LEQON

IES LEGIO VII
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CURSO 2024/2025



REGLAMENTO DE REGIMEN IES LEGIOVII TECVIIG
INTERIOR CURSO 2024/2025 -
Tabla de contenido
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. ......oeuueuueeeeeeennieeeerennnseeeersssssesesssssssenees 3
1 INrOCUCCION .. eeeeeerererererereesesesesesesesesesesesesesasesasesesasasasasasans 3
P |V T ol o T = - | S 3
CAPITULO Il. ORGANIZACION Y PARTICIPACION. .......ccceeeeeruueeereerssueessasssnneassssnnns 5
1. Delos alUMNOS. . cciciieiiiiieieierieiereeseceressecesessecesossesesossesessnsssessnsssessssssessssnssssnse 5
1.1 Delegados y subdelegados de grupO. cuuu it e e e e e e 5
1.2 U] o [l e [ 1Y =T Lo LTSRS 7
2. Delas madres Y 10S Padres.....ccceeieieiiieiiieieieieieieiesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssnans 7
2.1 Participacion de los padres en los 6rganos de gestion del Centro. .....cuevvveevviiienneineennnnns 7
2.2 Asociacion de madres y padres de [os alumnos (AMPA). .......coviiiiiiiiiiieeieeeceeeeee e, 7
3 Claustro de Profesores. ...cceeeeeieiiiiiiiiieiersisisrsisrsrsesssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssass 8
4 Profesor de SUardia....cccccceiieiieieieiieieieietetetetesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesene 8
a) Profesores de guardia durante las horas [ectivas. ........eiuiiiiiiiiiiiie e 8
b)  Profesores de guardia durante €l rECIrE0. .. .cuuiiuiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e ees 9
c)  Participacion de los profesores en los érganos de gestion del Centro. .........ceeveveiivneennnnne. 10
CAPITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y DE SUS FAMILIAS. .......... 10
1. Derechos de l0s alumMNOS....cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiisesiersrsesesesssssrssssssssssssssssssssssssssssssss 10
2. Deberes de 10S alumNOsS. ..c.cevreieieneerecereereceseerecaseeresasesresasessessssssessssssessssssesass 12
3. Derechosy deberes de las familias en el proceso educativo. .......c.ccceveieieieiererenenene 13
3.1. Derechos de los padres 0 tutores 18gales. .....cu.eueuiiniiiiiii e e ans 13
3.2. Deberes de los padres 0 tUtores 1egales......uiuiiiiiiiiii e e e e 14

CAPITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y ORGANOS COMPETENTES.

................................................................................................................. 14
1 ASPectoSs BENEIAlES. c.c.cuiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiiietetessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnans 14
) I - 1Y o 1PN 14

o) Y=Y Vi ol [o 1 VA o ¥- Y [ TSP RRSPRPPRSY 15

(o) I 11 =1 = Yol o] o T=Y- TR 15

(o ) I GV = o [ = TP 15

€)  Tratamientos MEAICOS. iuuiirniiiiiiieeiieie et e e ee et et e te et e et eae et e st saneesnestnesnssnasnnasnnns 15

2 Normas sobre el control de la asistencia @ clase......c.cieierereierereriiererererererererenenene 16
) I 11 = I LT T I €=] o [l - PO RRRN 16

o) IR U= o =T L PSPPSRt 16

c) Justificacidon de las faltas de asiSteNCia. «...ovvniieiiiiiiiie e e e 16

(o ) I =1 1 = T [V € or= Yo = RN 17

L) I =11 = 1 oo ] (=T £ V7 LSRRt 17

3 Normas relativas a las pruebas de evaluacion. .......cc.cceveireierenieierenrecenenresecerennes 18
4  Organos competentes de la aplicacién de las normas de convivencia. .......c..eeeee.... 19
4.1 (0o o 1Y=T [o =T ol ] F- 1 TS 19
4.2 ClauStrO 08 PrOfESOIES. ..ivuiiiiieiieiie e etee e ee e tee et e eeete et e et eteesneeasenessnaenaaenassnaenns 20
4.3 o[0T o Yo X 11 g=Tor 1Yo PR 20
4.4 Coordinadora de CONVIVENCIA. . euueteeuiieeeieeeiteetee ittt ittt eeeeeenneerneeeenneeennaernnaernnsennnns 21
4.5 V) Kol 4= TP PP PP PPN 21
CAPITULO V. DISCIPLINA ESCOLAR. ......oeuueeeenneeeeneerenneerennseeeesssesesssesssssessssnns 22



REGLAMENTO DE REGIMEN IES LEGIOVII TECVIIG
INTERIOR CURSO 2024/2025 -
1 Consideraciones generales sobre las conductas perturbadoras de la convivencia.....22
1.1 Calificacion de las conductas que perturban en el Centro la convivencia y los tipos de
(oo 4 =T olol [ ] o PR 22
1.2 Ambitos de aplicacién de las medidas de COrreCCion. .oocueeeeieeeeieeeeeeiieeee e 22
1.3 Gradacion de las medidas COrrECtOras. ...ttt eieeee et eiee et eree e e e e e e e raeeaaaeans 23
1.4 Responsabilidad por dafios. .....eeuiee it e e e e e e e e e e 23
1.5 ACtUACIONES INMEAIATAS. ciuuitiiiiiiie et et e e e eee e et et et eaaeneeneenasnnan 24
1.6 Competencia de las actuaciones iNMediatas. .......ccccueiieiiieiiiiiie e e e e eeans 24
2  Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro........ccccccecieierirenanene 24
2.1 Tipo de conductas contrarias a las normas de CoONVIVENCIa. ......ccvveviiniiiieeieeneeieeeieenenes 25
2.2 [V [=Te [Te e (Sl olo] o <ol ol Lo s VY 25
2.3 ST g o Yol o] s PR 26
2.4 Procedimiento de aCtUaCiOn ........ceuiiiiiiiie et e e ete et e e e e e et e e e aeeanaeanaaanas 26
3  Lamediacion y los procesos de acuerdo reeducativo. ......c.cccceeieiiicicicircrcrrenenene 26
3.5 (=T g 1Yo T Yol o T o I Ty olo ] F- Y PPN 27
3.6 Los procesos de acuerdo reeduUCatiVO. ....cuuiuiuiieeiiie e e et et e e e e e e aaeans 28
4  Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia ......cccccececececececececececaenes 30
4.1 Tipos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.........cccceuvevveniennennnn... 30
4.2 SANCIONES. ceteitiieteiietet ettt eteerueteenruetensueeensaesesnsnesnsnsnssnsnssesnsnssesnsnsnesnsnssesnsnsnns 30
4.3 Incoacion de un expediente SaNCIONAAON. .....cuiiiiiiiiiiieieee e e e e e ans 31
CAPITULO VI. ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES. ........aaeneeieiiiatiietieatiasttasctasceasssasssssssasssssssssssssssasssasssnscns 33
1 Permiso de l0S Padres....cccceieieiiiiiiiiieieiiiiiiieieieiesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssansns 34
2 Calendario de actividades....c.ccceeeiieieieiieiieeieiereeiecerenrecerenceceroncnsessecnsescnsasessnss 34
3  Normas de comportamiento en las excursiones y salidas en horario lectivo............ 34
CAPITULO VII. NORMAS DE UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA. .......euveeeneeeeeevnnneeenes 35
1 Normas de utilizacion de la biblioteca.......cceueneneneeiiiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeees 35
2 Normas de funcionamiento de los ordenadores de la biblioteca. .......cc.ccccecieieiananen. 36
3  Normas del servicio de préstamo de libros. .......ccceeeieceieiieceienicenenieceseniecesesecnes 36
CAPITULO VIil. PLAN DE EMERGENCIA. .......oovuunnneeeeenennieeeeersneeeeesssssesesssssseeses 37
1 OB EbiVOS. ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieietetesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnans 37
2 Instrucciones para la evacuacion de emergencia.....cccccevereceneieceserecesesesssassennes 37
) I (o] 0 T (=T 1= =1 =TT 37
o) I VL 7 e [ Y- | [T £ TSP 38
(o) IR o o Yol 1Y o F TR 38
CAPITULO IX. ACTUALIZACION DE ESTE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR........ 38



REGLAMENTO DE REGIMEN IES LEGIOVII e}
INTERIOR CURSO 2024/2025

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
1 Introduccion

Este Reglamento de Régimen interior es un marco de normas de convivencia
gue debe permitir el desarrollo de las actividades docentes en un ambiente de trabajo,
esfuerzo e igualdad.

Es un instrumento para la convivencia en los centros educativos que debe
contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Incluye principios que tratan de garantizar al alumnado el ejercicio del derecho
a recibir una formacion integral que contribuya al desarrollo de su personalidad vy
permitir al profesorado el ejercicio del deber de ensefiar y desarrollar estrategias que
contribuyan a esta formacién integral de los alumnos, lo que facilitara la consecucién
de los objetivos educativos de nuestro centro escolar.

Este Reglamento, finalmente, quiere ser la referencia disciplinaria que
identifique, corrija y, si es posible, solucione aquellos problemas que afectan al
derecho de toda la comunidad educativa a realizar su trabajo en condiciones
adecuadas de tranquilidad, respeto y libertad.

En el articulado que compone este RRI se sefiala brevemente el marco legal
general, con una breve referencia a la legislacidn vigente, desarrollandose Unicamente
aquellos aspectos propios del Centro.

2 Marco legal.

El presente Reglamento de Régimen interior, que rige el funcionamiento del IES
Legio VII de Ledn, fue elaborado con la participacion y colaboracidon de representantes
de todos los estamentos de la comunidad educativa y se ha revisado en este curso
2023-24, para adecuarse a las necesidades de funcionamiento en el Centro.

La legislaciéon basica sobre organizacién y funcionamiento de los centros
educativos es la siguiente:

o Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la educacion
(LODE), del BOE de 4 de julio de 1985.

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(texto consolidado).

o Ley3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

o Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, (BOE DE 21 de febrero de 1996) por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.
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o Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los Derechos y Deberes
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina de los centros educativos
de Castilla y Leodn, corregido en BOCYL de 21 de septiembre de 2007 y
modificado por la disposicién final primera del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla y Leodn.

o Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

o Orden EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, en centros docentes de la comunidad
autonoma de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

o Real Decreto 1532/1986, de 11 de junio, por el que se regulan las asociaciones
de alumnos (BOE de 29 de junio de 1986).

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(BOE de 3 de agosto de 1984).

o Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre
de 1992).

o Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado (BOE de 17 de
enero de 1986).

o Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26
de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de productos del tabaco).

o Orden ministerial, de 13 de noviembre de 1984, sobre evacuacion de centros
docentes (BOE de 17 de noviembre de 1984).

Con el objeto de facilitar la consulta de este Reglamento y de la legislacidon en
que se basa cada uno de sus apartados, se indica la normativa que se aplica. Asimismo,
se utilizan las siguientes abreviaturas para referirse a los documentos legislativos que
se mencionan en mayor medida:

o DDD: Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los Derechos y
Deberes y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina de los centros
educativos de Castilla y Ledn.
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o ROIES: Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, (BOE DE 21 de febrero de 1996)
por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

o DGA: Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla y Ledn.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y PARTICIPACION.
1. De los alumnos.

Los derechos de los alumnos estan recogidos en los articulos 5 a 9 del DDD y en
el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
en su forma de ejercicio que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y nivel
gue estén cursando. El ejercicio de estos derechos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segln sus capacidades y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

o Asistir a clase respetando los horarios establecidos.

Participar en las actividades programadas.

o Realizar las actividades encomendadas por los profesores y seguir sus
orientaciones y directrices.

O

1.1 Delegados y subdelegados de grupo.

Al inicio del curso escolar, cada grupo de alumnos elegira democraticamente un
delegado/a y un subdelegado/a, que asumirdn las funciones de representacion del
grupo. Ademas de las indicadas en el articulo 76 del ROIES, los delegados tendran las
siguientes funciones:

o Asistir a las reuniones de la Junta de delegados, que se celebrara al menos una
vez por trimestre, con la Jefatura de estudios, y participar en sus
deliberaciones.

o Exponer, como portavoz del grupo, ante el tutor/a, los drganos de gobierno o
en las Juntas de delegados, las sugerencias, las iniciativas y las propuestas
realizadas en asamblea, por el grupo al que representa.

o Dar a conocer a sus compaferos de grupo la informacidn que se le transmita en
las reuniones a las que asista como delegado/a.

o Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.



REGLAMENTO DE REGIMEN IES LEGIOVII Vi
INTERIOR CURSO 2024/2025 -
o Colaborar con el profesorado y, de una manera particular, con el tutor/a en los

temas que afecten al funcionamiento del grupo.

Velar por la adecuada utilizacién del material y las instalaciones del centro e
informar al tutor/a, y en su defecto al secretario del centro, de los desperfectos
y deterioro que se produzca en el aula.

Colaborar con toda la comunidad educativa del centro en el buen
funcionamiento de este.

En caso de ausencia del profesor, avisar lo antes posible al profesor de guardia
de esta incidencia o comunicarlo, de manera inmediata, a la Jefatura de
estudios.

Encargarse de la llave del aula y cerrar la puerta, a fin de proteger las
pertenencias de los alumnos, a menos que haya una comisidn especifica en el
grupo para tal funcién.

Participar en las sesiones de evaluacion, si la Junta de Evaluacién lo estima
oportuno, para informar, consensuadamente con el tutor/a, del trabajo y
funcionamiento del grupo.

Reunir a sus compafieros para tomar decisiones relativas a examenes,
actividades extraescolares y ante cualquier cuestién que requiera una decision
de todo el grupo.

En el caso de que sea convocada una huelga de estudiantes, la Junta de
delegados podra reunirse para que todos los delegados conozcan los motivos
de dicha huelga. Posteriormente, cada delegado/a informard a su grupo para
gue cada alumno/a decida sobre su participacion o no en la citada
convocatoria. A continuacién, el delegado/a presentara ante Jefatura de
estudios un escrito en el que, de manera individual, cada alumno, con su
nombre y apellido, DNI y firma, manifiesta su deseo de acudir a la huelga. Dicho
documento se entregara antes de las 14.30 horas del dia lectivo anterior a la
huelga.

Segun lo previsto en el articulo 76.2 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado,
dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los
eligieron, siempre que el tutor/a y Jefatura de estudios consideren que
concurren motivos suficientes para dicha revocacién, al no cumplir con las
funciones para las que han sido elegidos.

Por su parte, el subdelegado/a sustituird al delegado/a en caso de ausencia o

enfermedad y lo apoyard en sus funciones.

o

Los delegados y subdelegados tienen derecho a:

Ser oidos por los érganos del Centro en los asuntos que asi lo requieran.

Recibir informacidn de los acuerdos de las sesiones de evaluacién.

Conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo escolar, y cualquier
otra documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

No ser sancionados por las actuaciones que deriven del desempefio de sus
funciones.
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o Recibir formaciéon para desempenar sus funciones de una manera adecuada.
1.2 Junta de delegados.

La Junta de delegados estara integrada por los delegados y subdelegados y los
representantes de los alumnos en el Consejo escolar. Su composicién, régimen de
funcionamiento y funciones seran las indicadas en los articulos 74 y 75 del ROIES.

La celebracion de sus reuniones sera comunicada al Equipo directivo, que le
facilitara local y horario de utilizacidn de este.

2. Delas madres y los padres.

Las madres y los padres o, en su caso, los tutores legales tienen los derechos y
obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985 de Derecho a la
Educacion, asi como los preceptos indicados en el capitulo IV del DDD que recoge la
participaciéon de las familias en el proceso educativo.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su educacion se lleve a cabo de forma adecuada.

Seran informados de las diversas actuaciones disciplinarias en las que se vean
implicados sus hijos y colaboraran para que las medidas correctoras impuestas sean
efectivas y contribuyan a la mejora del aprendizaje y de su comportamiento.

El Equipo directivo seguira las directrices sefialadas en la Resolucién de 22 de
octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién
educativa que establece las pautas de actuacién de los centros educativos en relacién
con los derechos de las familias en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

2.1 Participacion de los padres en los 6rganos de gestion del Centro.

Los padres tienen derecho a participar en los siguientes dérganos de
representacion del Centro:

o El Consejo Escolar, en el que dispondran de tres representantes, uno de ellos
en representacion de la AMPA.

o La Comisién de Convivencia, en la que tendrén dos representantes.

o Enla Comisidon Econdmica, en la que habra un representante.

2.2 Asociacion de madres y padres de los alumnos (AMPA).

El articulo 16.c. del DDD establecen que a Asociacion de madres y padres de
alumnos (AMPA) asiste a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la



REGLAMENTO DE REGIMEN IES LEGIOVII T
INTERIOR CURSO 2024/2025

educaciéon de sus hijos, colabora en las actividades educativas y promueve la
participacién de los padres de alumnos en la gestion del Centro.

El Equipo directivo del Centro facilitara la utilizacion de las instalaciones y
recursos del Centro para la realizacion de las actividades que le son propias,
integrandolas en la vida escolar, teniendo en cuenta su desarrollo.

3  Claustro de profesores.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, corresponden al Consejo escolar, al Claustro de profesores y a
la Direccion del Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia
escolar.

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion
del Plan de Convivencia y el Equipo directivo impulsara cuantas actividades estén
previstas en él. Asimismo, el Claustro, en sus reuniones ordinarias v, si fuera preciso,
en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicidén de sanciones.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en los articulos 35 y 36 del Decreto 51/2007 y en el marco de lo establecido
en el presente Reglamento de Régimen Interior.

4 Profesor de guardia.
a) Profesores de guardia durante las horas lectivas.

Los profesores de guardia durante las horas lectivas asumen las tareas que se
enuncian a continuacion:

o Acordar con los compafieros que estan de guardia a esa misma hora, las zonas
de los pasillos de cuya vigilancia se va a ocupar cada uno, garantizando en todo
momento el correcto desempefio del trabajo, recorriendo los pasillos que le
corresponda atender.

o Asegurarse de que el alumnado no sale de las aulas en el cambio de clase, salvo
gue deban dirigirse a un aula especifica o deban trasladarse por alguna razén
justificada.

o Atender a los alumnos en su aula ante la ausencia del profesor y no permitir
que el alumno utilice el teléfono movil, auriculares o cualquier otro dispositivo
electronico que le pueda distraer en el desarrollo de su actividad escolar, en
cuyo caso le serd retirado, previa amonestacién escrita.

o Anotar las incidencias y ausencias de alumnos que se produzcan durante la
guardia y transmitir dicha informacion a la Jefatura de estudios.
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o Atender a los alumnos cuando el profesor titular deba ausentarse del aula, por

b)

motivos justificados.

Acompaniar a los alumnos lesionados o enfermos en cualquier actividad escolar
y permanecer con ellos hasta que sus padres o un adulto responsable se hagan
cargo y gestionar la presencia, si fuera necesaria, de los servicios sanitarios de
emergencia.

Colaborar con la Jefatura de estudios cuando no haya suficientes profesores de
guardia para que se pueda organizar esta circunstancia.

Los profesores de guardia permanecerdn con el grupo en el aula en que se ha
producido la ausencia del profesor. En ningln caso se podra bajar al patio,
excepto cuando se trate de la materia de Educacion Fisica, cuya aula es el patio.
En caso de que no sea necesario la atencién de los alumnos en el aula, el
profesor de guardia deberd permanecer en la sala de profesores para atender
cualquier eventualidad que pueda surgir durante su hora de guardia. Un par de
veces durante el periodo lectivo asignado recorrera los pasillos para constatar
gue no hay ninguna anomalia en el centro.

Atender a los alumnos en cualquier otra circunstancia en la que su presencia se
haga necesaria.

Profesores de guardia durante el recreo.
Los profesores de guardia durante el periodo de recreo desarrollardn su

actividad en el patio, en la biblioteca o bien en los pasillos, desempefiando las
siguientes funciones:

©)

Los profesores de guardia de patio realizaran tareas de vigilancia del alumnado,
mediando en situaciones de conflicto y comunicando, en caso necesario, la
situacion a la Jefatura de estudios. Ademas, deberan contribuir al desarrollo de
las diversas actividades que tienen lugar en este periodo (actividades
deportivas, ludicas, literarias...), procurando facilitar el acceso al material
necesario.

Los profesores de guardia en la biblioteca deberan velar por el buen uso y
utilizacion de este espacio por los alumnos, custodiar los libros y demas
materiales que en ella se encuentran, colaborar en las tareas de adecuacion y
mejora, asi como realizar el servicio de préstamo de los libros.

El profesorado que realice guardia de pasillos durante el recreo llevara a cabo
la vigilancia de estos espacios, asegurandose, desde las plantas superiores
hasta la planta baja, que los servicios y las aulas quedan vacios. Después,
realizara labores de apoyo al compafiero que se encuentre de guardia en el
patio.

El profesorado que esté a cargo de la vigilancia del aula de apercibidos
controlara que los alumnos inscritos en la hoja de cumplimiento se encuentran
en el aula mencionada, que no utilizan dispositivos méviles tales como
teléfonos, auriculares, etc. Los alumnos apercibidos sin salir en el recreo
pueden, si lo desean, tomar la merienda o alimento y bebida de la que
dispusiesen para ese periodo, manteniendo en todo momento limpias las
instalaciones y el respeto al mobiliario. Si no hubiese ningun alumno en esta
situacidn de apercibimiento, se apoyara en las labores de guardia al resto de
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compafieros, con excepciéon del profesorado que realice las labores en la
biblioteca, quien lo hara de forma individual.

c) Participacion de los profesores en los drganos de gestion del Centro.

Los profesores participan en el Consejo escolar y en las comisiones que en él se
determinen, segln establece la ley.

CAPITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y DE SUS FAMILIAS.

Los derechos y deberes de los alumnos y sus familias son todos los recogidos en
el Titulo | del DDD, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participaciéon y compromisos de las familias en el proceso educativo, reformado en la
disposicion adicional primera del Decreto 23/2014, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes.

Los principios generales (articulo 4 DDD) relativos a derechos y deberes de los
alumnos son los que se enuncian a continuacion:

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y
del nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon
espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el DDD.

d) El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

1. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen derecho a una formacién integral, a ser respetado, a ser
evaluado objetivamente, a participar en la vida del Centro y a la proteccidn social. Sus
aspectos fundamentales se enuncian a continuacion:

Derecho a una formacion integral (articulo 5 DDD). Todos los alumnos tienen
derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Este derecho implica:

a) La formacidén en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

10
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c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico vy
académico.
e) Laformacion éticay moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones

de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado (Articulo 6 DDD). Todos los alumnos tienen derecho a

gue se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a)
b)

c)

d)

e)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente (articulo 7 DDD). Todos los alumnos

tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o finales de curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado, en el
caso de alumnos menores de edad, por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro (articulo 8 DDD). Todos los alumnos

tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a)

b)

La participacidén de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
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miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social (articulo 9 DDD). Todos los alumnos tienen
derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente y en
el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

2. Deberes de los alumnos.

Son deberes de los alumnos: estudiar, respetar a los demas, participar en las
actividades del Centro, contribuir a mejorar la convivencia y el deber de ciudadania.
Sus aspectos fundamentales se enumeran a continuacion:

Deber de estudiar (articulo 10 DDD). Todos los alumnos tienen el deber de
estudiar y de esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas (articulo 11 DDD). Todos los alumnos tienen el
deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa y evitar cualquier discriminacién por razéon de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

12
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Deber de participar en las actividades del centro (articulo 12 DDD). Todos los
alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y e n | os
drganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro (articulo 13 DDD).
Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania (articulo 14 DDD). Todos los alumnos tienen el deber de
conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones de forma respetuosa.

3. Derechos y deberes de las familias en el proceso educativo.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

3.1. Derechos de los padres o tutores legales.

En el articulo 16 del RRR se establece que los padres o tutores legales, en
relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el
articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, garantizard el derecho de los padres o
tutores legales a:

13
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a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o

pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de
la informacion y las aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o
pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo escolar y en la Comisiéon de
Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

3.2. Deberes de los padres o tutores legales

El articulo 17 del DDD establece que los padres o tutores legales, como
primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones
establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento
y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

CAPITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y ORGANOS COMPETENTES.

Para facilitar la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa, se recogen a continuacidn un conjunto que normas que afectan al uso de
las instalaciones, al control de la asistencia a clase, a la realizaciéon de pruebas de
evaluacién y, finalmente, a los drganos competentes al respecto.

1 Aspectos generales.

a) Pasillos.
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o Durante el cambio de clase los alumnos estaran en sus aulas, salvo que deban

b)

d)

e)

desplazarse al patio, a algun laboratorio o a aulas especificas. En estos casos, el
traslado se hard con diligencia y correccién en el comportamiento.

Los profesores no podran conceder permiso a los alumnos para ausentarse del
aula al terminar un examen, aunque solo una parte del grupo realice el
ejercicio.

Cuando, de forma excepcional, un profesor no admita en el aula o expulse de
esta a un alumno, solicitara la presencia del profesor de guardia, que
acompafara al alumno a la Jefatura de estudios. Al acabar la clase, el profesor
cumplimentara una amonestacién, dando cuenta del motivo de la expulsion.

Servicios y patio.

No se permitird la estancia de los alumnos en los servicios durante los cambios
de clase ni durante el recreo. El profesorado dard permiso a los alumnos para ir
al servicio al iniciarse la clase y se hara siempre de manera controlada.

Durante el periodo de recreo, los alumnos de 12 y 22 de ESO permaneceran en
el patio del Centro, a cargo de los profesores de guardia asignados para tal fin,
en el horario correspondiente.

Si las circunstancias climaticas impidiesen permanecer en el patio al alumnado,
que, habitualmente estd, durante el periodo de recreo en ese espacio, el
Equipo directivo podria determinar que se ocupasen otras dependencias.
Igualmente, en el caso de restos de niveles que salen del centro, podran
adecuarse espacios si, por razones climatolédgicas, fuese necesario. Esta
decisidén es competencia del Equipo directivo en cada caso.

Instalaciones.

En los casos en que sea necesario, y a efectos de salvaguardar las pertenencias
personales que quedan en las aulas, cuando el grupo haya de trasladarse, se
cerrard el aulay la llave permanecera en poder del delegado/a del grupo.

El alumnado tiene prohibido el acceso a las zonas protegidas por rejas.

Se considera conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro
romper elementos de la instalacion eléctrica y de seguridad contra incendios,
asi como lanzar objetos por las ventanas o asomarse peligrosamente a ellas.

Guardias.

En caso de ausencia de un profesor, el alumnado deberd permanecer en el aula
y esperar las instrucciones del profesor de guardia o de la Jefatura de estudios.
Los profesores de guardia atenderan a los alumnos enfermos o lesionados y, en
general, a los que por alguna razdén justificada no estén en su aula con su

profesor correspondiente.

Tratamientos médicos.
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El Centro no dispensarad medicinas de ningun tipo ni se hara responsable de que
los alumnos sigan tratamientos médicos durante su permanencia en el mismo. No
obstante, pondra todos los medios a su alcance para facilitar que cualquier alumno
gue lo necesite, pueda tomar las medicinas que precise, en cualquier momento, de su
actividad lectiva.

2 Normas sobre el control de la asistencia a clase.
a) Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia suponen un lastre para la formacién académica de los
alumnos. Por ello, deben controlarse, tanto por los padres, que deben tener la
seguridad de que sus hijos se encuentran efectivamente en el Centro y, en caso
contrario, ser informados de forma diligente, como por los profesores, que son los que
certifican la presencia o no de los alumnos en el Centro, registrando las ausencias o
retrasos, en el sistema informatico habilitado para tal fin, o los propios alumnos, en el
ejercicio de su autonomia y mayoria de edad.

b) Retrasos.

o La puntualidad es una exigencia para el profesorado, el personal no docente y
el alumnado; una muestra de respeto hacia quienes participan en la actividad
educativa y en el aula, de una manera particular.

o En caso de retraso, se aplicara el protocolo de la normativa bdsica de
convivencia, recogido en este RRI, como anexo |.

c) lJustificacion de las faltas de asistencia.
Se hard de acuerdo con los siguientes criterios:

o Los padres, madres o tutores legales de los alumnos menores de edad deberan
justificar sus faltas utilizando el documento que se encuentra a su disposicion
en la conserjeria y en la pagina web del Centro, para cumplimentar
debidamente y entregarlo a los tutores, a través de sus hijos o personalmente,
en un plazo maximo de tres dias lectivos desde que se produjo la ausencia.

o El Centro se reserva el derecho de analizar y aceptar los documentos de
justificacion de las faltas, asi como las justificaciones no apoyadas
documentalmente, que no precisen los motivos o sean presentadas fuera de
plazo.

o Los alumnos mayores de edad podran justificar sus faltas de asistencia, a través
de sus padres o personalmente, con las mismas limitaciones y reservas que en
la normativa general, antes indicada.

o Las faltas de asistencia a clase, por participar en actividades complementarias o
extraescolares, no necesitaran de justificante de la familia, sino que seran
justificadas por los profesores responsables de la actividad y no se consignaran
en el boletin mensual de faltas.
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d) Faltas injustificadas.

Las faltas de asistencia injustificadas suponen un grave problema para la
formacién académica y personal de los alumnos. Los padres tienen la obligacidon de
conocer esta informacion y el derecho a una informacidn clara y rapida de las faltas
injustificadas de sus hijos. Por ello, seran objeto de especial seguimiento y el
profesorado las incorporara al soporte informatico con la mayor diligencia posible.

Las faltas injustificadas de asistencia a las actividades extraescolares se
computaran del mismo modo que la de clase en el aula. El nimero de horas de
ausencia sera consignado en su parte de faltas por el profesor responsable de la
actividad. Se tendra en cuenta, en este sentido, que las actividades extraescolares que
impliquen un desembolso econémico no son obligatorias para los alumnos.

Por lo que respecta al alumnado absentista, si, tras las actuaciones oportunas,
no se observara un cambio de actitud, el director o por delegacién, la Jefatura de
estudios, en virtud de las atribuciones que la legislacion establece, decidird la sancién
mas adecuada entre las que se encuentran recogidas en el DDD.

En este sentido, en el anexo | de este RRI, se proponen una serie de medidas
correctoras que, de forma graduada, se aplicaran a las ausencias o faltas de
puntualidad injustificadas.

e) Faltas colectivas.

Se consideran faltas colectivas aquellas provocadas por huelgas,
manifestaciones u otros motivos, ajenos a la organizacion del Centro.

El articulo 8, parrafo 2 de la Ley 8/1985, indica que “En los términos que
establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los
alumnos, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, con respecto
a la asistencia a clase, no tendran la consideracién de faltas de conducta ni seran
objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro”.

Por lo tanto, siempre que haya una convocatoria oficial, previamente
comunicada a la direccién del centro, por medios oficiales, y los alumnos que deseen
acudir a manifestaciones o reuniones en pro de sus derechos, asi lo indiquen, se
cumplird la legislacion vigente en esta materia.

En el caso de 32 y 42 de la ESO, esto se hara sin perjuicio del derecho de los
padres/madres/tutores/as a conocer la asistencia o no de sus hijos al centro. Para ello
se les entregard a los alumnos un documento, con dos dias de antelacion al momento
de la reunidn, para que pueda ser firmado por sus padres y/o tutores, y lo entreguen
en el centro a fin de contabilizar esta ausencia por dicho motivo. El documento
Unicamente informa de la inasistencia a clase por motivos de derecho de reunién, y en
ningln caso sera una autorizacién o servira para tomar ninguna medida contraria al
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alumno. Estos documentos, seran recogidos y tratados por los delegados de los
diferentes grupos, y entregados en Jefatura de estudios en, por los mismos, en los
plazos establecidos.

En el caso de 12 y 292 de Bachillerato, seran los propios delegados de cada grupo
los que reuniran al resto de compafieros y registrardn en un documento para tal fin,
los alumnos que deseen secundar la convocatoria, indicando para ello, nombre vy
apellidos, DNI y firma. Deberan entregar dicho registro en Jefatura de estudios al igual
que el resto de los niveles afectados.

El director del Centro, de acuerdo con las normas aqui establecidas,
comprobara si a partir del tercer curso de la ESO, la inasistencia a clase se ajusta a lo
dispuesto en dicha ley.

3  Normas relativas a las pruebas de evaluacidn.

A continuacion, se recogen las normas que se tendran en cuenta en relacion
con las pruebas de evaluacion:

a) Cuando un alumno no acuda a la realizacién de un examen, debera presentar
al profesor de esa materia, en un plazo maximo de tres dias lectivos, una
prueba documental que justifigue, razonablemente, dicha
ausencia. Los departamentos didacticos estableceran, en sus
programaciones, la forma de proceder en estos casos.

Si la falta del alumno es injustificada, el alumno tendra derecho, Unicamente, a
la prueba de recuperacidn o, en los casos excepcionales en que no la hubiere,
cuando el profesor lo estime oportuno.

b) En el caso de que un alumno sea encontrado copiando en un examen, con
independencia de los medios utilizados para ello, se anotard la incidencia en el
propio examen y continuard realizando el mismo, a efectos de una posible
reclamacion. Dado que el hecho esta considerado como una falta grave, el
alumno serd calificado con la nota minima establecida, segun su nivel
educativo. En la evaluacién correspondiente, figurara también dicha calificacién
minima obtenida, independientemente de las demas pruebas realizadas a lo
largo del trimestre.

¢) Los alumnos tienen derecho a conocer los criterios de calificacidon aplicados en
todas las materias y a cada uno de sus examenes, asi como a comprobar su
aplicacion mediante la correccidn y revision de estos.

d) No se rectificara ningln acta de evaluaciéon sin que la Junta de Evaluacion sea
informada de dicha rectificacién en una sesién extraordinaria.

e) No son justificables las ausencias a clase en las horas previas a los examenes
por ninguna cuestién que no sea debidamente justificada por escrito. El
profesor de dichas materias aplicard las medidas correctoras que el
departamento haya establecido para esta circunstancia. Ademas, dicha
ausencia injustificada implicard que el alumno solo pueda realizar la
recuperacion.
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f) Cuando se detecte la suplantacion de la personalidad de un alumno para
realizar un examen, se tomaran las siguientes medidas:

o Retirada inmediata del examen, anotacion de la incidencia y de los datos
personales, en el propio examen, y expulsién del infractor del aula.

o El alumno que ha consentido la suplantacion sera calificado con la nota
minima prevista para su nivel educativo y se iniciard un expediente
disciplinario.

o El Centro se reserva el derecho a denunciar a ambos infractores ante la
autoridad judicial competente.

4 Organos competentes de la aplicacién de las normas de convivencia.

Segun lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006 y el DDD, en
su articulo 18, que regula la convivencia escolar, esta es responsabilidad de todos
los miembros de la comunidad educativa. Las competencias en esta materia se
distribuyen entre el Consejo escolar, el Claustro de profesores y el Equipo
directivo, si bien la Coordinadora de Convivencia, los tutores de los respectivos
grupos, los profesores sin atribuciones de coordinacién especifica, asi como el
personal no docente tienen el derechoy el deber de intervenir en su mejora.

4.1 Consejo escolar.

Corresponde al Consejo escolar (articulo 19 DDD) evaluar el Plan de
Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior, elaborar informes periddicos sobre
el clima de convivencia, conocer la resolucidon de los conflictos disciplinarios, velando
por que se atengan a la normativa y proponer medidas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato, la no
discriminacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencidon de la violencia de
género.

Dentro del Consejo escolar se constituird una Comision de Convivencia
(articulo 20 DDD), que garantizard la aplicacién correcta de lo dispuesto en el
DDD. Estard integrada por el director, la Jefa de estudios, ademas de dos
profesores, dos padres y dos alumnos elegidos entre los representantes de estos
sectores en el Consejo escolar.

Si la Coordinadora de Convivencia no formara parte de ella, acudird a
la Comisién, con voz, pero sin voto. Asimismo, la Comisién podra decidir que
asistan representantes de otros sectores o personas que, por su cualificacion
profesional o personal, puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Esta Comisidn seguird las siguientes normas de funcionamiento:

o Se reunird, convocada por el director, al menos una vez al trimestre.
e A propuesta razonada de, al menos, dos de sus miembros.
e A peticién de Jefatura de estudios.
e Para ser informada siempre que se instruya un expediente.
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o Sus miembros estan obligados a mantener discrecidn respecto a las
informaciones, deliberaciones y decisiones que se produzcan en sus reuniones.

o Sus funciones son las siguientes:

Potenciar la comunicacion entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

Proponer medidas que garanticen los derechos y deberes de la
comunidad educativa.

Ayudar a prevenir las conductas problematicas mediante una accién
mediadora.

Mantener una comunicacion fluida con Jefatura de estudios y tutores.
Conocer los expedientes instruidos, previamente a la reunién del Consejo
escolar.

Informar al Consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas.

Asesorar al director en la resolucion de expedientes disciplinarios.
Elaborar propuestas de convivencia para el nuevo curso.

Participar en las actividades relacionadas con el mejor conocimiento del
RRI.

Velar por la correcta aplicacion del RRI.

Proponer mejoras en el RRI.

Solicitar a la Direccién del centro el material y la formacién necesaria para
el correcto desempefio de sus funciones.

4.2 Claustro de profesores.

Corresponde al Claustro de profesores (articulo 21 DDD) proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas
en cuenta en la elaboracidn del Plan de Convivencia, que anualmente se apruebe por
el Consejo escolar. Asimismo, en sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en sus
reuniones extraordinarias, conocerd la resolucién de conflictos disciplinarios y la
aplicacidon de sanciones y velara porque se cumpla la normativa vigente.

4.3 Equipo directivo.

Es responsabilidad del Equipo directivo fomentar la convivencia escolar
(articulo 22 DDD) e impulsar cuantas actividades estén previstas en el Plan de
Convivencia del Centro.

o Son competencias del director:
e Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado en el Consejo escolar.

Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del

DDD, que podra delegar en la Jefatura de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la Comisidon de Convivencia, en su caso.

e Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos.
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e Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
escolar.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas.

o Son competencias de la Jefatura de estudios coordinar y dirigir las actuaciones
de la coordinadora de Convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el Plan de Convivencia y en el RRI. Asimismo, debe imponer y
garantizar las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion y los
acuerdos re-educativos.

4.4 Coordinadora de Convivencia.

La Coordinadora de Convivencia colaborard con la Jefatura de estudios en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del Plan
de Convivencia (articulo 23 DDD) y participara en la Comisién de Convivencia del
Centro. Su nombramiento deberd cumplir con las condiciones que recoge la Orden
EDU/ 1921/2007. Debera tener formacion en resolucion de conflictos y, en
colaboracién con la Comision de Convivencia, por delegacion del director,
desempefiara las siguientes funciones:

o Elaborar el Plan de Convivencia.

Gestionar los datos de convivencia del Centro.

o Participar, en colaboracion con el departamento de Orientacion, en la
elaboracion del Plan de Accién Tutorial.

o Desarrollar, en coordinacion con el departamento de Orientacidn, las acciones
del Plan de Accién Tutorial referentes al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencidn y resolucién de conflictos entre iguales.

o Participar, en colaboracién con Jefatura de estudios y los tutores, en las
actuaciones de mediacidén y resolucion de conflictos.

o Fomentar, de acuerdo con el Plan de Convivencia, la cooperacidén entre las
familias y el profesorado.

o Realizar el seguimiento, en colaboracidn con Jefatura de estudios, de los
alumnos sancionados.

o Promover el funcionamiento de un grupo de mediaciéon en el Centro con
participacidon de los distintos miembros de la comunidad educativa.

o Coordinar a los alumnos mediadores, a los alumnos-tutores y a los alumnos
ayudantes.

O

4.5 Tutores.

Los tutores docentes coordinardn a los profesores y mediaran entre estos,
alumnos y familias (articulos 24 y 25 DDD). Los profesores, en el aula o en el desarrollo
de actividades complementarias y extraescolares, podran llevar a cabo las actuaciones
disciplinarias inmediatas recogidas en el DDD y en este RRI. En el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tienen atribuidas,
tienen la condicidén de autoridad publica y gozan de la proteccidén reconocida a tal
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condicion en el ordenamiento juridico. En el ejercicio de sus actuaciones de correccién
y disciplinarias, disfrutaran de presuncion de veracidad.

CAPITULO V. DISCIPLINA ESCOLAR.

1 Consideraciones generales sobre las conductas perturbadoras de la convivencia.

1.1 Calificacidon de las conductas que perturban en el Centro la convivencia y los
tipos de correccidn.

Segln establece el articulo 29 del DDD, las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

o Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que se recogen en
el anexo | de este RRI.

o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

A partir de ahi, el tipo de correccién de las conductas recogidas en el parrafo
anterior podra ser:

o Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.

o Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las
siguientes medidas:

1. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 del DDD.

2. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el
capitulo IV del DDD.

3. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo V del DDD.

1.2 Ambitos de aplicacién de las medidas de correccién.

Los ambitos de aplicacion de las medidas de correccidn son aquellos que se
enuncian a continuacién (articulo 31 DDD):

o La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo y durante la realizacién de actividades
complementarias o extraescolares.
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o También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con

aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros organos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

1.3 Gradacion de las medidas correctoras.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad (articulo 32 DDD):

a)

El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticidon de excusas
y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 44.4.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrdnicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas

podran compensarse.

1.4 Responsabilidad por daios.

La responsabilidad de los alumnos en caso de deterioro de las instalaciones o

material del Centro, asi como en casos de sustraccion de bienes son las siguientes
(articulo 33 DDD):

o

Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
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coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacidn vigente, sin perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

1.5 Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas (articulo 35 DDD) tienen como objetivo el cese de la

conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores. Con caracter
inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

@)
@)

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de
este derecho estard regulada en este Reglamento de régimen interior,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno vy la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, a la Jefatura de estudios.
Realizacion de trabajos comunitarios especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

1.6 Competencia de las actuaciones inmediatas.

Como establece el articulo 36 del DDD, compete ejercer las actuaciones

inmediatas a:

©)

Cualquier profesor del centro, dado su caracter directo e inmediato a la
conducta perturbadora.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado a la
Jefatura de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican
en el articulo 35.2.c) del DDD como de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez
llevada a cabo la actuacidn inmediata, y la posible calificaciéon posterior,
lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacidon sera precisado
en este Reglamento.

2 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia, medidas de correccién y
prescripcion de estas son las que se enumeran a continuacion.

2.1 Tipo de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes (articulo 37 DDD):

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos eléctricos o electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del DDD.

2.2 Medidas de correccion.

Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes (articulo 38 del
DDD):

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
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permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden.

2.3 Prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

2.4 Procedimiento de actuacion

Cuando se produzca cualquier conducta contraria a las normas del centro advertida
por un profesor, es este el maximo responsable de apercibir al alumnado pudiendo, en
Su caso, poner una amonestacion por escrito para reflejar tal conducta.

En el caso de que se ponga esta amonestacidn, el profesor que la realice debera:

o En primer lugar, comunicar al alumno tal hecho, apuntando los datos del
mismo en la amonestacién y dejando registro en el parte de alumnos
apercibidos. Este registro se encuentra en la sala de profesores, y servira para
gue el alumno pueda cumplir una sancién de recreo. Esta sancién sera una
medida a tomar, siempre, en caso de amonestacidn por escrito, como medida
mas inmediata, independientemente de la gravedad del hecho que lo haya
ocasionado.

o En segundo lugar deberd comunicar a Jefatura de estudios que se ha producido
una amonestacion y detallard los hechos que la han motivado. Sera la propia
Jefatura de estudios la que decidira, a tenor de la gravedad de los hechos, o de
la reiteracion de los mismos, los pasos a seguir.

e Si la conducta no es considerada como gravemente perjudicial para la
convivencia del centro, serd el propio profesor que ha iniciado la
amonestacion escrita quien comunique telefonicamente este hecho a las
familias, mientras que Jefatura de estudios dejara constancia por escrito
mediante el aplicativo ASIN de Stilus.

e Sila conducta se considera gravemente perjudicial para la convivencia del
centro o, si esta es una conducta reiterada en el tiempo, Jefatura de
estudios se encargard de comunicar a las familias dicha situacion.

Las medidas correctoras afiadidas a esta conducta seran decision de la
Jefatura de estudios en funcion de la gravedad de los hechos que han
ocasionado esta situacion.

3 La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. Para la
puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos
(articulo 41 DDD):
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a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras

b)

c)

d)

calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, este quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicidn a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcidon y las medidas cautelares, si las
hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del DDD.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién
y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

3.5 La mediacion escolar.

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41 DDD, para

el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente (articulo 43

DDD):

a)

b)

c)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas
las partes implicadas.

Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeiio.
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d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea este quien haga la

e)

cuenta
a)

b)

c)

d)

propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecuciéon de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Respecto a la finalizacion de la mediacion (articulo 44 DDD), se tendran en
los siguientes aspectos:

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.

Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del
centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actle en consecuencia, segln se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidon que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas
en el articulo 51 DDD.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

3.6 Los procesos de acuerdo reeducativo.

El proceso de acuerdo reeducativo (articulo 45 DDD) es una medida dirigida a

gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito,
entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del

alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
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Son aspectos bdsicos de los procesos reeducativos los que se enuncian a

continuacion (articulo 46 DDD):

a)

b)

d)

e)

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los

profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su

correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de

menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y

los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la

propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard

constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o

de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera

designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo

como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b del DDD. Si

no se acepta, se aplicardan las medidas posteriores que correspondan, sin

perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del DDD.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:

e Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

e Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Para el desarrollo y seguimiento del acuerdo reeducativo (articulo 47 DDD), el

Centro podra emplear los siguientes instrumentos:

a)

b)

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y
el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dard traslado al instructor para que proceda
al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia,
segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos vy la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de
este Decreto. Asimismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3
de este Decreto.

29



REGLAMENTO DE REGIMEN IES LEGIOVII T
INTERIOR CURSO 2024/2025

d) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

4 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

4.1 Tipos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Como establece el articulo 48 DDD, se consideraran conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las
siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xendfoba, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente v la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

4.2 Sanciones.

Las sanciones (articulo 49 DDD) que pueden imponerse por la comision de las
faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso

30



REGLAMENTO DE REGIMEN IES LEGIOVII T
INTERIOR CURSO 2024/2025

comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

4.3 Incoacion de un expediente sancionador.

Tal y como establece el articulo 50 del DDD, las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran ser sancionadas previa
tramitacién del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro,
a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quien haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacién del centro, a quien se mantendra
informado de su tramitacion.

Mientras se produce la tramitacién del expediente sancionador, se podra
aplicar una serie de medidas cautelares, segun establece el articulo 51 DDD:

a) Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que
sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension
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b)

c)

temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si este es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

La instruccion del expediente sancionador se llevara a cabo siguiendo el

siguiente proceso de tramitacion (articulo 52 DDD):

a)

b)

d)

e)

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento por el
director, llevarad a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de
los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes
extremos:

e Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma claray
concreta.

e |dentificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

e Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquel fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, este tendra una duracién no superior a dos
dias.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de
no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
extremos:

e Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

e Calificacidon de la conducta o conductas perturbadoras.

e Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

e Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de
la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones vy
presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucidn final.
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En relacion con la resolucion del expediente, el articulo 51 DDD establece lo
siguiente:

a) Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcién del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.

b) La resolucidon debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se imponey los
recursos que cabe interponer contra ella.

c) La resolucién se notificarda al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

d) Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, sera comunicada al Claustro y al
Consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

e) Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacidén correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f) La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Segun establece el articulo 54 DDD, respecto al régimen de prescripcion del
expediente sancionador, tendrd como limite temporal las faltas tipificadas en el
articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo 90 dias contados a partir de la
fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90
dias desde su imposicion.

CAPITULO VI. ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Son complementarias y extraescolares aquellas actividades de diversa indole,
necesarias para el desarrollo integral del alumnado y no contempladas en la actividad
lectiva propiamente dicha.

Estas actividades pretenden reflejar el caracter propio del Centro, recogiendo

las propuestas del Consejo escolar, Claustro de profesores, Departamentos didacticos,
Junta de delegados y Asociacién de madres y padres de alumnos.
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Las normas de convivencia aplicables a este tipo de actividades son las mismas
gue en la actividad lectiva normal del Centro.

En aquellas actividades que se desarrollen fuera del Centro, se aplicara de
forma estricta la normativa general y, en determinados casos, se afiadira una
normativa especifica con el fin de garantizar el buen nombre del Centro.

1 Permiso de los padres.

Para cualquier actividad que exija la salida de los alumnos del Centro sera
necesario un permiso firmado por los padres o tutores legales en el que estos se
comprometan a respetar las normas fijadas por el Centro y acepten las medidas
disciplinarias que puedan adoptarse.

Seleccion de participantes.

o Si son de oferta publica (Diputacion, Ayuntamiento, Junta, Ministerio, etc.), los
alumnos se seleccionardn en funcidon de las bases de la oferta.

o Sison programadas por el Centro se llevaran a cabo cuando:
e Asista, al menos, un 75% del total de alumnos de cada grupo.
e Asista, el 75% de los alumnos a los que se les oferte la actividad.

En relacidn con este porcentaje de asistencia se exceptua el Viaje de Estudios
gue puedan realizar los alumnos de Bachillerato.

2 Calendario de actividades.

Se procurard que la realizacidon de actividades extraescolares en primero y
segundo de Bachillerato finalice en el segundo trimestre. Para el resto de los niveles se
procurard no superar el dia 15 de mayo.

Durante los ultimos dias lectivos del segundo trimestre, se desarrollara la
Jornada Cultural del Centro.

3 Normas de comportamiento en las excursiones y salidas en horario lectivo.

Las conductas inadecuadas que se produzcan durante la realizacidon de las
actividades extraescolares y seguin el informe que los profesores acompafiantes
emitan, podran ser establecidas como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

Al ser consideradas como faltas, implicaran la apertura de un expediente
disciplinario. Mientras se incoa el citado expediente, el director podra determinar la
adopcion de medidas cautelares que garanticen el normal desarrollo de las actividades

del Centro y, en su caso, de la actividad extraescolar o complementaria comprometida.

Actuaciones especificas que afectan a las normas basicas de convivencia:
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o No obedecer las indicaciones del profesorado o de las personas responsables
de la actividad.

No respetar los horarios previstos o la planificacion establecida.
Comer, beber o gritar en el autobus.

Cambiar de habitacion en los hoteles.

Alterar el orden con comportamientos disruptivos.

Dos actuaciones de este tipo daran lugar a una falta grave.

o Faltas graves que perjudican la convivencia.

Faltar al respeto a los profesores, a los compafieros y a los ciudadanos, en
general.

Fumar en cualquier dependencia en la que no esté permitido.

Llevar alcohol o cualquier otra sustancia nociva.

Beber alcohol o ingerir cualquier tipo de droga.

Ser protagonista o incitar a protagonizar fugas o escapadas de las visitas
programadas o de los hoteles.

Arrojar objetos desde las ventanas de los hoteles.

Tener un comportamiento irrespetuoso en museos, exposiciones o
cualquier tipo de visita guiada.

No respetar los bienes materiales del autobus, los hoteles o los lugares
visitados.

Sustraer pertenencias de otra persona.

De manera general, todas aquellas acciones recogidas en capitulos
anteriores.

CAPITULO VII. NORMAS DE UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA.

A continuacion, se enumeran las normas basicas de utilizacién de la sala de la
biblioteca, asi como de los servicios que esta ofrece.

1 Normas de utilizacion de la biblioteca.

La biblioteca permanecera abierta, todos los dias, durante el periodo de recreo,
y acogera, dado el aforo del que disponemos, fundamentalmente, al alumnado de
primero y de segundo de la ESO. Ademas, la biblioteca permanecera abierta, para toda
la comunidad educativa, tres tardes semanales.

Dadas las caracteristicas especiales de este espacio, la diversidad de actividades
disefiadas en ella y la variedad de usuarios que pueden utilizarla, se hace preciso el
establecimiento de las siguientes normas de uso:

a) Se debe entrar de forma ordenada a la biblioteca.

b) No se puede comer, ni beber.

c) En beneficio de todos, se debe mantener una conducta adecuada, permanecer
sentados, desplazarse despacio, procurando no entorpecer el espacio de los
demds, y guardar silencio. Si se incumple esta norma, la persona responsable
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d)

f)

g)

de la biblioteca pedira al alumno o usuario que abandone la sala, de manera
inmediata.

Durante el recreo no se podrd entrar, salir y volver a entrar, en la biblioteca.
Los libros y demas materiales de la biblioteca (mesas, sillas, ordenadores, etc.)
deberan tratarse con cuidado para evitar su deterioro.

Los libros deberan dejarse en la mesa del bibliotecario, salvo que el
profesorado responsable de la sala ofrezca otra indicacién. Si se trata de
volumenes numerados, correspondientes a colecciones de obras de consulta,
se colocardn de manera correcta en su ubicacion originaria.

Antes de abandonar la sala, se dejaran las sillas en su sitio, bien colocadas, y se
limpiaran las mesas de todos aquellos restos de materiales que pudieran haber
guedado sobre ellas.

2 Normas de funcionamiento de los ordenadores de la biblioteca.

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Los ordenadores se utilizardan Unicamente para uso educativo, ya que son un
servicio destinado a la realizacion de trabajos por los alumnos.

Cada ordenador debera utilizarse de forma individual.

Durante el recreo, si hay compafieros esperando, el tiempo maximo para
utilizar los equipos es de 15 minutos.

Los usuarios de los equipos deberan apuntarse en la hoja de registro de cada
ordenador, antes de iniciar la sesién, indicando la tarea que va a realizar con la
ayuda del equipo informatico.

El alumnado se compromete a usar correctamente los equipos informaticos.
No esta permitido cambiar la configuracién de los equipos, ni instalar o grabar
software o cambiar iconos, pantallas, etc.

Cuando termine la sesion se deben cerrar todas las ventanas que hayan sido
abiertas y apagar correctamente el equipo.

Ante cualquier bloqueo o duda hay que avisar al profesor destinado en la
biblioteca. En esta situacién nunca se debe apagar el ordenador.

3 Normas del servicio de préstamo de libros.

a)

b)
c)

d)

Cada usuario podra sacar dos libros en préstamo por un tiempo maximo de 15
dias, que se podrd prorrogar una semana mas, siempre que no haya sido
solicitado por otra persona.

La mayoria del material bibliografico podrd salir en préstamo, a excepcién de
obras de referencia como los diccionarios, atlas, enciclopedias, etc.

Los libros deberdn ser devueltos en perfectas condiciones, sin subrayar, pintar,
doblar sus paginas o dafar la encuadernacion.

En caso de incumplimiento del plazo de devolucion, la biblioteca requerira al
alumno para que la haga efectiva, siendo sancionado con la pérdida de sus
derechos como usuario durante una semana. En segunda instancia, se podra
requerir a los padres desde la Jefatura de Estudios para solicitar su
intervencion, amplidndose la sancion correspondiente segun el criterio de los
responsables de la biblioteca y, en cualquier caso, en proporcion con el tiempo
de demora transcurrido hasta el momento de la devolucion.
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e) En el caso de no devolucidén o deterioro, el alumno debera reponer el material
prestado por otro ejemplar idéntico. Hasta que todo el proceso no se cumpla,
el alumno quedara excluido temporalmente del servicio de préstamo,
amplidndose este periodo en los mismos términos que en el caso de
incumplimiento del plazo de devolucion.

f) La no devolucién reiterada de documentos a la biblioteca conllevara la
suspensién de la condicion de usuario del servicio.

g) Para recoger las notas de la evaluaciéon, al final de cada trimestre, sera
condicién indispensable no estar en posesion de algin documento
perteneciente a la biblioteca.

La utilizacién de la biblioteca, asi como el servicio de préstamo y los ordenadores
supone la aceptacién total de estas normas. El incumplimiento de cualquiera de las
normas recogidas, con anterioridad, se sancionara de acuerdo a este Reglamento.

CAPITULO VIIl. PLAN DE EMERGENCIA.

Las presentes instrucciones han sido elaboradas a tenor de lo dispuesto en la
Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de Centros docentes
(BOE de 17 de noviembre).

1 Objetivos.

o Ensefar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de
emergencia, tales como riesgo de incendio, aviso de bomba, escape de gas o
cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion rapida del Centro.

o Conocer las condiciones de los edificios en los que se aloja el Centro para
conseguir la evacuacién de una forma ordenada y sin riesgo para sus
ocupantes, no deterioro de los edificios o del mobiliario escolar, debiéndose
realizar todo ello en el menor tiempo posible.

o Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de
los problemas relacionados con la seguridad y la emergencia en los centros
escolares.

2 Instrucciones para la evacuacion de emergencia.
a) Normas generales.

o Detectada la situacion de emergencia, serd inmediatamente comunicada al
director del Centro o al miembro del Equipo directivo de guardia, que dar3, si la
situacion lo aconseja, la orden de desalojo.

o La sefal para indicar el desalojo del Centro serd un toque de sirena o, en su
defecto, una serie larga y discontinua de avisos con el timbre habitual.

o Decidido el desalojo del Centro, los conserjes abriran todas las puertas
exteriores del edificio y cerraran los interruptores generales de electricidad. Los
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profesores que estén utilizando energia en los laboratorios o aulas especificas,
cerraran el paso de la misma.

b) Rutas de salida.

o A la sefial de comienzo del simulacro, o del hecho real, desalojaran el edificio,
en primer lugar, los ocupantes de la planta baja.

o Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente
hacia las escaleras de evacuacién mas proximas, sin descender a las plantas
inferiores hasta que los ocupantes de estas hayan desalojado su planta
respectiva.

o El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las
aulas mas proximas a las escaleras de evacuacién, en secuencia ordenada y sin
mezclarse los grupos.

c) Proceso.
En el pabelldon “viejo”:

o En las aulas del pabelldn viejo que, ademas comprende el gimnasio, el aula de
cocina, los vestuarios, los aseos y el patio, actuara como Coordinador de Area,
el profesor que en el momento de la evacuacién se encuentre en el aula PV31.
Si dicha aula se encontrase vacia, actuaria como coordinador, el profesor del
aula PV32.

o Para la evacuacién de todo este sector del Centro es preciso cruzar el patio y
acceder a la calle por la puerta situada al final del pasillo que discurre en
paralelo a la biblioteca.

o El orden de evacuacidn de este sector sera el siguiente: alumnos que se hallen
en el patio, gimnasio, cocina, vestuarios, aseos y 12, 22 y 32 plantas del pabellén
“viejo”.

En el pabelldn principal:

o Planta baja: actuard como coordinador de planta, el profesor que en el
momento de la evacuacidn se encuentre en el aula 01. Si dicha aula estuviera
vacia, el coordinador seria el profesor del aula 02.

o Planta primera: actuard como coordinador de planta, el profesor que se
encuentre, en el momento de la evacuacién, en el aula 101. Si dicha aula
estuviera vacia, el coordinador seria el profesor del aula 102.

o Planta segunda: actuard como coordinador de planta, el profesor que se
encuentre en el aula 201. Si estuviera vacia, el coordinador seria el profesor del
aula 202.

CAPITULO IX. ACTUALIZACION DE ESTE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica hard propuestas para la actualizacion
del Reglamento de Régimen Interior, siempre que se considere necesario.
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El presente documento fue presentado en el Claustro de profesores del Centro
el dia 29 de octubre de 2024, para su aprobacion.
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CASUISTICA DE CONVIVENCIA
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Retrasos

. RESPONSABLES DE LA = EVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DE
CONDUCTA ACTUACION INMEDIATA CORRECCIGN MEDIDA DE CORRECCION LAS MEDIDAS DE CORRECCION
Llegar tarde al| El alumno deberd entrar porla puerta| Un miembro del equipo directivg 5i_no existen explicaciones o estas no son | Se prestara atencion a la evolucion de
centro, al | principal, explicar las circunstancias de| o un profesorde guardia. satisfactorias, se le hard una advertencia | estaconducta en el futuro.
comienzo de la | su retraso y firmar en la hoja de sobre la importancia de llegar & la hora y de lo | Cinco retrasos comportaran la
jornada. registro  que se encuentra en gue supone llegar tarde sin ninguna | suspensionen la participacion en ACEX

conserjeria.

Se le enviara al aula que lecorresponda.

El profesor encargado del aulaanotara
el retraso en la
aplicacion informatica.

justificacion para el desarrollo de |a clase y su
proceso de formacidn.

durante 15 dias.

El profesor encargadodel aula.

no  pudiera achacarse &
glumno (accidente, cita

Si el retraso
negligencia del
medica...) se le pedird gue, dentro de sus
posibilidades, procure poner los medios para
gue no vuelva a ocurrir.

Se prestard atencion a la reiteracion de
estas conductas en el futuro.

En caso de retrasos habituales, no
achacables al alumne, el tutor se pondra
en contacto con la familia para que
ponga los medios necesarios para evitar
la situacion.

Llegar tarde a
clase sin
justificacion.

El alumno deberd explicar lag

circunstancias de su retraso.

El profesor encargado del aulz anotara
el retraso en la aplicacion informatica.

El profesor, tutor v lalefatura
de estudios.

Se anotara el retraso en la aplicacign
informatica.

El tutor prestara atencion a la posiblg
reiteracion de estas conductas en e
futuro. Tres retrasos supondran ung
amonestacion escrita. Le acumulacion dg
tres amonestaciones escritas por esis
causa sera objeto de modificacion de
horario lective v/o

suspension de la participacion en ACEX.
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Faltas de asistencia.

CONDUCTA

ACTUACION INMEDIATA

RESPONSABLES DE
LA CORRECCION

MEDIDA DE CORRECCION

EVOLUCION DE LA CONDUCTA Y DE
LAS MEDIDAS DE CORRECCION

Falta de asistencia a
clase.

Intreduccion de la falta en la
aplicacion informatica.

El profesorado consigng
la falta en la aplicacian
informatica.

Los tutores se encargan
de las opartunas
justificaciones.

Los padres o tutores del alumno deberdn
justificar la falta, utilizando el documento que, a
tal efecto, se encuentra tanto en la conserjeria
coma en la pagina web del centro, en un plazo
maximo de tres dias tras la ausencia.

El tutor justificara o no las falias,
atendiendo a las razones y documentacion
aportada por la familia.

Reiteracion en las
faltas de asistencia a
clase o cualquier otra
actividad programada
sin justificar.

Comprobacion periodica de
las faltas de asistencia de los
alumnos.

Comunicacion a la Jefatura de
Estudios de esta incidencia.

Los tutores de cada
grupo.

Jefatura de Estudios
adoptard las medidas
oporiunas.

Se advertira al alumno y a los padres o tutores de
gue la acumulacion de faltas de asistencia no
justificadas supondrd |z incorporacion  del
alumno en el plan de absentismo.

Solo en el caso de faltas sin justificacion, por
cada blogue de quince faltas o de cinco
concentradas en una Unica asignatura:
Amonestacion escrita y suspension de
participar en ACEX durante quince dias.

Permanencia en el centro.

Permanecer en
dependencias del
centro (pasillos,

servicios, aulas.] =in
permiso.

Peticion de una explicacion.

El alumno acudira al espacio
en el que debiera
encontrarse, de forma

diligente.

El profesor que haya
visto al alumno en esta
circunstancia, lo
comunicara a la
Jefatura de estudios.

Si no resulta convincente la explicacidn, se
impondra una amonestacion escrita.

51 el alumno debiera estar en claze en ese
momento, deberd pedir disculpas al profesor y a
sus compaferas por interrumpir el desarrollo de
la clase al llegar tarde.

Se vigilara la repeticion de estos hechos.

La reiteracion en esta conducta podra dar
lugar la modificacion del horario lectivo y/o
la suspension del derecho de participacion
en ACEX durante 15 dias.

Abandonar =/ aula o el
centro sin
autorizacion.

Se informara a Jefatura de

Estudios.

El profesor que haya
visto al alumno en esta
circunstancia, lo
comunicara a la
Jefatura de Estudios.

Amaonestacidn escrita.

Se vigilara la repeticion de estos hechos.

La reiteracion en esta conducta podra dar
lugar la modificacién del horario lectivo y/o
la suspension del derecho de participacian
en ACEX durante 15 dias.
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Comportamiento en el centro.

. RESPONSABLES DE IA . EVOLUCION DE LA CONDUCTA Y DELAS
CONDUCTA ACTUACION INMEDIATA . MEDIDA DE CORRECCION 9
CORRECCION MEDIDAS DE CORRECCION
Mo traer el material Advertencia piblica o privada, | Profesor encargado de | Se valorardn las circunstancias que concurren en | 5i se reitera la conducta, el profesor de g

necesario para la clase.

segun estime el profesor, de

la obligacicn de traer el
material.

la clase.

el hecho, singularmente, si es aplicable a la
dejodez del alumno o a problemas sociales o
econdmicos.

En el primer supuesto, el profesor dejarad
constancia del hecho en la aplicacion informatica.

materia le impondra una amonestacion

escrita.

Demorar, sin

justificacion, la
preparacion del
material necesario

para la clase.

Advertencia piblica o privada,
segun estime el profesor, de
la necesidad de agilizar en el
proceso de la preparacion del
material.

Profesor encargado de
la clase.

Jefatura de Estudios.

De darse alguna circunstancia agravante,
publicidad o jactancia, se pondra una
amonestacion escrita.

Cada reiteracion en la conducta supondra
una nueva amonestacion escrita. Si ose
formalizan tres amonestaciones por esta
causa s& impondrd una modificacion del
horario lectivo o la realizacion de tareas en
beneficio de la comunidad educativa.

Alterar el orden de la
clase, impidiendo el
derecho al estudio de
suUs compafieros.

Advertencia pablica.

El alumno debera abandonar
su actitud.

Aviso a lefatura de Estudios.

Profesor encargado de
la clase.

Jefatura de Estudios.

Amonestacion escrita.

Vigilancia de la reiteracion y el aumento de
la gravedad de estas conductas.

Cada reiteracion en la conducta supondra
una nueva amonestacién escrita. Tres
amonestaciones escritas  supondran  la
realizacion de tareas en beneficio del centro,
durante tres dizs vfo modificacion del
horario  lectivo /o  suspensidon de
participacion en ACEX.

De no cesar la actitud, podra dar lugar al
inicio de un expediente disciplinario.

Mantener posturas o
modos  inadecuados
dentro del aula.

Advertencia puablica.

El alumno deberz corregir sus
modos o posturas.

Aviso & lefatura de Estudios.

Profesor encargado de
la clase.

Jefatura de Estudios.

Amaonestacion escrita.

Vigilancia de la reiteracian y el aumento de
Iz gravedad de estas conductas.

Cada reiteracion en la conducta supondra
una nueva amonestacién escrita. Tres
amonestaciones escritas  supondrén  la
realizacion de tareas en beneficio del centro
durante tres dias.
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Comportamiento en el centro.

3 RESPONSABLES DE . EVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DELAS
CONDUCTA ACTUACION INMEDIATA . MEDIDA DE CORRECCION 9
CORRECCION MEDIDAS DE CORRECCION
Falta de colaboracion | Advertencia publica. Profesor encargado de | Advertencia privada de las consecuencias de la | Si el alumno reitera su  falta de

del alumno en Ila
realizacion de las
actividades
académicas.

El alumno deberd colaborar
en el desarrollo de la clase.

la claze.

reiteracion de estas conductas.

Aviso a los padres.

colaboracion, aviso a Jefatura de Estudios y
amonestacion escrita.

Utilizar o exhibir
teléfonos moviles u
otro tipo de aparatos
electrénicos dentro del
aula o en el Centro.

Advertencia pablica.

Retirada del teléfono (que el
alumno debe apagar) o del
aparato electrénico, y entrega
del mismo a la lefatura de
Estudios.

Profesor encargado de
la clase o cualguier
profesor que observa
la conducta.

lefatura de Estudios.

Amonestacién escrita. Los padres recogeran el
dispositivo electrénico en Jefatura de estudios,
donde se les informara de las normas del
Instituto al respecto, cuando acudan a firmar la
amonestacion escrita.

La reiteracion de estas conductas dara lugar
a la suspension de la participacion en ACEX
durante un periodo maximo de 15 dias y/fo
modificacion del horario lectivo.

Mo respetar las

normas sobre
seguridad v salud
persanal ¥

mediocambiental en
talleres, laboratorios,
aulas especificas o en

Advertencia puablica.

El alumno debera cumplir con
Iz normativa especifica
indicada por el profesor.

Profesor encargado del
aula.

Jefatura de Estudios.

Advertencia de lefatura de Estudics de la
gravedad de su actitud al tratarse de espacios
con una normativa especifica, que afecta a la
seguridad y salud de todos los que participan en
la clase.

Amaonestacion escrita.

La reiteracién de estas conductas serd
ezpecialmente grave por cuanto se refiere a
materias de seguridad y salud, por lo gue
dara lugar la suspension de la participacion
en ACEX durante un periodo maximo de 15
dias y/o la modificacion del horario lectivo.

cualquier otra

dependencia del

centro.

Arrojar al suelo | Advertencia pdblica de lo | Cualguier personal del | Amonestacion escrita. La reiteracion de este tipo de conductas sg

papeles, envoltorios yv/u
otros  residucs  en
cualguier dependencia
del centro.

inapropiado de la conducta.

El alumno deberd recoger del
suelo v depositar los residuos
en el lugar adecuado.

centro que presencia la
conducta.

Esta persona informara
al tutor del alumnao.

El alumno deberd recoger todos los residuos gue
hubiera arrojado a | suelo.

considerara desobediencia intencionada dg
las normas del instituto, dando lugar a ung
nueva amonestacion escrita y sancioneg
consistentes en la realizacion de tareas gus
mejoren la limpieza del centro vy/g
suspensian de participacién en ACEX durante
15 dias.
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CONDUCTA

ACTUACIGN INMEDIATA

RESPONSABLES DE IA
forrRECCION

MEDIDA DE CORRECCION

EVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DELAS
MEDIDAS DE CORRECCION

Arrojar objetos por la
ventana hacia la calle o
el patio del centro.

Advertencia puablica de g
inapropiado de su conducta.

Cualquier personal del
centro que presencie
esta conducta.

Esta persona informara
a lefatura de estudios.

Advertencia privada por parte del tutor del
alumno.

Informacion a Jefatura de Estudios y amonestacion
escrita, acompafiada de |la realizacian de tareas al

servicio de la comunidad durante 15 dias.

Debido a la gravedad de las consecuencias
gue se pudieran derivar de estos hechos, la
reiteracion se considerara un agravante
que tendra la consideracion de falta grave.

Escribir o dafiar en laz
puertas,
techos,

mesas,
paredes,
ordenadores, pizarras..

Advertencia pdblica de lo
inapropiado de la conducta.

El alumno deberad cesar en su
conducta y asumir gue las
instalaciones del centro

deben volver a las mismas

condiciones.

Cualquier personal del
centro que presencia la
conducta.

Esta persona informard
al tutor v a Jefatura de
estudios.

Amonestacion escrita vy realizacion de tareas
destinadas a reparar el dafio. En caso de no sen
posible, el alumno debera asumir los gastog
econdmicos de reparacion que genere el acto deg

deterioro de las instalaciones.

La reiteracion de este tipo de conductas se
considerara deterioro intencionado de las
instalaciones del instituto, dando lugar a
una nueva amonestacion, sanciones
consistentes en la realizacién de actividades
de servicio a la comunidad, asi como la
suspension de participar en ACEX durante
15 dias. En casos de gravedad, los alumnos
podran tener una modificacion de harario.

Alteracion indebida de
las pertenencias de
cualguier miembro de
la comunidad
educativa.

Comportamiento en el centro.

Advertencia pdblica de lo
inapropiado de la conducta.

Reposicion a su lugar v estado
original de las pertenencias
objeto de la conducta.

Cualquier personal del
centro que presencia la
conducta.

Esta persona informara
al tutor del alumno.

Advertencia privada por parte del tutor del

alumnao.

Amonestacion escrita por parte de la persona

que presencia la conducta.

Si no se han podido reponer a su estado original
las pertenencias objeto de la conducta, se
informara a lefatura de Estudios y se debera

reparar econdmicamente el dafio causado.

Se comprobara la efectiva reparacion,
material o econdmica, del dafio causado.

La reiteracion en conductas de este tipo
tendra la consideracion de falta grave.

Uso no autorizado e
indebido de los
equipos informaticos,
material de los
laboratorios, del aula
de musica y de otras
aulas especificas.

Advertencia puablica de |Ig
irregular de la conducta.
Cese de la conducta.

Persona responsable
del aula o del lugar
donde se encuentre el
material aludido, que
informara al tutor del
alumno.

Advertencia privada por parte del tutor del

alumno.

Amonestacion escrita y realizacion de tareas
destinadas a reparar €l dafio. En caso de no ser
posible, el alumno deberd asumir los gastos
econdmicos de reparacion gue genere dicho acto.

Observacién de la posible reiteracion de
esta conducta.

La reiteracidn de amonestaciones por esta
conducta tendrd |z consideracian de falta
grave.
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a cometer actos gque
pudieran ser lesivos,
en forma leve.

inapropiado de la conducta.

haya sido testigo del
hecho.

Jefatura de Estudios.

disculpas.

Amonestacion escrita.

falta
comportara la apertura de un expediente
sancionador.

considerada una grave,

. RESPONSABLES DE . FVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DELAS
. CONDUCTA ACTUACION INMEDIATA . = MEDIDA DE CORRECCION 2

(=] CORRECCION MEDIDAS DE CORRECCION
E Desconsideracion, Advertencia pdblica de  Id Cualguier personal del | Peticién publica de disculpas @ la persong Advertencia privada en lefatura de Estudios
o imposicién de | inapropiado de la conducta. centro que haya sido | afectada. y peticidn de disculpas publicas a la persona
: criterio, amenazas, testigo del hecho. afectada.
g insultos, golpes o Amonestacion escrita. En caso de negativa, disculpas forzadas por
T} faltas de respeto a los Jefatura de Estudios. la situacion o reiteracion en la conducta,
E miembros de la modificacion de horario lectivo.
c comunidad educativa, La reiteracion de estas conductas sera
- siempre que estas considerada falta grave y comportaran la
E no sean consideradas apertura de un expediente disciplinario.
1+ comao faltas graves.
g_ Actuacion o incitacion | Advertencia pudblica de  Io Cualguier personal gue | Fin de la actividad perjudicial v peticidn de La reiteracion de esta conducta sera
5
L

gue
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Comportamiento en el centro.

. RESPONSABLES DE . EVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DELAS
CONDUCTA ACTUACION INMEDIATA . MEDIDA DE CORRECCION .
CORRECCION MEDIDAS DE CORRECCION
Actos de desobediencid Advertencia publica de ol Cualguier perscna que | Peticidn publica de disculpas. Especial atencidn a la reiteracion de estas

a profesores, PAS de
centro o cualguier otra
persona que acuda a
centra.

inapropiado de la conducta.

haya sido participe o
testigo del hecho.

Jefatura de estudios.

Amonestacion escrita.

conductas, sobre todo si existen indicios de
sexismmo, racismo  u  otras  conductas
contrarias a los derechos basicos de las
personas, en cuyo caso se considerard falta
grave.

Manifestaciones
expresas contrarias
a los valores y a los
derechos
establecidos.

Advertencia publica de Id
inapropiado de la conducta.

Cualquier persona que
haya sido testigo del
hecheo.

lefatura de estudios.

Peticion publica de disculpas.

Amonestacién escrita

Especial atencion a la reiteracion de estas

conductas, sobre todo si existen indicios de

sexismo, racismo U otras  conductas
contrarias @ los derechos basicos de las

pErsonas.

La reiteracion de estas conductas e incluso

algunas de ellas individualmente, pueden ser
faltas graves.

Exponer en el centro,
documentos o carteles
can publicidad o
simbologia de caracter
sexista, racista o de
cualquier otro tipo que
atente contra las
normas de convivencia.

Advertencia publica de Id
inapropiado de la conducta.

Retirada inmediata, por partg
de la persona responsable, del
citado material.

Cualguier persona gue
haya sido testigo del
hecho.

Jefatura de estudios.

Peticion publica de disculpas.

Amaonestacion escrita.

Especial atencion a la reiteracion de estas
conductas u ofras relacionadas con ellas y
de parecidas implicaciones.

cualquiera de estas
conductas supone una falta grave.

La reiteracion de

Utilizacion de prendas
¥y  accesorios que
cubran la cabeza y/o
la cara.

Advertencia publica de lo
inapropiado de la conducta.

Cualguier persona que
haya sido testigo del
hecho.

Retirada inmediata

accesorio gngussiion.

de la prenda

o

del

Si se produce reiteracién en la conducta, se
impondra una amonestacian escrita.

51 esa conducta wvolviera a reiterarse
conllevaria la realizacion de tareas en
beneficio de la comunidad durante 5 dias,
COmo maximo.
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Comportamiento en el centro.

EVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DELAS

. RESPONSABLES DE LA &
CONDUCTA ACTUACION INMEDIATA . — MEDIDA DE CORRECCION .
CORRECCION MEDIDAS DE CORRECCION
Utilizacion de prendas | Advertencia pdblice de lo| Profesor responsable | Retirada inmediata de la prenda o accesorio en Sise produce reiteracidn en la conducta,
¥ accesorios | inapropiado de la conducta. de la actividad | cuestion y utilizacion del material correcto para informacian a Jefatura de estudios gue, a su
inadecuados para las académica. realizar la actividad docente. vez, informara a los padres.
actividades academicas
que se realizan en el Jefatura de estudios. Amonestacion escrita.
centro.
Gritar, empujar o correl] Advertencia publica de  lo| Cualquier persona gue | Cese de la conducta. La reiteracion de amonestaciones por esta
por  pasillos, aulas] inapropiade de la conducta. haya sido testigo del conducta serd especialmente grave =i
escaleras... hecho. Amonestacion escrita. suponen algln peligro para los miembros de
la comunidad educativa, por lo gque
Jefatura de estudios. constituird una falta grave.
Hacer ostentacidn de Advertencia pdblica de || Cualquier persona que | Retirada inmediata de los documentos, escritos o | La  reiteracion de esta conducta  serd

simbologia de cardacter
discriminatorio por
razdon de raza, sexo o
religion, siempre que
no  sea considerado
como falta grave.

inapropiado de la conducta.

haya sido testigo del
hecho.

Jefatura de estudios.

publicidad.

Siempre se realizard una amonestacion escrita
para dejar constancia de la trascendencia del
hecho.

considerada una falta grave.
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 LEGIp
N2

IES LEGIO VII ‘m ‘

“LEonT

Comportamiento en ACEX.

CONDUCTA

ACTUACION INMEDIATA

RESPONSABLES DE
LA CORRECCION

MEDIDA DE CORRECCION

EVOLUCION DE LA CONDUCTA Y DE
LAS MEDIDAS DE CORRECCION

Mo participar en el
desarrollo de las
actividades
complementarias
crientadas al
desarrollo de los
planes de estudio.

Advertencia publica de la
obligatoriedad de participar
en las actividades
complementarias en las
mismas condiciones gue en
las actividades lectivas.

Profesor encargado de
|z actividad.

Cese de la actitud negligente o de las acciones
que perjudicaran o impidieran el desarrollo de la
actividad.

Amaonestacién escrita.

La reiteracian de estas conductas supondra
la realizacion de tareas en beneficio del
centro.

Perturbar o impedir el
correcto desarrollo de
actividades
complementarias y/o
extraescolares
ocrientadas al
dezarrollo de los
planes de estudio.

Advertencia publica de la
obligatoriedad de cumplir las
mismas normas de
convivencia gue  en las
actividades lectivas dentro del
Instituto.

Profesor encargado de
la actividad.

Cese de |la actividad perturbadora.
Amaonestacién escrita.

Pérdida del derecho a participar en este tipo de
actividades por el tiempo legalmente establecido.

Participacion en actividades en beneficio del
centro.

En casos de actividades de mas de un dia o
en las gue sea imposible continuar con la
actividad normal con la presencia de los
alumnos implicados se avisard a los padres
para que pasen a recogerlos o fenviarlos a su
domicilio mediante transporte pablice, con
los gastos a cargo delos padres y bajo su
responsabilidad.

Perdida del derecho a participar en estas
actividades durante €l curso escolar.

Consideracidn de falta grave.

Mo guardar el orden
debido ydesobedecer
las indicaciones de
los profesores o
monitores en el
trascurso de laz
actividades
complementarias y
extraescolares.

Advertencia publica de la
obligatoriedad de cumplir las
mismas normas que en las
actividades lectivas dentro del
Instituto.

Profesor encargado de
la actividad.

Cese de |la actividad perturbadora.
Amonestacion escrita.

Pérdida del derecho a participar en este tipo de
actividades por el tiempo legalmente establecido.

Participacion en actividadez en heneficio del
centro.

QObservacian de la posible reiteracign de
este tipo de conductas, que tendran la
misma consideracion que las realizadas
dentro del recinto escolar en horario lectivo.

Consideracion de falta grave.
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5 LEGIp
N3 2%

IES LEGIO VII ‘m

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CONDUCTA

ACTUACION
INMEDIATA

RESPONSABLES DE

CORRECCION

MEDIDA DE CORRECCION

EVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DELAS
MEDIDAS DE CORRECCION

La falts de respeto, indisciplina,
acoso, maltrato, amenaza vy
agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, o  agresividad, al
profesorado, a cualguier miembro
de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas
gue desarrcllan su prestacién de
servicios en el centro educativo.

Advertencia  publica
de la obligatoriedad
de cesar en la

conducta.

El profesor o la persona
que presta servicios en el
centro educativo.

Equipo directivo.

Peticion publica de disculpas.

La consideracion conducta
gravemente perjudicial para la convivencia
comportard la tramitacién de un expediente

disciplinario como paso previo a la sancian.

como

La suspension del derecho de asistencia a
clase durante un periodo superior a 5 dias e
inferior @ 30 dias y/fo suspension del
derecho & participar en actividades
extraescolares por un periodo de 30 dias, o
bien «cambioc de centro, segin las
circunstancias v a la vista de la resolucion
del expediente.

Las vejaciones o humillaciones a
cualguier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente  aquellas gue
tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xendfoba, o se
realicen contra el alumnado mas
vulnerable.

Advertencia publica
de la obligatoriedad
de cesar en la
conducta.

El profesor o la persona
que presta servicios en el
centro educativo.

Equipo directivo.

Peticion publica de disculpas.

La consideracion comao conducta
gravemente perjudicial para la convivencia
comportara la tramitacion de un expediente

disciplinario como paso previo a la sancidn.

La suspension del derecho de asistencia a
clase durante un periodo superior a 5 dias e
inferior 2 30 dias y/o suspension del
derecho a participar en actividades
extraescolares por un periodo de 30 dias, o
bien cambic de centro, segun las
circunstancias y a la vista de la resolucion
del expediente.

La suplantacién de personalidad en
actos de la vida docente v |4
falzsificacién o  sustraccidn  de
documentos y material académico.

El profesor o |z persona
que presta servicios en el
centro educativo.

Equipo directivo.

Peticidn publica de disculpas.

La consideracion como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia

comportara la tramitacién de un expediente
disciplinario como paso previo a la sancian.

La suspension del derecho de asistencia a
clase durante un periodo superior a 5 dias e

inferior a 30 dias yfo suspension del
derecho & participar en actividades

extraescolares por un periodo de 30 dias, o
bien cambioc de centro, segin las
circunstancias v a la vista de la resolucion
del expediente.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

fONDUCTA

ACTUACION
INMEDIATA

RESPONSABLES DE LA
CORRECCION

MEDIDA DE CORRECCION

EVOLUCION DE LA CONDUCTA ¥ DELAS
MEDIDAS DE CORRECCION

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias, del material o
de los objetos y de las
pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa,
tanto en el centro como en
los espacios donde se realicen
ACEX.

Advertenciz poiblica de
la obligatoriedad de
cesar en la conducta.

El profesor o la persona que
presta servicios en el centro
educativo.

Equipo directivo

Peticidn publica de disculpas.

La consideracicén Como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia
comportard la tramitacién de un expediente
disciplinario como paso previo a la sancion.

La suspension del derecho de asistencia a
clase durante un periodo superior a 5 dias
e inferior a 30 dias y/o suspension del
derecho a participar en actividades
extraescolares por un periodo de 30 dias,
o bien cambio de centro, que se valorara
segun las circunstancias y a la vista de la
resolucidn del expediente disciplinario.

Las actuaciones e incitaciones
a actuaciones perjudiciales
para la salud v la integridad
personal de los miembros de
la comunidad educativa.

Advertenciz publica de
la obligatoriedad de
cesar en la conducta.

El profesor o la persona que
presta servicios en el centro
educativo.

Equipo directivo.

Peticidn publica de disculpas.

La consideracién comao conducta
gravemente perjudicial para la convivencia
compartard la tramitacidn de un expediente
disciplinario como paso previo a la sancion.

La suspension del derecho de asistencia a
clase durante un periodo superior a 5 dias
e inferior a 30 dias y/o suspension del
derecho a participar en actividades
extraescolares por un periodo de 30 dias,
o bien cambio de centro, que se valorara
segun las circunstancias y a la vista de la
resolucion del expediente disciplinario.

La reiteracion en la comision de

conductas contrarias a2 lag
normas de convivencia de
centro.

El profezor o la persona que
presta servicios en el centro
educativo.

Equipo directivo.

Peticion publica de disculpas.
Amonestacion escrita.

La consideracidén como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia
comportara la tramitacion de un expediente

disciplinario como paso previo a la sancion.

La suspensian del derecho de asistencia a
clase durante un periodo superior a 5 dias
e inferior @ 30 dias y/o suspension del
derecho a participar en actividades
extraescalares por un periodo de 30 dias,
o bien cambio de centro, que se valorara
segun las circunstancias v a la vista de la
resolucian del expediente disciplinario.
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