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1. INTRODUCCION

Este Plan de Internacionalizacion de Centro (en adelante, PIC) ha sido elaborado
por los miembros del Equipo de Internacionalizacion del IES Legio VIl en el contexto
del Proyecto de Innovacion Educativa INTERNACIONALIZA E INNOVA convocado
por el Centro de Formacion del Profesorado en Idiomas (CFPI) de Castillay Ledn
durante el curso 2023/2024.

Este documento programatico, hasta ahora inexistente en nuestro centro,
pretende sentar las bases para sistematizar, planificar, gestionar, difundir y
visibilizar todas las actuaciones relacionadas con la Internacionalizacién en el IES
Legio VII, tanto a corto plazo durante cada ano escolar, como a medio plazo
mediante el establecimiento de unas prioridades, actuaciones y criterios que
garanticen su sostenibilidad en el tiempo. Este PIC, una vez aprobado por el
Claustro y el Consejo Escolar, comenzoé a implantarse en el curso 2024/25 y se
integra anualmente, con las modificaciones correspondientes, en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y en la Programacién General Anual (PGA), reforzando
asi la vision plurilingle, intercultural y competencial que nuestro centro ya asume
como sefna de identidad.

Asimismo, no hay que olvidar que, debido a la naturaleza transversal de todo Plan
de Internacionalizacién, sus actuaciones han de estar imbricadas con las
planteadas en otros documentos de centro como, por ejemplo, el Proyecto
Linguistico de Centro, el Programa de la Seccion Bilingue, el Plan de Convivencia,
el Plan de Accién Tutorial, la Programacion de ACEX, el Plan de Fomento de la
Lectura, las actuaciones relacionadas con la Mejora de la Biblioteca, el Plan de
Formacidén, asi como en todas las Programaciones de los Departamentos de
Coordinacién Didactica. De hecho, este PIC aspira a servir de guia para integrar la
internacionalizacion en cada uno de esos ambitos de actuacion.

Las secciones incluidas en el indice de este PIC se basan, en gran parte, en el
Documento de Internacionalizacién de Centros de CYL, asi como en las
indicaciones ofrecidas en el PIE “INTERNAZIONALIZA E INNOVA” (Convocatoria
2023/2024) mencionado anteriormente.


https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/internacionalizacion-plurilinguismo/documentacion/plan-internacionalizacion-centros-educativos-castilla-leon

LE¢
AT
[CVilG

Plan de Internacionalizacién de Centro (25/26)

LEGW

2. JUSTIFICACION

2.1. Analisis del contexto actual de “internacionalizacion” en el
IES Legio VII.

El Instituto de Educacién Secundaria “Legio VII” de Ledn es un centro educativo
de caracter publico que se encuentra situado en el centro de la ciudad, en pleno
casco histoérico. Imparte ensenanzas ordinarias de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, en sus modalidades de “Ciencias y Tecnologia” y
“Humanidades y Ciencias Sociales”, asi como ensefnanzas a distancia de 3°y 4° de
Educacion Secundaria para Personas Adultas a Distancia (ESPAD) y Bachillerato a
Distancia en sus modalidades de “Ciencias y Tecnologia”, “Humanidades vy
Ciencias Sociales” y “Bachillerato General”.

Por sus caracteristicas actuales y las expectativas de su comunidad escolar,
mantiene el espiritu de un centro que persigue una ensefianza de calidad, y asi esta
tradicionalmente considerado en la ciudad. Aunque en los Udltimos anos se ha
producido un cambio importante en el alumnado que recibimos, especialmente en
la ESO, seguimos manteniendo el nivel educativo antes indicado y una alta
demanda en todos los niveles de la ESO, aumentando, ademas, el nimero de
alumnos en 1° de Bachillerato este curso escolar en comparacion con los ultimos
5 anos. Durante el curso 25/26, nuestro centro cuenta con 484 alumnos/as
matriculados/as en ensefanzas ordinarias presenciales y 218 alumnos/as en
enseflanzas a distancia.

Respecto a las familias, el centro mantiene una comunicacién fluida con estas,
tanto a través de los 6rganos de representacion (AMPA y Consejo Escolar), de los
tutores, de la Jefatura de Estudios, del Departamento de Orientacion, asi como
mediante la organizacion de diversas actividades de apoyo e informacion. No
obstante, la progresiva heterogeneidad e interculturalidad de las familias, que
repercute en la adaptacion, la conducta y los resultados académicos del
alumnado, hace necesaria una mayor implicacion, tanto del profesorado como de
las propias familias, en la deteccidn y seguimiento de dichas situaciones, para lo
que una adecuada gestion de la naturaleza diversa e “internacional” de la
comunidad educativa es primordial.

Teniendo en cuenta este contexto general y, tras realizar un analisis de
necesidades sobre todos los aspectos relacionados con la internacionalizacion de
centro en la primera fase del PIE “INTERNAZIONALIZA E INNOVA” (Convocatoria
23/24), podemos definir una serie de fortalezas y debilidades (o espacios de mejora)
como paso previo al desarrollo del plan este curso 25/26. Este analisis representa,
por tanto, los cimientos sobre los que sustentar y enriquecer nuestra perspectiva
internacional como linea estratégica del centro:

§ Erasmus+
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FORTALEZAS

v Implicaciéon del equipo directivo: el equipo directivo ha participado
activamente en los ultimos afos en acciones relacionadas con la
internacionalizacién. Prueba de ello es que el coordinador Erasmus+ del centro
y el coordinador de este PIC es también el secretario del centro. Ademas, el
director y otros miembros del equipo directivo se han implicado
proactivamente en el desarrollo de movilidades de proyectos Erasmus+ KA1y
KA2.

v Disposicion del alumnado, el Dpto. de ACEX, las familias, la AMPAYy el PAS,
que siempre han mostrado interés en ayudar y participar en todas las
actividades de internacionalizacidon propuestas.

v La formacién de una Comisién Erasmus+ en forma de Seminario sobre la
“Internacionalizacion a través de proyectos Erasmus+” como linea formativa
estratégica de actuacion. Esta linea de formacion relacionada con la
“Internacionalizacion” ha estado incluida en el Plan de Formacién de Centro
durante los cursos 23/24 y 24/25 y estara incluida en el curso 25/26,
garantizando asi el impulso a un aspecto esencial de este PIC relacionado con
el desarrollo profesional docente.

v La concesién de la Acreditaciéon Erasmus+, que asegura la existencia de
movilidades financiadas por la Comisidon Europea hasta el afio 2027, algo que
sin duda fomenta la implicacion de la comunidad educativa.

v La concesion, como coordinadores, de un Proyecto Erasmus+ KA220 (2023-1-
ES01-KA220-SCH-000165679: GameCRIT - 'Gamify Your Thinking!: The Use of
Digital Games to Boost Students' Critical Thinking Skills.'), desde octubre de
2023 a marzo de 2026, en el que participan otras seis instituciones educativas
socias y que tiene la misidon de desarrollar productos educativos innovadores
que integren estrategias de pensamiento critico y metodologias de
gamificacion, y en el que se implicara gran parte de la comunidad educativa
desde diferentes ambitos de actuacion. Esto se afade a la experiencia previa
de coordinacién de un proyecto KA121 (2020-1-ES01-KA201-082482: ‘DeCRIT -
Critical Democracy: Using Critical Thinking as an Educational Tool to Build a
More Democratic, Inclusive and Sustainable Society’) durante el periodo 2020-
2023.

v’ La existencia de un Plan de Acogida y un Plan de Digitalizacion (Nivel 5) que
favorece la adaptacion, integracion y comunicacién entre las familias y el
centro.

v La existencia, desde el curso 24/25, de un Plan Lingiliistico de Centro,
desarrollado también en el contexto del PIE “PLC_INNOVA” (Convocatoria

£ Erasmus+
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2023/24), como companero indispensable de las actuaciones de
internacionalizacién en todo lo que tiene que ver con el fomento de las
competencias comunicativas y plurilingues.

La experiencia previa y participacion de parte del profesorado y alumnado en
intercambios e inmersiones linglisticas a Inglaterra, EEUU, Irlanda o Francia,
asi como en otros proyectos organizados por la JCYL como
“OBSERVA_ACCION”, “One to One” o los Intercambios escolares de alumnos
con centros de Francia, Canada y Noruega en cursos previos.

El desarrollo anual de multiples actividades internacionales en el contexto de
otros planes (ACEX, PLC, Fomento de la Lectura, etc.), asi como desde los
Departamentos de Coordinacion Didactica (Juvenes Translatores, Concurso
Literario en varias Lenguas, Diccionario Calé, Club de Lectura, etc.).

La existencia de una Seccion Bilingiie en inglés y de un/a Auxiliar de
Conversacion cada curso escolar.

DEBILIDADES O ESPACIOS DE MEJORA

A pesar de estas fortalezas, que sirven como soporte de nuestro PIC, durante

este curso hemos observado ciertos puntos débiles, necesidades o situaciones
que, consideramos, es esencial abordar:

1)

3)

Implicaciéon del profesorado: se necesitan buscar estrategias para motivar al
profesorado a participar en movilidades Erasmus+, en proyectos eTwinningy en
otras  actividades extraescolares internas relacionadas con la
“internacionalizacion”. Existe poca implicacién, en muchas ocasiones por
desconocimiento.

Por otro lado, yen consonancia con el punto anterior, el tiempo que se necesita
parala preparacidony el desarrollo de muchas de estas actividades es inmenso,
por lo que los profesores y/o responsables se sienten desmotivados para su
realizaciéon. Se necesita gestionar todo el proceso de internacionalizacién del
centro de una manera eficiente y diversificada, pero canalizandose a través de
un equipo/comision de Internacionalizaciéon que ayude a automatizar todos
los procesos y aligerar la carga de trabajo.

Se requiere, ademas, dar una mayor visibilidad y difusién a todas las
actividades en todas sus fases (preparacion, criterios de seleccién, desarrollo,
evaluacion y feedback, impacto posterior y sostenibilidad, etc.). Por ello, este
PIC ha de contar con un plan de difusiéon conocido por la comunidad educativa
y de obligado cumplimiento para los participantes y/o las personas
responsables. Conseguir una mayor visibilizacion de las actividades sera una
forma de contagiar las ganas de internacionalizar a toda la comunidad
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educativa. Asimismo, sera indispensable implicar a las familias en un mayor
grado, informandolas regularmente y haciéndolas participes de muchas
actividades. En este sentido, serd necesario también extender la aceptacion
del programa bilinglie, especialmente en 1° de la ESO.

Adicionalmente, serd necesario potenciar la formacién del profesorado en
aquellos aspectos relacionados con la internacionalizacion, diversificando asi
la linea de formacioén actual centrada en la “Internacionalizacién a través de
proyectos Erasmus+”, hacia otras sublineas orientadas hacia la innovacion
educativa, la creacién de situaciones de aprendizaje internacionales, la
atencion a la diversidad, la mejora de la competencia plurilinglie del
profesoradoy el alumnado, etc., con elfin de integrar los resultados tangiblesy
no tangibles en las diversas programaciones docentes y de aula. Esta
ampliacidon de la linea formativa relacionada con la internacionalizaciéon se
empezara a disenar a principios del curso 25/26.

Como otra necesidad de mejora prioritaria, es indispensable un mayor
conocimiento y fomento de la realidad intercultural del centro y su
comunidad educativa, otorgandola mayor presencia y visibilidad, y haciendo
a toda la comunidad participe de las actividades que se propongan.

Colaboracion interdepartamental: en linea con la necesidad 1) y 4), sera
esencial definir estrategias de actuacion y motivar al profesorado para realizar
actividades/proyectos/situaciones de aprendizaje interculturales e
internacionales de caracter cooperativo con el fin de lograr que la
“internacionalizacion” en el centro sea algo transversal que abarque diversas
areasy materias.

Evaluacion de los procesos y orientaciéon internacional. Por ultimo, se
necesitan establecer mecanismos, definidos en este Plan de
Internacionalizacién, para evaluar las actividades, su difusidn, el cumplimiento
de objetivos y el propio plan. Asimismo, convendria mejorar la orientacién
internacional de los alumnos, informandoles adecuadamente de las
posibilidades que existen para continuar sus estudios fuera de Espana.

2.2. Lalnternacionalizacion en los centros educativos

La Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible, aprobada por la ONU en el afo

2015, establece 17 objetivos (ODS) “para transformar nuestro mundo”. El Objetivo
4 de esta Agenda aspira a “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

En
es,

este sentido, una de las metas a las que han de tender los centros educativos
por tanto, la de promover la ciudadania mundialy la valoracién de la diversidad

culturaly linguistica.

§ Erasmus+
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El refuerzo de la internacionalizacién, la cooperacién internacional, la
conciencia intercultural y la capacitacion linglistica en lenguas extranjeras
deviene esencial para hacer frente a los retos mundiales actuales y emergentes.

Ademas, compartir idiomas, culturas, conocimientos, métodos y practicas en
este ambito contribuye a alcanzar las prioridades de la Unién Europea (UE),
definidas por el Consejo Europeo en la Agenda Estratégica de la UE 2019-2024. La
promocién de los valores europeos, como uno de esos ambitos prioritarios, supone
un importante instrumento para el entendimiento mutuo, por lo que, como
reconoce el Espacio Europeo de Educacién, mantener un enfoque transnacional
en materia de educaciény cooperacion ayuda a configurar las relaciones con otros
paises y regiones, a fomentar el aprendizaje entre iguales y a atraer a los mejores
talentos mundiales para que Europa siga siendo econémicamente competitiva. Por
ello, las actuaciones “internacionales” en los centros educativos, ya sea que
impliguen movilidades efectivas o experiencias interculturales entre sus propios
miembros, permiten desarrollar competencias, conocimientos, estrategias e
innovaciones mutuamente beneficiosas, creando vinculos duraderos entre
organizacionesy personas.

Tal y como se expone en el Plan de internacionalizacion de los centros
educativos de Castilla y Leon, la internacionalizacion se podria definir entonces
como “la apertura del centro educativo al exterior y la busqueda de nuevos
entornos para el aprendizaje de los alumnos y de desarrollo profesional para los
docentes. [No obstante], [e]l concepto va mas alla de la simple movilidad individual
y deluso significativo de lenguas extranjeras e implica un proceso cambiante y vivo
que permite la integracién de las dimensiones internacional, intercultural y global
en la educacién para una transformacién no sélo del propio centro sino también de
aquellos otros que interactuen con él”.

Esta visidon de la internacionalizacién como linea estratégica, o punta de lanza
de la innovacién y mejora educativa, ha sido recogida por la Consejeria de
Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledbn como un elemento sumamente
enriquecedor y transformador del trabajo de los centros educativos actuales. Y
este PIC constituye la materializaciony sistematizaciéon de este viaje transformador
en el IES Legio VII.

2.3. Alcance curriculary competencial de la internacionalizacion

Como es ldgico, este enfoque internacional, interculturaly plurilingie en materia
educativa ha tenido su plasmacion en la normativa educativa estatal y autondmica.
Los diferentes elementos curriculares incorporan esta dimensién de manera
profunda, demandando a los centros su aplicacién como linea estratégica.

No obstante, dada la diversidad de actuaciones propuestas en este PIC, resulta
necesario resumir aquellos aspectos curriculares que se ven afectados desde un
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punto de vista general, atendiendo a cuatro elementos curriculares
fundamentales:1) Competencias; 2) Contenidos; 3) Evaluacién; 4) Metodologia.

1) Competencias clave: en mayor o menor grado, casi todas las actividades de
internacionalizacién incluidas en este PIC, a excepcidon de aquellas actuaciones
relacionadas mas especificamente con la gestidn y organizacién del centro,
tienen la capacidad de fomentar de manera transversal todas las competencias
clave descritas en el curriculo. Mas concretamente:

v' Competencia en comunicacion linguistica: no cabe duda de que todas estas
actividades desarrollan automaticamente las habilidades comunicativas en
lengua espafola de diferentes maneras.

v' Competencia plurilinglie: gran parte de estas actividades, especialmente
todas las relacionadas con intercambios y movilidades, fomentan el
desarrollo de las habilidades comunicativas de los alumnos en diferentes
lenguas (inglés, francés, portugués, italiano, sueco, etc.). Ademas, la
planificacion de actividades de descubrimiento y visibilizacion de las
diferentes lenguas y culturas de la comunidad educativa, hacen que la
competencia plurilinglie de los estudiantes se enriquezca con otros idiomas
(arabe, chino, ucraniano, japonés, etc.)

v' Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria:
aquellas actividades en las que es necesario desarrollar un proyecto de
investigacion (Proyectos Erasmus+, Proyecto de Investigacion “Our School’s
Intercultural Map”, Investigacion para el Programa Liga Debate, situaciones de
aprendizaje transversales desde los departamentos cientificos, etc.) potencia
las habilidades cientificas y criticas de los alumnos. Con este PIC se busca
fomentar esta competencia en mayor medida invitando a los departamentos
de ciencias y tecnologia a incluir actividades de internacionalizacién en sus
programaciones.

v’ Competencia digital: muchas de las actividades propuestas fomentan la
competencia digital de los alumnos y profesores al utilizar la digitalizacién
tanto como herramienta de desarrollo de la actividad como herramienta de
presentacion o difusion. Ademas, ciertas actividades de mayor calado como
la participacion en proyectos elwinning o el proyecto Erasmus+ KA220
(‘GameCRIT: Gamify your thinking!’) tiene como prioridad el uso y desarrollo
de herramientas digitales propias relacionadas con el pensamiento critico por
parte de profesores y alumnos.

v/ Competencia personal, socialy de aprender a aprender: todas las actividades
de internacionalizacién, ademas de las competencias linguisticas y
plurilingues, desarrollan de manera inconsciente otras habilidades como la
autonomia, el trabajo en equipo, la empatia y la adaptabilidad.

v' Competencia ciudadana: el desarrollo de esta competencia va ligado el
desarrollo de las competencias sociales y culturales, por lo que todas las
actividades de internacionalizacion, especialmente las que requieren
contacto directo o indirecto con otras culturas, fomentan valores
democraticos y de compromiso civico. Destacamos la competencia
especifica 6 de lengua extranjera como eje vertebrador del marco
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competencial: “Valorar criticamente en relacion con los derechos humanos y
adecuarse a la diversidad lingliistica, literaria, cultural y artistica propia de
paises donde se habla la lengua extranjera, favoreciendo el desarrollo de una
cultura compartida y una ciudadania comprometida con la sostenibilidad y los
valores democraticos.”

v' Competencia emprendedora: las actividades relacionadas con proyectos de
investigacion, asi como movilidades internacionales, potencian la autonomia
de los alumnos, pero también su capacidad de liderazgo y de trabajo en
equipo.

v Competencia en conciencia y expresidén culturales: obviamente, las
actividades en las que los alumnos estan integrados en o aprenden acerca de
otras culturas y sociedades, les permiten ampliar su perspectiva y
comprension del mundo, promoviendo asi el desarrollo de una mentalidad
abierta y respetuosa hacia la diversidad cultural. Destacamos, por ser una
prioridad en nuestro analisis de necesidades previo, las actividades que
persiguen internacionalizar el centro “desde dentro” conociendo vy
visibilizando las diferentes culturas de nuestra comunidad educativa.

Contenidos: gran parte de los contenidos especificos tratados en las diversas

actividades se centran en la comunicacion plurilingle (expresion oral y escrita,

comprension auditivay lectora, conocimiento de aspectos culturalesy artisticos

de otras sociedades, etc.). No obstante, los contenidos transversales tienen

mucho peso en todas las actividades. Por ejemplo:

v Comprension de la importancia de la tolerancia hacia otras culturas vy
lenguas.

v' Comprension de que la diversidad cultural es enriquecedora.

v" Respeto por las preferencias e intereses de los demas.

v' Comprension de la importancia de saber idiomas a la hora de viajar,

v' Uso de la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en el aulay
con personas de otros paises.

v Valoracién de la lengua extranjera como instrumento de comunicacion, de
informaciény de aprendizaje.

v Aprendizaje y puesta en practica de estrategias béasicas de deteccién de usos
discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

v’ Curiosidad por maneras de vivir propias de otros lugares.

Evaluacion: se utilizaran diversos instrumentos y técnicas de evaluacion,

dependiendo del tipo de actividad (véase seccidn correspondiente). Aun asi, los

criterios de evaluacién van a estar determinados por el grado de adquisicion de

competencias y contenidos en cuanto a:

v’ Valoracion de la participaciony la implicacion del alumnado.

v’ Valoracion de la calidad de los productos finales (presentaciones, proyectos
grupales, podcasts, etc.).

v’ Evaluacion del progreso individual de los estudiantes en eldominio delidioma
y sus competencias plurilingles.

§ Erasmus+
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v’ Valoraciéon de la capacidad de adaptacion, respeto y tolerancia ante las
diferencias en las movilidades a otros paises.

4) Metodologia: la diversa tipologia de actividades propuestas garantiza, tal como
indica el Curriculo, la aplicacion de aspectos metodoldégicos como “la
personalizaciéon del aprendizaje, la igualdad de oportunidades o la inclusidn
educativa”, poniendo asi en practica el Diseno Universal para el Aprendizaje
(DUA). Esta realidad se observa, por ejemplo, desde el momento del proceso de
seleccién en ciertas movilidades, en las que se prioriza al alumnado con
dificultades socioecondmicas. Asimismo, el hecho de integrar al Departamento
de Orientacién en el Plan de Internacionalizacién y que este proponga
actividades accesibles cognitivamente, hace que la internacionalizacion no
escape del enfoque inclusivo que deberia tener nuestra actividad docente.

Por otro lado, se pretende con estas actividades partir tanto del nivel
competencial inicial del alumnado como de su propia realidad, contemplando
una amplia diversidad de contextos de aprendizaje que aseguren que seran
capaces de transferir los aprendizajes a contextos diferentes, a lo largo del
tiempo, para resolver problemas en entornos reales. Esto es mas evidente en las
movilidades internacionales, que pueden ser consideradas como una “situacion
de aprendizaje” total.

Finalmente, en gran parte de las actividades se busca la “actuacién autbnoma”
del estudiante (en situaciones personales y sociales, simples y complejas), su
“interaccién con grupos heterogéneos (para relacionarse, cooperar y resolver
situaciones) y “el uso interactivo de herramientas” (desde el lenguaje hablado y
escrito y otros lenguajes formales hasta las mas variadas tecnologias de la
informaciény de la comunicacion).
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3. OBIJETIVOS

1. Hacerdelainternacionalizacién una sefiade identidad del centro que implique
su “obligada” practica, asi como desarrollar estrategias para motivar al
claustro a participar en las diversas actividades y participar en proyectos
internacionales.

2. Mantener, definir y actualizar anualmente las tareas del Grupo de Trabajo o
Comision de Internacionalizacion, con el fin de gestionar las actividades de
una manera eficiente y diversificada, automatizando todos los procesos y
aligerando la carga de trabajo.

3. Desarrollar las actividades de este Plan de Internacionalizacion de Centro
(PIC) de manera completa, integrando la dimensién internacional en todos los
documentos del centro, incluidas las Programaciones Didacticas y de Aula.

4. Definir actividades de internacionalizacion estratégicas que sean
sostenibles en el tiempo, tanto a nivel interno como externo.

5. Crear un Plan de Difusién integrado en el Plan de Internacionalizacion que
ayude a potenciar, ampliary mejorar el atractivo de los canales de visibilizacién
y difusion del centro (web, redes sociales, creacion de un blog de
internacionalizacioén, radio de centro, paneles fisicos, instalaciones y aulas,
etc.).

6. Impulsar la formacion del profesorado en aspectos relacionados con la
internacionalizacién, manteniendo una linea de formacién anual incluida en el
Plan de Formacion que cubra diversas areas como “proyectos Erasmus+”,
“innovacién educativa orientada a la internacionalizacién” o “desarrollo de la
competencia plurilinglie” del profesorado.

7. Dar aconocer, fomentary visibilizar la realidad intercultural del centroy su
comunidad educativa, otorgandola mayor presencia y haciendo a toda la
comunidad participe de la misma. Atender de forma prioritaria esta diversidad
lingliistica y cultural desde todos los procesos (burocraticos y académicos),
prestando especial atencién al alumnado inmigrante con problemas de
adaptacion.

8. Definir estrategias de actuacion en el Plan de Internacionalizaciéon y en las
Propuestas Curriculares anuales para que los departamentos realicen
actividades/proyectos/situaciones de aprendizaje interculturales e
internacionales conjuntas con el objetivo de lograr que la
“internacionalizacion” en el centro sea algo transversal que abarque diversas
areas y materias, extendiéndose mas alla de las programaciones de aula.

9. Establecer los mecanismos, para evaluar las actividades de
internacionalizacion, el grado de adquisicion de los objetivos, la calidad de
su difusién y el propio plan. Por otro lado, mejorar la orientacion académica
y profesional de los alumnos desde un punto de vista internacional.
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4. MARCOS DE ACTUACION (M)

Para una mayor comprension, las actividades descritas en los apartados
siguientes, independientemente de su envergadura, se estructuran en cinco
Marcos estratégicos de actuacion (M1, M2, M3, etc.).

4.1. (M1)Lainternacionalizacion desde la organizacion y la gestion del centro

El desarrollo de este PIC debe considerarse como una actuacion liderada por el
equipo directivo del IES Legio VII. En este sentido, se ha de integrar en el Proyecto
Educativo de Centro, la Propuesta Curricular y la Programacién General Anual con
las modificaciones existentes cada ano después de analizar las propuestas de
mejora al final de curso. En este sentido, este documento ha de ser sostenible en
el tiempo independientemente de los cambios de equipo directivo, docentes o
miembros del Equipo de Internacionalizacion.

Por otro lado, la “internacionalizacidon” no ha de escapar de las tareas propias
de gestidn y organizacién de centro, con el fin de que esta dimensién impregne
todas las areas de actuaciéon del centro. Este PIC, por tanto, ha de incluir
actividades relacionadas con la propia labor del equipo directivo en ambitos como
son, entre otros:

- Formacién del Profesorado: El plan de formacién de centro con una linea
estratégica especifica relacionada con la Internacionalizacién y proyectos
Erasmus+, con la idea de enriquecer el contenido de la misma en los cursos
futuros.

- Procesos administrativos y de gestion, favoreciendo la traduccion multilinglie de
diferentes documentos administrativos.

- Jornadas de informacidon a profesorado (claustro, desayuno de acogida a
profesores nuevos), alumnado (Plan de Accidn Tutorial) y familias (jornadas de
puertas abiertas, escuela de padres, etc.) a principios de curso y regulares
previas a cada movilidad.

- Eldesarrollo de un plan de acogida internacional para profesorado y alumnadoy
la implantacién de la figura del mentor linglistico para subsanar posibles
carencias comunicativas de familias y alumnado inmigrante que se incorpora a
nuestro centro.

4.2. (M2)La competencia plurilinglie y el fomento del aprendizaje de lenguas.

Todas las actividades propuestas en este PIC tienen como objetivo principal o
como resultado paralelo el desarrollo de la competencia en comunicacién
linguistica y la competencia plurilinglie. No cabe duda de que todas estas
actividades despliegan automaticamente las habilidades comunicativas en lengua
espanola de diferentes maneras, integrando asi este PIC dentro de las actuaciones
relacionadas con el Proyecto Linglistico de Centro.
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Asimismo, gran parte de estas actividades, especialmente todas las
relacionadas con intercambios y movilidades, fomentan el desarrollo de las
habilidades comunicativas de los alumnos y profesores implicados en diferentes
lenguas (inglés, francés, portugués, italiano, etc.). Ademas, la planificacién de
actividades de descubrimiento y visibilizacién de las lenguas y culturas de la
comunidad educativa hacen que la competencia plurilinglie de los estudiantes se
enriquezca con otros idiomas (arabe, chino, ucraniano, etc.)

Por otro lado, la potenciacién del programa bilingle aumenta el tiempo de
exposiciéon de los alumnos matriculados en ese programa a la lengua extranjera
(inglés). Los futuros alumnos candidatos tienen la oportunidad de experimentar la
utilidad y relevancia de ser bilinglie en un mundo globalizado.

En cuanto a movilidades e intercambios, estas actividades proporcionan un
entorno inmersivo donde los estudiantes pueden practicar y mejorar sus
habilidades linguisticas en situaciones reales (“situaciones de aprendizaje”
totales). La interaccion con hablantes nativos y la exposicion a la lengua en
contextos auténticos contribuyen significativamente al desarrollo de la
competencia comunicativa eninglés, francés, portugués o italiano, por referirnos a
los idiomas que se utilizaron el curso pasado en las movilidades.

4.3. (M3) Movilidades internacionales

Unos de los elementos nucleares de todo Plan de Internacionalizacion es la
posibilidad de ofrecer a alumnado y profesorado movilidades, estancias o
intercambios en otros paises. En el IES Legio VII tenemos una amplia experiencia
en el desarrollo y participacion en este tipo de movilidades a través de dos
tipologias clave:

A) Proyectos Europeos Erasmus+ (KA120, KA121 y KA220)

Nuestro centro lleva afos participando en el programa Erasmus+ de manera
exitosa, a saber:

v’ Participacién por parte del profesorado de manera individual en el programa
Comenius antiguo.

v’ Participacién en el programa Erasmus+ 2014-2020 con el proyecto "Desarrollo
del emprendimiento del alumnado en un entorno bilinglie", de dos afios de
duracion, en el que se empleaba eTwinning para el desarrollo internacional de
un plan de empresa eninglés.

v Coordinaciéon de un Proyecto Erasmus+ KA201 (Asociaciones estratégicas
para la Innovacién): “DeCRIT - Critical Democracy: Using Critical Thinking as
an Educational Tool to Build a More Democratic, Inclusive and Sustainable
Society.” (2020-1-ES01-KA201-082482 / 2020-2023), cuyo objetivo consistia
en desarrollar material educativo innovador para el fomento del pensamiento
critico en los estudiantes de educacion secundaria. Participaron 5 socios de
Lituania, Turquia, Italia, Polonia y Portugal. Diversos profesores se implicaron
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en la coordinacién y desarrollo del proyecto, asi como en sus reuniones
transnacionales y de formacion. Asimismo, un gran nimero de estudiantes se
implicaron en el “pilotaje”, la evaluacién y la puesta en practica de los
productos en todas las instituciones involucradas. El material creado esta
disponible en todas las instituciones participantes y en el idioma
correspondiente para su uso didactico, siendo un ejemplo de la
internacionalizacién no sdélo como resultado sino como proceso de
investigaciony creacion de contenidos.

Participacion en un Proyecto Erasmus+ KA201, “Feel it”, (2020-1-PL01-KA201-

082000 / 2020-2023), coordinado por una universidad polaca, cuyo objetivo

era elde desarrollar las competencias sociales y emocionales de los alumnos

através de la creacion de un curriculo formativo mixto y una plataforma online
de aprendizaje utilizando herramientas digitales y analizando diversos

“artefactos” de la cultura popular adolescente (musica, peliculas, comics,

etc.).

Acreditacion Erasmus+ KA120 desde el afno 2023 y proyectos de movilidad

KA121(Movilidad de alumnado y personal para centros acreditados - 2023-1-

ES01-KA121-SCH-000135642y 2025-1-ES01-KA121-SCH-000309280): se han

organizado y organizaran multiples movilidades de alumnos y profesores de

manera anual hasta elano 2027. En concreto, el proyecto KA121 aprobado por
el SEPIE para el curso 23/24 y 24/25, tras una solicitud de extension, realizo
las siguientes movilidades:

o Movilidad en grupo grande (30 alumnos) a Francia durante 8 dias en abril
para el alumnado de 2°, 3° y 4° ESO. Tiene naturaleza reciproca, ya que
otros 30 alumnos de la institucidon francesa, también acreditada, ya
estuvieron en nuestro centro durante una semana en enero.

o Dos movilidades interculturales en grupo pequefio a ltalia (4 y 11
alumnos/as respectivamente): se trata de dos movilidades interculturales
(en dos momentos diferentes) con alumnado de Bachillerato para
desarrollar un proyecto de manera conjunta con un centro italiano de Serra
San Bruno en Calabria. Se espera que el curso 2024/25 los estudiantes de
Italia visiten nuestro centro en octubre.

o Movilidad Individual de Larga Duracion (dos meses) a un centro educativo
de Portugal (Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo) para un
alumno de 4° ESO. Destacamos esta actividad por la excelente valoracién
que ha tenido por el alumno, su familia, la institucién de acogida y sus
compaferos. El alumno ha tenido la oportunidad, en dos meses, de
mejorar su competencia comunicativa en lengua portuguesa de forma
intensiva. Esta experiencia, ademas, ha supuesto estrechar lazos con el
centro portugués, redactado un memorando de entendimiento que prevé
diferentes intercambios de alumnos y profesores en el futuro.

o Movilidad en grupo grande (17 alumnos) a Francia durante 8 dias en marzo
para el alumnado de 3° ESO. Tiene naturaleza reciproca, ya que otros
tantos alumnos de la institucién francesa, también acreditada, visitaran
nuestro centro durante el presente curso
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Una movilidad para curso de formacion para el profesorado sobre “Art,
Music, and Dance Therapy for an Inclusive Classroom” en Split (Croacia)
por parte de una maestra de inglés que da clases a alumnado de 1°y 2°
ESO, en agosto de 2024.
Tres movilidades de aprendizaje por observacion (job-shadowing) para el
profesorado durante el curso 24/25:
= Una de ellas en septiembre de 2024 a un centro portugués
de Pévoa de Varzim por parte de una profesora de Lenguay
Literatura, la cual se ha utilizado para la participacidon en un
proyecto eTwinning entre alumnado de ambas
instituciones.
= Dosdeellasen mayode 2025 aun centroitaliano en Urbino
por parte de dos profesoras, una de Lengua Extranjera:
Inglés, y otra de Biologia y Geologia.

Por otro lado, para el curso 25/26, y tras haber recibido el presupuesto
aprobado por el SEPIE para el proyecto 2025-1-ES01-KA121-SCH-000309280,
se han planteado las siguientes movilidades:

©)

v

Movilidad en grupo grande (17 alumnos) a Suecia (Arvidsjaur) durante una
semana en septiembre (ya realizada) para el alumnado de 2° BACH. Tiene
naturaleza reciproca, ya que otros tantos alumnos de la institucion sueca,
también acreditada, visitaron nuestro centro durante el curso 2024/2025.
Movilidad en grupo grande (unos 20 alumnos) a Cognac (Francia) durantre
una semana en noviembre 2025. Tiene naturaleza reciproca, ya que otros
tantos alumnos de la institucidon frances, también acreditada, visitaran
nuestro centro durante el curso 2025/2026.

Una movilidad para curso de formaciéon para el profesorado sobre el
sistema educativo finlandés en Helsinki (Finlandia) por parte de una
profesora de Educacion Fisica en agosto de 2025.

4 o0 5 movilidades de aprendizaje por observacion (job-shadowing) para el
profesorado durante el curso 25/26 (en preparacion).

1 0 2 movilidades para cursos de formacion para el profesorado durante el
curso 25/26 (en preparacion).

Entre 2-4 movilidades individuales de larga o corta duracién (1 mes) a un
centro educativo de Francia para alumnado de 4°ESO/1°BACH (en
preparacion).

Ademas, se prevé la visita de una profesora alemana como parte de una
estancia de observacion y se esta planeando la organizacion de
movilidades de alumnos a Estambul (Turquia).

Coordinacién de un Proyecto KA220 (Asociaciones para la Cooperaciony la
Innovacion en Educacion Escolar): 2023-1-ES01-KA220-SCH-000165679 -
GameCRIT. Gamify your Thinking!, con una duracién de 2 afios y medio, para
el que tres profesores del IES Legio VIl coordinan eltrabajo de 6 instituciones
europeas (Polonia, Portugal, Lituania, Turquia, Grecia e Italia), con el fin de
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desarrollar material didactico, traducido a 7 lenguas, que fusione el fomento
del pensamiento critico con la gamificacion digital.

B) Intercambios y viajes culturales, didacticos y de inmersion lingiiistica.

Nuestro centro lleva afios realizando intercambios y salidas fuera del contexto
Erasmus pero que se han convertido también en sehas de identidad del mismo:

v Viaje cultural y didactico a Roma organizado por los Dptos. de Latin y
Religion para alumnado de 1° Bach.

v" Mini estancia lingliistica y cultural, organizada por el Dpto. de Inglés, en York
(UK) para alumnos de 4° ESO. Esta es una iniciativa disefada para
enriquecer la experiencia educativa de los alumnos de 4° de la ESO,
brindandoles la oportunidad de sumergirse en un entorno angloparlante
durante 6 dias. Durante esta estancia, los estudiantes participan en una
variedad de actividades disefiadas para mejorar sus habilidades linglisticas
y culturales, asi como para fomentar el trabajo en equipo y la autonomia.

v Viaje culturaly didactico organizado por el Dpto. de Fisicay Quimica al CERN
en Suiza, alasede dela ONU Yy a Francia paraalumnos de 1°y 2° Bachillerato
de Ciencias. No se realizara este ano.

v Participacion en el programa de intercambio de la JCYL en Francia, Canada
y Noruega con 6 alumnos durante el curso 24/25. No se ha solicitado para
este curso.

4.4. (M4)Diversidad e Interculturalidad

Todas las actividades que forman este Plan de Internacionalizacién, ademas de
las competencias plurilinglies, tienen como objetivo el conocimiento,
visibilizacién, respeto, valoracién e integracion efectiva de y en otras culturas. Por
ello, todas las actividades tratan este contenido transversal de manera directa y
nuclear. En gran parte de las actividades se utilizan las diversas lenguas de estudio,
o de uso de la propia comunidad educativa y de otros paises, como una ventana
que se abre hacia esta diversidad e interculturalidad.

Ademas, en el caso concreto de movilidades e intercambios (M3), es evidente
que estas actividades promueven el entendimiento y respeto mutuo entre
estudiantes de diversas procedencias, facilitando el intercambio de
conocimientos culturales, fomentando la inclusién, la tolerancia y la valoracion de
la diversidad como recurso enriquecedor para el aprendizaje y la convivencia. Los
estudiantes tienen la oportunidad de compartir sus propias experiencias y
aprender unos de otros, lo que enriquece su vision del mundo y fortalece los lazos
de amistad y cooperacion.

Por otro lado, como ya se ha mencionado, nuestro Plan de Internacionalizacion
tiene como prioridad la inclusidon de actividades en las que se ponga en valor la
riqueza cultural y linguistica de nuestro centro como principio para construir
identidades culturales individuales y colectivas. En este sentido, las actividades o
actuaciones de internacionalizacion organizadas desde el Programa de ACEX, el
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Plan de Accion Tutorial o el Dpto. de Orientacidon, estaran en su gran parte
encaminadas a fomentar el compromiso civico, el respeto a las diferencias
culturales, la responsabilidad social, la integracion social y la equidad.

4.5. (M5) Participacion del centro en redes internacionales

Los centros deben construiry enriquecer sus redes internacionales de contacto
a través de multiples formas y con una diversidad de instituciones educativas de
diferente ambito (otros centros de secundaria, centros de formaciéon del
profesorado, de formacién profesional, universidades, asociaciones diversas, etc.

Muchas de las actividades previstas en este PIC, sobre todo las relacionadas
con las movilidades internacionales en el contexto de Erasmus+ tienen la
naturaleza de servir como desencadenantes de estas nuevas sinergias, las cuales
pueden ser determinantes para fortalecer y dar sostenibilidad a al Plan de
Internacionalizacién del centro. Para ello, ademas de las propias movilidades, en
el IES Legio VII se fomentara el uso de herramientas europeas como eTwinning o
European School Education Platform, asi como la participacién en eventos
internacionales organizados por el SEPIE y en concursos y certamenes
internacionales convocados por diversas organizaciones.

Enla medidade lo posible, se firmaran memorandos de entendimiento con estas
instituciones con el fin de establecer contactos a largo plazo y asegurar
movilidades anuales.

5. GESTION DE LA DIMENSION INTERNACIONAL

La gestion de la dimensién internacional del centro necesita un liderazgo
compartido que en el IES Legio VIl se sustenta en tres ejes:

a) Por un lado, se constituird a principios del curso 25/26 un Equipo de
Internacionalizacion que se encargara de planificar, gestionar y visibilizar
todas las actividades de Internacionalizacion del Centro. Este equipo estara
liderado por el Coordinador de Internacionalizacién y Erasmus+ del centro,
asi como por el Director, el Jefe del Dpto. de ACEX, el responsable de la
Seccidn Bilingle, uno o dos representantes de los Dptos. Linglisticosy, si es
posible, un miembro del Dpto. de Orientacién y representantes del
alumnado. Esto supone la plasmacion efectiva de un liderazgo compartido
en las tareas de internacionalizacién y la garantia de que se integren de
manera efectiva en el PEC. Las funciones de este Equipo de
Internacionalizacién se definiran a principios del curso 25/26, pero incluiran,
entre otras:

- Analizar el grado de internacionalizacién del centro y sus perspectivas.
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- Perfeccionar y/o modificar este Plan de Internacionalizacién del centro,
estableciendo un calendario de actuaciones /actividades.
- Coordinar, liderar y gestionar el proceso de creacién y desarrollo de este
Plan.
- Comunicarse: Transmitir decisiones, resultados, etc. al equipo docentey a
la comunidad educativa.
- Difundiry evaluar el Plan y las actividades encaminadas a su desarrollo.

b) Ademas, integrado en el Equipo de Internacionalizacidon, existira una
Comision Erasmus+ especifica responsable de gestionar todo lo
relacionado con proyectos Erasmus+ y, en particular, con movilidades de
alumnos y profesores en el contexto de los proyectos KA121 anuales.
Conviene destacar que, para garantizar la permanencia de esta Comision
Erasmus+, sus tareas se canalizaran a través de un seminario/grupo de
trabajo especifico dentro de la linea de Internacionalizacién del Plan de
Formacién del Profesorado del centro hasta el curso 2027. Esta comision
estara liderada por el Coordinador de Internacionalizacidon y Erasmus+ del
centro y entre sus miembros permanentes deberia estar otro miembro del
equipo directivo, el jefe de Dpto. de ACEX y algun jefe de Departamento
linguistico (Inglés, Francés, Espafiol). Ademas, se integraran en esta
comision aquellos docentes participantes, acompanantes o mentores de las
movilidades planificadas y otros miembros que tengan interés en formarse y
desarrollar movilidades en un futuro.

c) Porotrolado, no obstante, conviene decir que los responsables especificos
de cada actividad serdn los que se encarguen de su preparacién, desarrollo
y dinamizacién. Por ejemplo, aunque desde la Comision Erasmus+ se ayude
a planificar o sugerir actuaciones, un profesor que desea realizar una
estancia de observacidn en otro pais, ha de comprometerse a buscar
institucion, contactar con ella, justificar gastos convenientemente, difundir
su experiencia, etc. Asimismo, los profesores responsables de otros
proyectos de movilidad con alumnos han de actuar como coordinadores de
la actividad redactando el programa de aprendizaje, recopilando
documentacion, valorando la actividad, etc.

Ademas, en esta idea de liderazgo compartido, se fomentaran las actividades
de caracter multidisciplinar con el fin de que diversos docentes de diferentes
departamentos se coordinen en el desarrollo de las tareas.

En cuanto a intercambios y viajes que no gozan de financiacion Erasmus+, las
actividades suelen desarrollarse por el Departamento didactico implicado en
colaboracioén con agencias especializadas en viajes educativos, y se establece un
itinerario detallado que incluye horarios de clases, actividades culturales y
momentos de ocio supervisados por profesores acompafiantes. Ademas, se
proporciona informacion sobre alojamiento, transporte y normas de convivencia a
los alumnos y sus familias antes del viaje.
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En el caso especifico de el/la auxiliar de conversacion, para poder coordinar de
manera eficiente sus horas asignadas entre los profesores que imparten
asignaturas bilinglies y aquellos profesores que imparten inglés en la ESO y en
Bachillerato, la Jefa del Departamento de Inglés y el responsable de la seccidon
bilinglie organizaran un calendario perfectamente distribuido, con el objetivo de
que cada grupo pueda sacar provecho de este recurso al menos dos veces al mes.

Conviene decir, de todos modos, que la preparaciéon de todas estas actividades,
tanto por parte del Equipo de Internacionalizaciéon y de la Comision Erasmus+,
como por parte de los profesores implicados en cada una de ellas, requiere una
dedicacion temporalde la que no se dispone en muchas ocasiones, algo que habra
que tener en cuenta cada afo en la realizacion de los horarios.

Por ultimo, es necesario poner envalor laimportancia de la participacién de toda
la Comunidad Educativa, especialmente las familias, en este PIC, ya que son
muchas las ocasiones en las que la acogida, el alojamiento y manutencion de los
participantes en movilidad internacional, especialmente los alumnos, corre a
cargo de lasfamilias. Porestarazon es crucial que ellas esténimplicadas en el Plan
de Internacionalizacién del centro desde un primer momento.

6. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

Se enumeran en la tabla siguiente las actividades previstas para el curso 25/26.
No obstante, como es logico, el propio desarrollo del curso escolar pude llevar a la
inclusion de nuevas actuaciones y a la eliminaciéon de otras, especialmente a la
hora de planificar la organizaciéon del centro durante las primeras semanas del
cursoyunavez que los Departamentos Didacticosincluyan en sus Programaciones
Didacticas una relacion de actividades de caracter internacional, siguiendo las
indicaciones establecidas en la Propuesta Curricular.

ACTIVIDADES ANUALES

¢Cuando? Actividad / Actuacion M(i:(;o Responsable

Anual Proyecto Interno de Mejora de la Biblioteca: M1 Equipo de
Actualizacion y adquisicion de fondos bibliograficos en M2 Internacionalizacién
diferentes lenguas y visibilizacién de la Responsable de la
internacionalizacién a través de la lecturay el uso de la Biblioteca
Biblioteca como recurso didactico. Dptos. linglisticos

Anual ERASMUS+ (KA121) M1 Comisiéon Erasmus+
Elaboracién de documentos y otras actuaciones de M2 Coordinador
gestidn: solicitudes, criterios de seleccién, M3 Erasmus+
compromisos, acuerdos de aprendizaje, busqueda de M4

i +
& N EnrinciErg)vSidla]a]b&elng mentes.




5 LEGIp
N

LECVIIC

LEQN

Plan de Internacionalizacién de Centro (25/26)

socios, cuestionarios finales, Informes de progresoy
finales (Beneficiary Module).

M5

Anual

ERASMUS+ (KA220) - GameCRIT: Gamify your Thinking
Elaboracién de documentos y otras actuaciones de
gestion: acuerdos bilaterales, actas, agendas, plan de
diseminacion, plan de calidad, informes de progresoy
finales (Beneficiary Module), etc.

Desarrollo de los paquetes de trabajo y los productos
educativos sobre pensamiento critico y gamificacion en
inglés, asi como pilotaje con alumnos en los cuatro
centros de secundaria del consorcio.

M2
M3
M4
M5

Coordinador
Erasmus+
Participantes

Anual

PLAN DE FORMACION

Seminario “La Internacionalizacién de Centro a través de
Erasmus+”: uso de eTwinning y la plataforma European
School Education Platform (ESEP), la solicitud de
proyectos Erasmus+ KA1y KA2, el Plan Erasmus+,
Europass, busqueda de socios, difusidon de proyectos,
normas de financiacién, etc. (reuniones, formaciény
registro en eTwinning por los profesores participantes)
(30 horas)

M1
M3

Comisién Erasmus+
Asistentes

Anual

PLAN DE FORMACION

Grupo de trabajo “Educacién en Valores: Proyecto
Solidario con Nicaragua.” (reunionesy actuaciones):
proyecto que desarrolla el centro desde hace varios afos
e integra de forma transversal, en sus multiples
actividades de sensibilizacién (exposiciones, charlas,
bocadillo solidario, rifa solidaria, encuentros virtuales,
etc.) la diversidad, la igualdad de oportunidades, la
inclusién de personas con dificultades socioeconémicas
y la tolerancia a otras culturas. Los beneficios de las
actividades repercuten en la asociacion Puertas Abiertas
de Nicaragua, que trabaja con nifios desfavorecidos de
las zonas de Los Brasiles y EL Malinche, con el fin de
mejorar sus instalaciones y su realidad educativa.

M1
M4

Coordinadora del
grupo de Trabajo
Asistentes

Anual

Programacion de actividades del Auxiliar de
Conversacion: destinadas a todos los grupos de la ESO,
asi como a los grupos de bachillerato. Si bien, aquellos
alumnos que cursan asignaturas bilinguies cuentan con
mas horas con la auxiliar de conversacion. Su labor es
indispensable para enriquecer el programa bilingue y la
internacionalizacién interna desde un punto de vista
lingliistico e intercultural

M2
M4

Jefa Dpto. Inglés
Responsable
Seccidn Bilinglie

Anual

Emisora de radio y grabacion de podcasts sobre
diferentes temas de caracter interculturaly plurilingle.

M2

Profesores
responsables
Equipo de
Internacionalizacién
Responsable Radio

Anual

Aplicacion del Plan del Programa Bilinglie: desarrollar
en el alumnado el conocimiento y uso adecuado tanto de
la lengua castellana como de la lengua inglesa, como
aspecto esencial de su formacién integral en este mundo
globalizado. Se han establecido rubricas comunes para

M2

Responsable
Seccion Bilingltie
Profesores bilingties
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el profesorado de la seccidn bilinglie con el fin de evaluar
la competencia plurilinglie del alumnado participante.

Anual Actuaciones incluidas en el Proyecto Lingiiistico de M2 Responsables
Centroy el Plan de Fomento de la Lectura. M4 Dpto. ACEX

Anual Actuaciones incluidas en el Plan de Accion tutorialy M4 Dpto. Orientacién
Plan de Convivencia. Responsable

Bienestar

Anual Posibles actuaciones incluidas en las programaciones M2 Dptos.
de los diferentes Departamentos (linglisticos y no M4 responsables
lingliisticos)

Anual Actividades relacionadas con las lenguas clasicas que M2 Dptos.
han llevado a cabo los Dptos. de Latiny Griego M4 responsables

(participaciéon en Concurso Odisea, Ciceroniano,
asistencias a representaciones clasicas, podcasts, etc.).
Sentimos la necesidad de integrar la lengua y la cultura
clasica en nuestro Plan de Internacionalizacion.

Anual “Un espacio de todos y para todos”: conseguir que el M2 Dpto. Orientacion
Instituto sea un entorno accesible cognitivamente, un M4 Equipo Directivo
entorno donde todos los agentes de la comunidad Equipo de
educativa puedan comprenderlo y utilizarlo de forma Internacionalizacion

sencilla, independientemente de sus capacidades,
origen, dificultades linguisticas, etc. Para ello, se
propone realizar:

- Sefalizacién: Colocar carteles grandes y legibles,
utilizando contraste de colores, indicando las areas
importantes del instituto, como, por ejemplo: aulas,
bafos, salidas de emergencia, patio... Uso de
pictogramas para reforzar su comprension.

- Organizacion de espacios - eliminacion de barreras
arquitectdnicas: Mantener, en la medida de lo posible,
los pasillos despejados. Seguir una disposicion logica de
las aulas y areas comunes para facilitar la orientacién
espacial del alumnado. Orden, etiquetado y
almacenamiento claro de casilleros.

- Interaccion social: Organizacion de actividades
sociales estructuradas y supervisadas para garantizar la
interaccion entre el alumnado a través de grupos
dirigidos por los tutores. Organizacion de actividades
complementarias y extraescolares adaptadas a las
necesidades del alumnado.

- Sensibilizacion a la comunidad educativa: Formacion
del profesorado en estrategias y técnicas para atender al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
- Planificacion y organizacién temporal: Proporcionar al
alumnado agendas escolares/calendarios visuales para
ayudar al alumnado a planificar actividades y/o estudioy
seguir horarios. Se podran incluir recordatorios visuales
con fechas limite.

- Recursos materiales: Proporcionar material en formato
accesible, es decir: textos claros y sencillos con
imagenes o recursos visuales que faciliten su
comprension ante posibles dificultades linguisticas.
Aplicacién de técnicas de estudio a través de la
realizacidon de resimenes, mapas conceptuales y mapas
visuales. Uso de ejemplos en la explicacion de

2
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conceptos, asi como de mismas palabras para referirse
a un mismo concepto (evitando sinénimos). Evitar
metaforas, utilizar frases cortas y construir frases
positivas.

PRIMER TRIMESTRE (jul 25 - dic 25)

¢Cuando? Actividad / Actuacion M(i:(;o Responsable
Agosto ERASMUS+ (KA121) M2 Comision Erasmus+
Una movilidad para un curso de formacién sobre el M3 Participante
sistema educativo finlandés en Helsinki (Finlandia) por M4
parte de una profesora de Educacion Fisica. M5
Octubre Proceso de autoevaluacion para la deteccién del grado M1 Equipo directivo
de internacionalizacién del centro cada curso (encuesta
digital para profesorado, alumnado y familias)
Octubre Creacién y constituciéon del Equipo de M1 Equipo directivo
Internacionalizacién.
Septiembre- | Perfeccionamiento, concrecion y adecuacion de este M1 Equipo de
Noviembre PIC Internacionalizacién
Septiembre- | Elaboracidn de un “Plan de Acogida Internacional” (y M1 Equipo de
Noviembre los folletos correspondientes) para profesoresy M2 Internacionalizacién
alumnos: los miembros del Equipo de M4 Equipo directivo
Internacionalizaciény el equipo directivo elaboraran un
Plan de Acogida Internacional para alumnos, docentesy
familias, con el fin de informar de todos los temas
relacionados con la Internacionalizacion (Proyectos
Erasmus+, responsables, prevision de intercambios,
criterios de seleccion, creacién de la figura de mentores
lingliisticos, desayuno de acogida, sefia de identidad del
centro, etc.)
Asignacion de mentores lingiiisticos
Septiembre | Reuniones de informacién con las familias (inclusion M1 Equipo de
en lainformacion de los aspectos relacionados con la Internacionalizacién
internacionalizacién y proyectos Erasmus+ en el centro) Equipo Directivo
Septiembre- | Disefio y adecuacién de un Espacio/Mural/Rincén para M1 Equipo de
Noviembre la Internacionalizacidén en la entrada del centro donde M3 Internacionalizacion
se visibilice e informe acerca de las actividades M4 Dpto. de ACEX
relacionadas con la internacionalizacién, especialmente
movilidades Erasmus+, intercambios y otras
experiencias interculturales de éxito.
Septiembre | ERASMUS+ (KA121) M2 Comision Erasmus+
17 movilidades de alumnos de 2° Bachillerato a Suecia M3 Participante
(Arvidsjaur). M4
M5
Octubre Actualizacion de la pagina web del centro con las M1 Equipo de
actuaciones propias del Plan de Internacionalizacién del Internacionalizacién
curso pasado y la previsién del curso 25/26. Responsable de la
Web del centro
Octubre- Actualizacion del mural “Aqui también es tu casa”: M2 Responsable Plan
Noviembre Mural de poesia de bienveniday solidaridad con un M4 de Lectura
poema en las distintas lenguas y escrituras de los Dpto. ACEX
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alumnos de nuestro centroy en las que en él se
estudian.

Octubre Informacion y aprobacién del PIC por el Claustro y el M1 Equipo directivo
Consejo Escolar.
Integracion del PIC en los documentos oficiales del
centroy en la Propuesta Curricular con indicaciones 'y
sugerencias.
Noviembre Desarrollo de un Blog sobre M1 Equipo de
Internacionalizacién M2 Internacionalizacién
M3 Dpto. ACEX
Noviembre ERASMUS+ (KA121) M2 Comision Erasmus+
20 movilidades de alumnos de 3°ESO a Cognac M3 Alumnado
(Francia). M4
M5
Noviembre ERASMUS+ (KA121) M2 Comisiéon Erasmus+
Preparaciony realizacién de 1 movilidades para M3 Participante
estancias de observacion del profesorado en Urbino M4
(Italia). M5
Noviembre ERASMUS+ (KA220) - GameCRIT: Gamify your M2 Coordinador
Thinking M3 Erasmus+
Coordination and Development Meeting 4 (CDM4) en M4 Participantes
Bursa (Turquia): cuarta reunién de coordinaciény M5
desarrollo con la presencia de 15 profesores e
investigadores de las organizaciones que forman el
consorcio.
Octubre Solicitud de participacion de profesores en Proyectos M2 Interesados
de Innovacién, OBSERVA_ACCION M3
(COMUNICA_ACCION —Aula One-to-One nacional e M4
internacional). M5
Octubre Participacion en los ERASMUS DAYS. Podcasts M2 Comisién Erasmus+
M3
M4
Octubre- Disefio de logotipo y lema de “Internacionalizacion” M1 Equipo de
Noviembre del IES Legio VII M2 Internacionalizacién
Dptos. implicados
Noviembre Solicitud de participacion en el Programa Liga Debate M2 Responsable
Noviembre Solicitud de participacion en el concurso de la UE M2 Equipo
Juvenes translatores, en el cual es nhecesario poner en Internacionalizacion
practica no sélo las habilidades plurilinglies sino Dpto. Inglés
también interculturales.
Diciembre Festival fin de trimestre (Navidad) con actuaciones M2 Dpto. ACEX
internacionales. M4
Todo el Proyecto de Investigacion “Our School’s Intercultural M2 Plan de Accién
trimestre Map”: un grupo de alumnos llevaran a cabo un proyecto M4 Tutorial
de investigacion en inglés (entrevistas, analisis de datos, Dpto. Inglés
creacion de mapasy diagramas, presentaciones, etc.)
con el fin de descubrir la diversidad linglistica e
intercultural de nuestro centroy su comunidad
educativa.
Todo el Aplicacién del Diccionario Castellano-Calé elaborado M2 Dpto. Orientacién
trimestre el curso pasado: La actividad ha consistido en realizar, a M4

través de la herramienta digital “Genially”, un pequeio
diccionario con términos utilizados en el idioma calé

Erasmus+
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con la finalidad de, ademas de conocer la terminologia,
mostrar interés hacia el conocimiento de la etnia gitana.

SEGUNDO TRIMESTRE (ene 26 — abr 26)

Febrero / ERASMUS+ (KA121) M2 Comisiéon Erasmus+
Marzo Movilidad Individual de Larga Duracion (4 semanas) a M3 Mentor responsable
un centro educativo de Francia para 2-4 alumnos de 4° M4
ESO/1° BACH.
Febrero ERASMUS+ (KA220) - GameCRIT: Gamify your M2 Coordinador
Thinking M3 Erasmus+
Coordination and Development Meeting 5 (CDM5) en M4 Participantes
Padova (Italia): ultima reunién de coordinaciény M5
desarrollo con la presencia de 15 profesores e
investigadores de las organizaciones que forman el
consorcio.
Febrero Viaje cultural y didactico a Roma organizado por los M3 Dptos. implicados
Dptos. de Latin y ACEX para alumnado de 2° Bach. M4
Marzo - La internacionalizaciony el bilingliismo en las jornadas M1 Equipo directivo
abril de puertas abiertas del IES Legio VII: participacion de M2 Responsable
docentes del programa bilinglie en la jornada de puertas Seccion Bilingtie
abiertas del instituto en el periodo de admisién de nuevo
alumnado. El objetivo es resolver dudas a las familias
respecto al funcionamiento de dicho programay
potenciar el numero de alumnos matriculados. Cada
ano, cuando se valoraren los datos de matricula en la
CCPyenelgrupo de coordinacion del programa
bilinglie, se elevara la propuesta de inclusién de un
profesor del programa bilinglie en esta jornada de
puertas abiertas. En afos venideros, si se considera
positivo, se pueden incluir alumnos del programa
bilinglie para que cuenten su experiencia en las
asignaturas implicadas.
Marzo - abril | ERASMUS+ (KA121) M2 Comisiéon Erasmus+
Acogida de alumnos franceses en nuestro centro (y por M3 Dpto. Francés
las familias de nuestros alumnos) durante una semana M4
en el contexto de un intercambio que comenzé el curso M5
pasado.
Marzo - ERASMUS+ (KA121) M2
mayo Acogida de una profesora alemana para realizacion de M3
una estancia de observacién en nuestro centro. M4
M5
Marzo Mini estancia lingiiistica y cultural, organizada por el M2 Equipo de
Dpto. de Inglés, en York (UK) para alumnos de 4° ESO. M3 Internacionalizacién
Esta es una iniciativa disefiada para enriquecer la M4 Dpto. Inglés

experiencia educativa de los alumnos de 4° de la ESO,
brindandoles la oportunidad de sumergirse en un
entorno angloparlante durante 6 dias. Durante esta
estancia, los estudiantes participan en una variedad de
actividades disefladas para mejorar sus habilidades
lingliisticas y culturales, asi como para fomentar el
trabajo en equipo y la autonomia.

—
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Las tareas concretas incluyen clases de inglés
impartidas por profesores nativos, visitas guiadas a
lugares histéricos y culturales en Winchestery sus
alrededores, actividades interactivas para practicar el
idioma en situaciones reales, y encuentros con
estudiantes locales para intercambiar experiencias y
conocimientos.

Marzo Celebracion del dia de la Francofonia por parte del M2 Dpto. Francés.
Dpto. de Francés M4
Abril Il Jornadas Culturales / | Jornadas Interculturales M1 Equipo de
"Diversidad en Nuestra Comunidad Educativa: M2 Internacionalizacion
Celebrando Nuestras Raices": La actividad prevista M4 Dpto. ACEX
consta de una serie de actividades interculturales para Toda la comunidad
la llamada “Semana de la Internacionalizaciéon” en las educativa
que los estudiantes de secundaria y bachillerato
participaran para compartiry aprender sobre las
diferentes culturas representadas en la comunidad
educativa. Incluye una ceremonia de apertura, feria
gastrondmica, talleres de idiomas, exposiciones
histéricasy artisticas, y una mesa redonda de cierre.
La actividad promueve el entendimiento y respeto
mutuo entre estudiantes de diversas procedencias.
Facilita el intercambio de conocimientos culturales
(historia, gastronomia, tradiciones, vestimenta, etc.),
fomenta la inclusidony la valoracién de la diversidad
como recurso enriquecedor para el aprendizajey la
convivencia.
TERCER TRIMESTRE (abr 26 — jul 26)
Abril Solicitud proyectos KA121 y KA120 (Educacién a M1 Comisiéon Erasmus+
Distancia) para el curso 26/27. M3 Coordinador
Erasmus+
Abril Concurso de creacion literaria en todas las lenguas que M2 Plan de Lectura
se estudian en el centro, destinado a todos los alumnos
y docentes.
Abril Orientacion educativa sobre posibilidades de estudio M2 Dpto. Orientacion
y practicas en el extranjero para estudiantes de M3
Bachillerato.
Mayo Dia de Europa M2 Equipo de
M4 Internacionalizacion
Dpto. ACEX
Marzo - ERASMUS+ (KA121) M2 Participantes
Junio Preparaciény realizacién de 3 movilidades para M3 Comisiéon Erasmus+
estancias de observacion del profesorado. M4 Coordinador
M5 Erasmus+
Mayo “La vuelta al mundo antes de las vacaciones de M4 Dpto. Orientacion
verano” Tutores
Dadas las caracteristicas del alumnado escolarizado en Equipo de
el centro, la actividad consiste en conocer, acercary Internacionalizacion
respetar las diferentes culturas, tradiciones y
costumbres del alumnado que convive en nuestro
centro escolar (7 sesiones).
Mayo Participacién en el Congreso Erasmus+ organizado por M1 Coordinador
el CFIE de Leon. M3 Erasmus+

E < Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

INTERNACIONALIZA e INNOVA




5 LEGIp
N

LEGVIIC

Plan de Internacionalizacién de Centro (25/26)

LEGW

Junio/Julio Evaluacién de las actuaciones realizadas para toda la M1 Equipo de

Equipo Directivo

7. IMPACTO

7.1. En los procesos de ensenanza-aprendizaje

Es evidente que elhecho de integrar este PIC en el Proyecto Educativo del Centro
como linea estratégica promueve su inclusion en las programaciones didacticas y
de aula. Esta inclusion, en consecuencia, va a influir de manera determinante en
los procesos de ensefianza aprendizaje de una manera bidireccional:

Por un lado, nuestros docentes han de a asumir como suya esta perspectiva
internacional, convirtiéndose en agentes creativos que imaginen, desarrollen y
sustenten estas actividades internacionales, enriqueciendo sus capacidades
didacticas y fomentando también su capacitacion plurilingle.

Por otro lado, todos los alumnos van a encontrarse en un espacio diverso,
plurilinglie e intercultural en el que puedan construir su identidad en base a esa
diversidad, lo que va a desarrollar sus competencias plurilinglies, culturales,
sociales y emocionales, convirtiéndose en ciudadanos globales preparados para
afrontar los desafios de la sociedad caleidoscépica actual.

7.2. En el desarrollo profesional docente (formacion)

Nuestro centro tiene una linea de Internacionalizacion especifica en su Plan de
Formacion del Profesorado, por lo que el desarrollo profesional docente en este
campo se trata de manera explicita. En concreto, el Marco de actuacion 1 integra
las actividades que se planean durante el curso 24/25 dentro de esta linea
formativa:

v" Seminario “La Internacionalizaciéon del Centro a través de los proyectos
Erasmus+.”: uso de elwinning y la plataforma European School Education
Platform (ESEP), la solicitud de proyectos Erasmus+ KA1 y KA2, el Plan
Erasmus+, Europass, busqueda de socios, difusion de proyectos, normas de
financiacién, etc. La idea es perpetuar anualmente este seminario/grupo de
trabajo, que hemos empezado este curso, con el fin de que siempre exista,
aun con diferentes participantes, una Comisién Erasmus+ que colabore en el
desarrollo de las actividades “internacionales” relacionadas con proyectos
Erasmus+.

v Grupo de trabajo “Educaciéon en Valores: Proyecto Solidario con
Nicaragua”: proyecto que desarrolla el centro desde hace varios afios e
integra de forma transversal, en sus multiples actividades de sensibilizacién
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(exposiciones, charlas, bocadillo solidario, rifa solidaria, encuentros
virtuales, etc.) la diversidad, la igualdad de oportunidades, la inclusion de
personas con dificultades socioeconédmicas y la tolerancia a otras culturas.
Los beneficios de las actividades repercuten en la asociacién Puertas
Abiertas de Nicaragua, que trabaja con nifios desfavorecidos de las zonas de
Los Brasilesy El Malinche, con el fin de mejorar sus instalaciones y su realidad
educativa.

Ademas, el desarrollo profesional docente se logra de manera explicita a través
de otras actividades:

v Participacién del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa
(OBSERVA-ACCION, etc.), lo cual promueve el intercambio de buenas
practicas entre docentes y la mejora de sus competencias pedagogicas.

v" Proyectos Erasmus+ KA121: Movilidad de alumnado y personal para centros
acreditados (2025-1-ES01-KA121-SCH-000309280). Asimismo, todos los
anos se realizan diversas movilidades de profesores tanto para estancias de
observacion como cursos de formacion, siempre relacionados con los
objetivos especificos de nuestro plan Erasmus+.

v' Proyecto Erasmus+ KA220: Asociaciones para la Cooperacion y la
Innovacion en Educacion Escolar (2023-1-ES01-KA220-SCH-000165679),
como coordinadores. El desarrollo de este proyectoy sus resultados tangibles
tienen como objetivo mejorar las capacidades didacticas de los profesores
implicados en cuanto a capacitacion digital de profesores y alumnos. Uno de
los objetivos de este proyecto, por ello, es el desarrollo de las competencias
digitales del profesorado segln describe el Marco de Referencia de la
Competencias Digital Docente de la UE.

Ademas, es evidente que los profesores implicados en la organizaciéon y
ejecucioén de las diversas actividades de internacionalizacién tienen la oportunidad
de mejorar sus habilidades de colaboracién interdisciplinaria, liderazgo y gestién
de proyectos, asi como su capacidad para disefiar actuaciones que promuevan el
aprendizaje plurilinglie e intercultural. Indudablemente, las experiencias
internacionales enriquecen también la perspectiva intercultural de los docentes,
no solo de los alumnos. Estas experiencias ofrecen a los profesores la oportunidad
de ampliar sus habilidades pedagdgicas al adaptar sus métodos de ensefianza al
entorno internacional. La interaccién con colegas extranjeros y la participacion en
actividades interculturales enriquecen su experiencia profesional y les brindan
nuevas perspectivas para aplicar en el aula.

Por ultimo, pero no menos importante, la participacién en estas actividades,
especialmente en las movilidades de alumnos y profesores, desarrolla de forma
clara las competencias plurilingles de los propios docentes, al tener contacto
directo con la lengua de destino en sus fases de preparacion y ejecucion. Esto
sucede también con el/la auxiliar de conversacion, cuya actividad enriquece el
manejo y conocimiento de la lengua inglesa de los profesores implicados.

£ Erasmus+
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8. DIFUSION

En la seccion 6 de “Actividades y temporalizacidon” se especifican ya algunas
actuaciones que se llevaran a cabo precisamente para visibilizar y difundir la
internacionalizacién entre la comunidad educativa, a saber:

» Informacion a la comunidad educativa (Claustro, Consejo Escolar, Jornada de
Puertas Abiertas) sobre todas las acciones previstas relacionadas con la
Internacionalizacién.

» Elaboracion de un “Plan de Acogida Internacional” para profesores vy
alumnos: los miembros del Equipo de Internacionalizacién y el equipo directivo
elaboraran este plan con el fin de informar a principios de curso de todos los
temas relacionados con la Internacionalizacion (Proyectos Erasmus+,
intercambios, criterios de seleccion, etc.)

» Lainternacionalizacion y el bilingliismo en las jornadas de puertas abiertas
del IES Legio VII: participacion de docentes del programa bilinglie en la jornada
de puertas abiertas del instituto en el periodo de admisién de nuevo alumnado.
El objetivo es resolver dudas a las familias respecto al funcionamiento de dicho
programay potenciar el niumero de alumnos matriculados.

» Proyecto de Investigacion “Our School’s Intercultural Map”: un grupo de
alumnos de llevaran a cabo un proyecto de investigacién en inglés (entrevistas,
analisis de datos, creacidon de mapas y diagramas, presentaciones, etc.) con el
fin de descubrir la diversidad linguistica e intercultural de nuestro centro y su
comunidad educativa.

» "Diversidad en Nuestra Comunidad Educativa: Celebrando Nuestras Raices"
La actividad prevista consta de una serie de actividades interculturales para la
llamada “Semana de la Internacionalizacion” en las que los estudiantes de
secundaria y bachillerato participaran para compartir y aprender sobre las
diferentes culturas representadas en la comunidad educativa. Incluye una
ceremonia de apertura, feria gastrondmica, talleres de idiomas, exposiciones
histdricas y artisticas, y una mesa redonda de cierre. Esta actividad fomenta la
inclusiéon y la valoraciéon de la diversidad como recurso enriquecedor para el
aprendizaje y la convivencia.

» Espacio / Mural de Internacionalizacion: disefio y puesta en marcha de un
“Mural de la Internacionalizacidon” en el hall del instituto donde se visibilice e
informe acerca de las actividades relacionadas con la Internacionalizacién,
especialmente movilidades Erasmus+, intercambios y otras experiencias
interculturales de éxito.

No obstante, a pesar de que cada actividad puede tener su propia forma de
visibilizarse, podemos enumerar los diferentes canales de difusion y visibilizacion
que se utilizaran de forma general:
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Internos

- Informacion al claustro y consejo escolar, reuniones periédicas con familias (al
principio de curso y previas a las movilidades).

- Plan de Acogida de Internacional.

- Rincén de Internacionalizacidn y carteleria.

- Jornadas de puertas abiertas.

- Charlas con antiguos alumnos para que cuenten su experiencia.

- Presentaciones de los alumnos y profesores participantes al principio y/o final
de curso contando su experiencia de movilidad. Se animara a los estudiantes a
compartir sus experiencias a través de blogs, videos o presentaciones que
podran ser compartidos con la comunidad educativa.

- La Internacionalizacién en los documentos del centro.

Externos

- Pagina web del centro con una seccién especifica de “INTERNACIONALIZACION
Y PROYECTOS ERASMUS+”

- Redes sociales (Facebook, X, Instagram). Se creara un hashtag especifico.

- Notas de prensa periddicas para visibilizar en diarios locales experiencias
internacionales de éxito.

- Creacion de podcasts y entrevistas para que alumnos y profesores cuenten sus
experiencias de movilidad.

- Charlas en otros centros.

- Ademas, se planea el disefno de un blog especifico para difundir experiencias de
internacionalizacién.

Por otro lado, para el proyecto Erasmus+ KA220 se han creado cuentas en
Instagram y Facebook especificas, asi como una pagina web para difundir las
actividades y resultados del proyecto.

i +
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9. EVALUACION

La evaluacién de este PIC y el disefo de sus instrumentos de evaluacion sera
responsabilidad del Equipo de Internacionalizacion

Todas las actuaciones desarrolladas en el contexto de este PIC han de
analizarse y evaluarse con el fin de perfeccionarlas, mejorarlas y dotarlas de
continuidad. Esta evaluacién, ademas, tiene que dirigirse a todos los aspectos de
este: grado de logro de los objetivos, calidad de las actividades en cada marco de
actuacion, aspectos pedagogicos, gestiony liderazgo, difusidon e impacto, asicomo
el propio PIC.

Del mismo modo que los procesos evaluativos en las diferentes materias, la
evaluacion de este PIC ha de ser continua e integradora para garantizar su correcto
funcionamiento, la viabilidad de sus actividades y la mejora constante. Esto
supone, asimismo, que nuestro PIC ha de tener una intrinseca flexibilidad, ya que
las actividades finalmente realizadas dependeran de multiples factores a lo largo
del curso escolar (disponibilidad horaria, calendario escolar, participantes,
instituciones socias, etc.).

Por otro lado, la diferente tipologia de actividades implica que las herramientas
utilizadas para su evaluacién varien. En todo caso, se emplearan de forma general
los siguientes instrumentos:

Valoracion de los profesores y otras personas implicadas

v' Cuestionario de auto-evaluacion inicial a principios de curso.

v' Cuestionario de satisfaccion de respuesta multiple para profesores implicados
en las movilidades internacionales, ya sea como acompafiantes o como
participantes. Este cuestionario sera accesible de manera digitaly se elaborara
durante el primer tirmestre de 2024 por el Equipo de Internacionalizacion.
Como ejemplo, aflado enlace al cuestionario empleado en la primera reunién
de coordinacionydesarrollo (CDM1) del proyecto Erasmus+ KA220: GameCRIT.
https://forms.gle/JwoXdMQ4KNUW5sACG6

v' Ademaés, es de destacar que en las movilidades Erasmus+, los responsables y
los alumnos implicados han de responder de manera obligatoria un EU Survey
que valora su experiencia, algo de lo que se informa convenientemente en las
reuniones informativas iniciales.

v' Observacién y retroalimentacién en las CCPs y claustros, con el fin de
incorporar esas valoracionesy comentarios en las propuestas de mejora alfinal
de curso.

Valoracion del alumnado

v" Cuestionario de auto-evaluacion inicial a principios de curso.

§ Erasmus+
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v' Encuesta de satisfaccién de respuesta multiple después de cada actividad de
movilidad o intercambio.

v' En cuanto a la seccidn bilingle, la evaluacion de la participacion en las
jornadas de puertas abiertas sera la comprobacion del incremento de
matricula en el préximo curso. También se considerara y valorara el nimero de
familias que se han interesado por el programa bilinglie y que han pedido
resolver dudasy a las que se les ha ayudado a romper falsos mitos.

v Por otro lado, la participacion del alumnado en movilidades de larga duracion,
se valorara mediante el resultado de un informe competencial emitido por la
institucion de acogida segun el modelo entregado por nuestro centro.

v' La valoracion de ciertas actividades organizadas por el Dpto. de ACEX
(Jornadas Interculturales, etc.) se hara también valorando la calidad de las
experiencias, si es necesario, a través de una rubrica.

Valoracion de la comunidad educativa en general

v" Cuestionario de auto-evaluacion inicial a principios de curso.

v' Encuesta de satisfaccion de respuesta multiple al final de curso para las
familias en las que valoren, si procede, las actividades de Internacionalizacién
del centro (para enviar a través de Stilus Comunicaciones).

En todos estos procesos valorativos conviene, ademas, incluir preguntas
relacionadas especificamente con la difusién de la internacionalizacion,
Asimismo, es necesario valorar la propia gestion de la internacionalizacion
analizando el funcionamiento del Equipo de Internacionalizacién con una
autoevaluacién a modo de cuestionario interno.

Para todo ello, se propondran diversos indicadores cualitativos y cuantitativos
como, por ejemplo:

CUANTITATIVOS

- Numero de miembros del claustro que participan en el seminario de
Internacionalizacion.

- Numero de miembros del claustro que proponen actividades
internacionales en el centro.

- Numero de estudiantes que solicitan participacion en de los proyectos
Erasmus+.

- Numero de familias que participan en las sesiones de informacion.

- Numero de evaluaciones positivas realizadas por los miembros de la
comunidad educativa sobre las actividades de internacionalizacion.

- Numero de instituciones internacionales contactadas (asociaciones
juveniles, institutos, centros de formacioén).

- Numero de eventos de difusién e informacion (podcasts, presentaciones,
etc.) realizados por alumnos participantes en las movilidades.

- Numero de valoraciones positivas de los usuarios finales sobre los juegos
digitales creados.

2
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- Numero de likes registrados en las redes sociales para publicaciones
relacionadas con la internacionalizacion.

CUALITATIVOS

- Relevancia de las organizaciones asociadas implicadas o interesadas en
los resultados de los proyectos Erasmus+ KA220 (metodologiay aplicacion
web).

- Encuesta de satisfaccién del seminario sobre Internacionalizacion.

- Tasa de satisfaccién de los estudiantes participantes en las movilidades e

intercambios.

Todos los datos recogidos a través de estos indicadores y las encuestas
descritas seran objeto de un estudio para establecer el impacto real de la
internacionalizacién en el centro y sugerir propuestas de mejora.

2
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ANEXO |
Criterios de seleccidon del alumnado para Proyectos Erasmus+ KA121
(incluye varios subanexos)
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N.2 de proyecto: 2025-1-ES01-KA121-SCH-000309280
MOVILIDADES ERASMUS+ 2025/2026
Criterios de seleccion del alumnado

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO!

A) MOVILIDAD EN “GRAN GRUPO”

Proyectos de movilidad de inmersidn y/o intercambios lingiiisticos y culturales.
Duracién: 7/8 dias

N.2 de alumnos/as: 15/30

Objetivos 2, 4y 5 del Plan Erasmus+

Criterios generales (CG)

El alumnado que desee participar en las movilidades en grupo grande que se ofrezcan
durante el presente curso escolar 2025/2026 y en los cursos sucesivos, ha de cumplir los
siguientes requisitos generales:

v/ CG1: Estar matriculado en el IES Legio VII en los cursos de 32 de ESO, 42 de ESO y 12 de
Bachillerato, segln corresponda a la movilidad en grupo que se programe cada curso.
Excepcionalmente y previa consulta al Equipo Directivo, si existiesen “plazas” por cubrir,
se podrd extender |a oferta al alumnado de:

e 29 de Bachillerato, siempre que las movilidades no coincidan con
determinadas fechas (periodo de exdmenes, evaluaciones, etc.).

e 29de ESO, siempre que asi lo solicite el/la responsable de la movilidad y tras
su aceptacion por parte del Equipo Directivo.

v" CG2: Estar cursando la materia de Primera Lengua Extranjera: Inglés y/o Segunda Lengua
Extranjera: Francés, segun corresponda y si procede.

v" €G3: Son condiciones indispensables para participar que el/la alumno/a cumpla los
siguientes criterios relacionados con su conducta:

- No se han recogido conductas contrarias a las normas de convivencia mediante
amonestaciones, partes disciplinarios o expedientes durante el presente curso.

- No hasido privado del derecho de asistencia a clase.
Estos criterios se aplicardan desde 20 dias lectivos antes de la seleccién hasta la
movilidad propiamente dicha.

v' CGA4: El alumnado con la materia de Inglés y/o Francés suspensa en la primera evaluacion
y/o el curso anterior, segiin corresponda por fechas, no podra participar en la movilidad.?

v/ €G5: Serd motivo de exclusién no entregar la Solicitud de Participacién y la Carta de
Motivacion (Anexo 1.A y Anexo 1.B respectivamente) en tiempo y forma.

1 Estos criterios se emplearan siempre que la propuesta de proyecto elaborada por el/la profesor/a responsable no
tenga ya definido un numero y perfil de participantes determinados y/o cuando esta propuesta necesite,
precisamente, adaptarse a un nimero de movilidades menor que su demanda. No obstante, los participantes ya
seleccionados siempre han de cumplir con los Criterios Generales establecidos en este documento.

2 En el caso de que haya menos alumnos interesados que “plazas” disponibles, el/la responsable del proyecto de
movilidad, junto al profesorado de Inglés y/o Francés y el Equipo de Internacionalizacion y Erasmus+ del centro, en su
caso, evaluara la conveniencia de incluir a alguno de estos/as alumnos/as en la movilidad, siempre que se considere
que la experiencia va a suponer un desarrollo positivo de sus competencias clave.
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Criterios especificos (CE)

Estos criterios especificos sirven de marco para las movilidades de este curso 2025/2026 y
para futuras movilidades, tanto en grupo como individuales, y abarcan los siguientes aspectos
generales, que serdn evaluados utilizando la rubrica que aparece como Anexo 2 a este
documento:

A) LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA INCLUSION:

De acuerdo con la norma basica de calidad Erasmus+ relacionada con la “inclusion” y la
“diversidad” a cuyo cumplimiento contribuye el Objetivo 5 de nuestro Plan Erasmus+ (O.5. -
INTEGRATE: Promote Diversity and Enhance Social Inclusion of All Students), de entre todos los
candidatos se elegiran, en primer lugar, aquellos alumnos/as “con menos oportunidades”?,
siempre y cuando estos cumplan todos los “Criterios generales” previos. Para ello, se utilizaran
los siguientes criterios especificos:

v’ CE1: Situacién socioecondémica familiar (recepcién de ayudas escolares, familia numerosa,

familia monoparental, etc.)
v’ CE2: Situaciones de vulnerabilidad (previo informe), grado de discapacidad (auditiva, visual,

fisica), asi como otras situaciones de atencion a la diversidad (informe de Orientacién).

B) EL APROVECHAMIENTO Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Se valorara el aprovechamiento en los estudios y el aprendizaje de las lenguas, atendiendo a los

siguientes criterios especificos.

v" CE3: Rendimiento académico del alumno/a. Se tendrd en cuenta el expediente académico
del curso anterior, es decir, la media de las calificaciones obtenidas en las diferentes
asignaturas en 12, 29, 32, 42 ESO o 12 Bach., segln corresponda.

Ademas, todas las materias cursadas han de estar superadas tanto en el curso anterior como
en la evaluacidn previa a la movilidad, si procede por fechas.

v CE4: Nivel del idioma del pais/institucién de acogida. Se tendrd en cuenta la media de las
calificaciones obtenidas en la materia de Francés o Inglés, segun corresponda, en el curso
anterior y/o en la evaluacion previa a la movilidad, si procede.

v CE5: Grado de adquisicion de la Competencia Plurilingiie (CP), si procede. Se valorara la
media de calificaciones de la Competencia Plurilinglie en el curso anterior.

C) LA IMPLICACION ACTIVA Y LA MOTIVACION

v CE6: Participacion e implicacién durante el curso 25/56: Se valorara la informacién que el
equipo educativo y su tutor/a tienen de cada alumno/a sobre su participacién e implicacién
en proyectos, programas y actividades del centro (recreos activos, talleres, plan de lectura,
plan de convivencia, concursos, exposiciones, actividades extraescolares, proyectos
europeos, etc.).

v' CE7: Motivacion personal para participar en el proyecto: Se valoraran aspectos personales
como la iniciativa, el compromiso, la tolerancia, la capacidad para adaptarse y enfrentarse a
situaciones nuevas, etc. Para ello, el alumno ha de presentar, junto a la Solicitud de
Participacion, una Carta de Motivacién en espafiol (o en el idioma de destino si asi lo solicita
el profesor responsable), utilizando la plantilla disponible en el Anexo 1.B.

3 En la convocatoria 2025/2026, se seleccionaran al menos 3 alumnos “con menos oportunidades” para la movilidad
en grupo grande.
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D) LA CONDUCTA

Ademas de las condiciones indispensables para la participacidon establecidas en los Criterios

Generales (Criterio CG3), se tendran en cuenta los siguientes criterios especificos relacionados

con la conducta.

v’ CES8: Asistencia. Se valorard la informacién que el equipo educativo y su tutor/a tiene de cada
alumno/a sobre aspectos relacionados con la puntualidad, faltas injustificadas, retrasos, etc.

v CE9: Valoracién del equipo educativo durante el curso 25/26: Se valorara la informacién que
el equipo educativo y su tutor/a tienen de cada alumno/a sobre aspectos como el grado de
responsabilidad, trabajo en equipo, actitud en el aula, compromiso con las normas
establecidas, etc.

(Nota: Todos los apartados se comprobardn antes de la seleccion y en el periodo anterior a la
movilidad, siendo indispensable su cumplimiento en ambos momentos.)
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B) MOVILIDAD EN “GRUPO PEQUENO”

Proyectos especificos de movilidad de investigacion y aprendizaje interculturales.
Duracién: 7/8 dias

N.2 de alumnos/as: 5-7¢

Objetivos 1, 2, 4y 5 del Plan Erasmus+

Criterios generales (CG)

El alumnado que desee participar en estas movilidades en grupo pequeno durante el curso
2025/2026 ha de cumplir los siguientes requisitos generales:
v CG1: Estar matriculado en el IES Legio VIl en los cursos de 12 o 22 de Bachillerato.
v €G2: Estar cursando la materia objeto del proyecto de movilidad, segln corresponda.
v' €G3: Son condiciones indispensables para participar que el/la alumno/a cumpla los
siguientes criterios relacionados con su conducta:
- No se han recogido conductas contrarias a las normas de convivencia mediante
amonestaciones, partes disciplinarios o expedientes durante el presente curso.
- No hasido privado del derecho de asistencia a clase.
Estos criterios se aplicaran desde 20 dias lectivos antes de la seleccién hasta la
movilidad propiamente dicha.
v" CG4: El alumnado con la materia de Inglés y/o Francés suspensa en la primera evaluacién
y/o el curso anterior, segiin corresponda por fechas, no podra participar en la movilidad.”
v" CG5: Sera motivo de exclusién no entregar la Solicitud de Participacion y la Carta de
Motivacién (Anexo 1.A y Anexo 1.B respectivamente) en tiempo y forma.

Criterios especificos (CE)

Estos criterios especificos sirven de marco para las movilidades de este curso 2025/2026 y
para futuras movilidades, tanto en grupo grande o pequefio como movilidades individuales, y
abarcan los siguientes aspectos generales, que serdn evaluados utilizando la rubrica que aparece
como Anexo 2 a este documento:

A) LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA INCLUSION:

De acuerdo con la norma basica de calidad Erasmus+ relacionada con la “inclusion” y la

“diversidad” a cuyo cumplimiento contribuye el Objetivo 5 de nuestro Plan Erasmus+ (O.5. -

INTEGRATE: Promote Diversity and Enhance Social Inclusion of All Students), de entre todos los

candidatos se elegiran, en primer lugar, aquellos alumnos/as “con menos oportunidades”®,

siempre y cuando estos cumplan todos los “Criterios generales” previos. Para ello, se utilizaran

los siguientes criterios especificos:

v CE1: Situacién socioeconémica familiar (recepcidn de ayudas escolares, familia numerosa,
familia monoparental, etc.)

v CE2: Situaciones de vulnerabilidad (previo informe), grado de discapacidad (auditiva, visual,
fisica), asi como otras situaciones de atencion a la diversidad (previo informe de
Orientacidn).

4 Durante el curso 25/26 estd previsto un proyecto de movilidad en grupo pequefio. Las fechas e instituciones de
destino estan todavia por determinar.

5 En el caso de que haya menos alumnos interesados que “plazas” disponibles, el/la responsable del proyecto de
movilidad, junto al profesor o profesora de Inglés/Francés y al Equipo Erasmus+ del centro, evaluara la conveniencia
de incluir a alguno de estos/as alumnos/as en el proyecto, siempre que se considere que la experiencia va a suponer
un desarrollo positivo de sus competencias clave. Asimismo, en el caso de movilidades en grupo pequefio a paises
donde el Inglés o Francés no sea la lengua oficial, la Comision de Seleccion podra decidir no valorar este criterio.

6 En la convocatoria 2025/2026 para movilidades en grupo pequefio, se intentara seleccionar al menos un alumno
“con menos oportunidades”.
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B) EL APROVECHAMIENTO Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Se valorara el aprovechamiento en los estudios y el aprendizaje de las lenguas, atendiendo a los

siguientes criterios especificos.

v" CE3: Rendimiento académico del alumno/a. Se tendrd en cuenta el expediente académico
de los cursos anteriores, es decir, la media de la ESO para los alumnos de 12 de Bachillerato y
la media de 12 de Bachillerato para los alumnos de 22 de Bachillerato. Ademas, todas las
materias cursadas han de estar superadas tanto en el curso anterior como en la evaluacidn
previa a la movilidad, si procede.

v CE4: Nivel del idioma del pais/institucién de acogida. Se tendrd en cuenta la media de las
calificaciones obtenidas en la materia de Inglés y/o Francés, en la ESO o en 12 Bachillerato,
segln corresponda, y/o en la evaluacidn previa a la movilidad, si procede.’

v CE5: Grado de adquisicion de la Competencia Plurilingiie (CP), si procede. Se valorara la
media de calificaciones de la Competencia Plurilinglie en 12 de Bachillerato o en la ESO, segln
corresponda.

C) LA IMPLICACION ACTIVA Y LA MOTIVACION

v CE6: Participacion e implicacién durante el curso 25/26: Se valorara la informacién que el
equipo educativo y su tutor/a tienen de cada alumno/a sobre su participacién e implicacién
en proyectos, programas y actividades del centro (recreos activos, talleres, plan de lectura,
plan de convivencia, concursos, exposiciones, actividades extraescolares, proyectos
europeos, etc.).

v' CE7: Motivacion personal para participar en el proyecto: Se valoraran aspectos personales
como la iniciativa, el compromiso, la tolerancia, la capacidad para adaptarse y enfrentarse a
situaciones nuevas, etc. Para ello, el alumno ha de presentar, junto a la Solicitud de
Participacion, una Carta de Motivacién en espafiol (o en el idioma de destino si asi lo solicita
el profesor responsable), utilizando la plantilla disponible en el Anexo 1.B.

D) LA CONDUCTA

Ademas de las condiciones indispensables para la participacidon establecidas en los Criterios

Generales (Criterio CG3), se tendran en cuenta los siguientes criterios especificos.

v’ CES8: Asistencia. Se valorard la informacién que el equipo educativo y su tutor/a tiene de cada
alumno/a sobre aspectos relacionados con la puntualidad, faltas injustificadas, retrasos, etc.

v CE9: Valoracién del equipo educativo durante el curso 25/26: Se valorara la informacién que
el equipo educativo y su tutor/a tienen de cada alumno/a sobre aspectos como el grado de
responsabilidad, trabajo en equipo, actitud y comportamiento en el aula, compromiso de
cumplir con las normas establecidas, etc.

(Nota: Todos los apartados se comprobardn antes de la seleccion y en el periodo anterior a la
movilidad, siendo indispensable su cumplimiento en ambos momentos.)

7 En el caso de movilidades en grupo pequefio a paises cuyo idioma oficial no sea ni el Inglés ni el Francés, en este
criterio se evaluaran también los certificados de aprendizaje de otros idiomas que puedan tener los alumnos.
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C) MOVILIDADES INDIVIDUALES DE CORTA Y LARGA DURACION

Estancias de integracion, inmersion y/o intercambios lingiisticos y culturales.
Duracién movilidad corta: 16/17 dias — 3 semanas (curso 25/26)

Duracién movilidad larga: 30-90 dias (curso 25/26)

N.¢ de alumnos: 1-3 (curso 25/26)

Objetivos 2, 4y 5 del Plan Erasmus+

Criterios generales (CG)

El alumnado que desee participar en estas movilidades de corta y larga duracidn durante el
curso 2025/2026 ha de cumplir los siguientes requisitos generales:
v/ CG1: Estar matriculado en el IES Legio VII en los cursos de 32 ESO, 42 ESO o 12 de
Bachillerato, seguin corresponda.
v €G2: Estar cursando la materia de Inglés y/o Francés, en su caso.®
v' €G3: Son condiciones indispensables para participar que el/la alumno/a cumpla los
siguientes criterios relacionados con su conducta:
- No se han recogido conductas contrarias a las normas de convivencia mediante
amonestaciones, partes disciplinarios o expedientes durante el presente curso.
- No hasido privado del derecho de asistencia a clase.
Estos criterios se aplicaran desde 20 dias lectivos antes de la seleccién hasta la
movilidad propiamente dicha.
v" CG4: El alumnado con la materia de Inglés y/o Francés suspensa en la primera evaluacién
y/o el curso anterior, seglin corresponda por fechas, no podra participar en la movilidad.®
v" CG5: Sera motivo de exclusién no entregar la Solicitud de Participacion y la Carta de
Motivacién (Anexo 1.A y Anexo 1.B) en tiempo y forma.

Criterios especificos (CE)

Estos criterios especificos sirven de marco para las movilidades de este curso 2025/2026 y
para futuras movilidades, tanto en grupo grande o pequeiio como movilidades individuales, y
abarcan los siguientes aspectos generales, que serdn evaluados utilizando la rubrica que aparece
como Anexo 2 a este documento:

A) LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA INCLUSION:

De acuerdo con la norma basica de calidad Erasmus+ relacionada con la “inclusion” y la
“diversidad” a cuyo cumplimiento contribuye el Objetivo 5 de nuestro Plan Erasmus+ (O.5. -
INTEGRATE: Promote Diversity and Enhance Social Inclusion of All Students), se fomentara que
“alumnos con menos oportunidades”, si es viable y después de utilizar el criterio basico de
voluntariedad, participen en las movilidades de corta y larga duracién, siempre y cuando
cumplan todos los “Criterios generales” previos. Para ello, se utilizaran los siguientes criterios
especificos:

v CE1: Situacién socioeconémica familiar (recepcidn de ayudas escolares, familia numerosa,

familia monoparental, etc.)

8 En el caso de movilidades de corta y larga duracidn a paises de habla francesa, cuando no existan candidatos
cursando la materia de Francés en el centro, el Equipo Erasmus+ podra abrir la oferta a todo el alumnado, valorando
otros certificados de aprendizaje de Francés que puedan haber obtenido los candidatos o cualquier otro tipo de
documentacion o informacidn que pruebe un nivel aceptable del idioma.

9 En el caso de que haya menos alumnos interesados que “plazas” disponibles, el/la responsable del proyecto de
movilidad, junto al profesor o profesora de Inglés/Francés y al Equipo Erasmus+ del centro, evaluara la conveniencia
de incluir a alguno de estos/as alumnos/as en el proyecto, siempre que se considere que la experiencia va a suponer
un desarrollo positivo de sus competencias clave. Asimismo, en el caso de movilidades en grupo pequefio a paises
donde el Inglés o Francés no sea la lengua oficial, la Comisién de Seleccidn podra decidir no valorar este criterio.
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v’ CE2: Situaciones de vulnerabilidad (previo informe), grado de discapacidad (auditiva, visual,
fisica), asi como otras situaciones de atencion a la diversidad (previo informe de
Orientacidn).

B) EL APROVECHAMIENTO Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Se valorara el aprovechamiento en los estudios y el aprendizaje de las lenguas, atendiendo a los

siguientes criterios especificos.

v" CE3: Rendimiento académico del alumno/a. Se tendrd en cuenta el expediente académico
de los cursos anteriores, es decir, la media de la ESO para los alumnos de 12 de Bachillerato y
la media del curso anterior para los alumnos de 32 y 42 de ESO. Ademds, todas las materias
cursadas han de estar superadas tanto en el curso anterior como en la evaluacién previa a la
movilidad, si procede.

v CE4: Nivel del idioma del pais/institucién de acogida. Se tendrd en cuenta la media de las
calificaciones obtenidas en la materia de Inglés y/o Francés, en la ESO o en el curso anterior
para los alumnos de 32 y 42 ESO, segln corresponda, y/o en la evaluacién previa a la
movilidad, si procede.® En el caso de idiomas no cursados en el centro, como el portugués,
se atenderd a la documentacion y/o informacién proporcionada por el alumno y/o sus padres
o tutores legales.

v CE5: Grado de adquisicion de la Competencia Plurilingiie (CP), si procede. Se valorara la
media de calificaciones de la Competencia Plurilinglie en la ESO o en el curso previo, seguin
corresponda.

C) LA IMPLICACION ACTIVA Y LA MOTIVACION

v CE6: Participacion e implicacién durante el curso 25/26: Se valorara la informacién que el
equipo educativo y su tutor/a tienen de cada alumno/a sobre su participacion e implicacidn
en proyectos, programas y actividades del centro (recreos activos, talleres, plan de lectura,
plan de convivencia, concursos, exposiciones, actividades extraescolares, proyectos
europeos, etc.).

v' CE7: Motivacion personal para participar en el proyecto: Se valoraran aspectos personales
como la iniciativa, el compromiso, la tolerancia, la capacidad para adaptarse y enfrentarse a
situaciones nuevas, etc. Para ello, el alumno ha de presentar, junto a la Solicitud de
Participacion, una Carta de Motivacién en espafiol (o en el idioma de destino si asi lo solicita
el profesor responsable), utilizando la plantilla disponible en el Anexo 1.B.

v’ CES8: Entrevista personal: La Comisién de Seleccién valorara con esta entrevista el grado de
madurez del alumno/a.**

E) LA CONDUCTA

Ademas de las condiciones indispensables para la participacidon establecidas en los Criterios

Generales (Criterio CG3), se tendran en cuenta los siguientes criterios especificos.

v’ CE9: Asistencia. Se valorard la informacién que el equipo educativo y su tutor/a tiene de cada
alumno/a sobre aspectos relacionados con la puntualidad, faltas injustificadas, retrasos, etc.

v CE10: Valoracién del equipo educativo durante el curso 25/26: Se valorara la informacién
que el equipo educativo y su tutor/a tienen de cada alumno/a sobre aspectos como el grado
de responsabilidad, trabajo en equipo, actitud y comportamiento en el aula, compromiso de
cumplir con las normas establecidas, etc.

10 En el caso de movilidades de corta y larga duracién a paises cuyo idioma oficial no sea ni el Inglés ni el Francés, en
este criterio se evaluaran también los certificados de aprendizaje de otros idiomas que puedan tener los alumnos.
11 S6lo para movilidades de “corta” y “larga” duracién.
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(Nota: Todos los apartados se comprobardn antes de la seleccion y en el periodo anterior a la
movilidad, siendo indispensable su cumplimiento en ambos momentos.)

Criterios Adicionales (CA) para todas las movilidades

v/ CA1: Por las caracteristicas de algunas de estas movilidades, la familia del alumnado
participante deberia tener la capacidad de acoger a un alumno o alumna de la institucién
de acogida, siempre que el proyecto se trate de un intercambio. Este aspecto se valorara
también positivamente en el proceso de seleccién del alumnado afiadiendo 5 puntos a cada
una de las solicitudes.

v CA2: Por no haber participado en proyectos de movilidad en anteriores convocatorias se
afiadiran 3 puntos a la solicitud.

v" CA3: Otros idiomas. Si el alumno ademds posee certificacién de otra lengua extranjera
distinta de Inglés y/o Francés, se afiadiran 2 puntos a su solicitud. Se solicitara la certificacion
correspondiente.

La puntuacidon maxima establecida es de 38 puntos para los candidatos a movilidades en
grupo y 42 puntos para los candidatos a movilidades de corta y larga duracién, sumando el
resultado de todos los criterios especificos incluidos en las rdbricas (puntuacion del 1 al 4 en
cada criterio) y los criterios adicionales.

Criterios en caso de empate

En caso de empate en la puntuacion final de dos o més candidatos/as, se empleard una o
varias de las cuatro opciones siguientes, a eleccion del responsable de la movilidad y tras
consultar al Equipo Erasmus+:

a) Mejor expediente académico.

b) Mejor calificacion en materias de idiomas y competencia plurilingiie en el expediente.

¢) Nueva evaluacion de la madurez y autonomia, comportamiento, integracion,

participacion en la dinamizacion del programa Erasmus y programas europeos.

d) Sorteo publico?

Otros requisitos

v El alumnado no podra participar en la presente convocatoria si no dispone de la Tarjeta
Sanitaria Europea o en su defecto del certificado de solicitud de la misma en el momento de
la movilidad.

v El alumnado debe disponer de DNI o pasaporte en vigor antes de la movilidad.

v" El respeto y tolerancia hacia otras lenguas y culturas es requisito indispensable durante la
realizacion de actividades en nuestro centro o durante la realizacidn de actividades en el
extranjero, acorde con el espiritu del programa Erasmus+.

v’ Los profesores/coordinadores/mentores responsables han de presentar, con caracter previo
a la movilidad, un “Programa de Aprendizaje para actividades en grupo” utilizando el Anexo
43 3 este documento, en el que se describan las actividades a realizar con los alumnos.

12 Se podrad emplear a eleccion del responsable en determinades movilidades en “grupo grande” con muchos
candidatos y pocas plazas, previa consulta con el Equipo Erasmus, con el fin de que estos criterios no favorezcan
siempre a los mismos alumnos.

13 No es necesario que este Programa esté firmado por la Institucion de acogida en el momento de su presentacion
antes de la movilidad.
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Asimismo, en las movilidades de corta y larga duracion sera necesario cumplimentar y firmar

dos documentos:

a) Un Convenio (Anexo 5) entre el IES Legio VIl y el participante de la movilidad individual,
en el que se define la ayuda financiera al participante y el marco juridico de la movilidad.

b) Un Acuerdo de Aprendizaje Europass (Anexo 6), en el que se definen las condiciones en
las que se lleva a cabo la actividad de movilidad y los resultados de aprendizaje previstos.

Proceso de seleccion

Los coordinadores responsables de cada uno de los proyectos de movilidad pedirdn a los
candidatos que entreguen la Solicitud de Participacion cumplimentada y una Carta de
Motivacion (Anexo 1.A y Anexo 1.B respectivamente) antes de la fecha determinada a tal efecto
para cada una de las movilidades. Estos modelos estardan también disponibles en la pagina web
del centro, seccién “ERASMUS+”".

La Comision de Seleccién del Equipo Erasmus+, o las personas en las que ésta delegue (i.e.,
responsables de cada actividad, Equipo Directivo), se reunira para analizar y puntuar cada una
de las solicitudes con el fin de seleccionar, en primer lugar, los alumnos “con menos
oportunidades” interesados en participar en los proyectos, si es el caso. Para ello, solicitaran
toda la documentacién pertinente a las familias y al Dpto. de Orientacidon y anotaran la
puntuacién correspondiente a los criterios en la Tabla de baremacién disponible en el Anexo 3.
La Comision de Seleccién del Equipo Erasmus+, o las personas en las que ésta delegue (i.e.,
responsables de cada actividad, Equipo Directivo), se reunira de nuevo para analizar y puntuar
cada una de las solicitudes con el fin de seleccionar, en segundo lugar, el resto del alumnado
interesado en participar en los proyectos, si es el caso. Para ello, empleardn la rubrica del Anexo
2, anotando los resultados en la Tabla de baremacidn disponible en el Anexo 3.

En caso de empate, el/la responsable de la movilidad, junto a la Comision de Seleccién, utilizara
uno o algunos de los “Criterios en caso de empate” especificados anteriormente (mejor
expediente académico; mejor expediente en idiomas; nueva valoracidon de la madurez e
implicacion en programas y actividades relacionadas con Europa; sorteo publico)

La Comision de Seleccién del Equipo Erasmus+ publicara el listado de los alumnos seleccionados
para participar en las movilidades, sin puntuacion, en la pagina web del centro y en sus tablones
de anuncios. Las puntuaciones especificas y su baremacién estaran disponibles para su consulta
en Direccion y en el Despacho del Coordinador Erasmus+.

Las condiciones establecidas en este documento se corresponden con la informacion disponible
en el momento de su aprobacion. Cualquier modificacion que, con motivo del establecimiento de
condiciones no contempladas en la misma, venga impuesta por la Comision Europea, Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), el Ministerio de Educacion Cultura
y Deporte o las entidades cofinanciadoras, se comunicard a los interesados.

Para mds informacion contactar con Emilio José Garcia Mellado, Coordinador Programa
Erasmus+, por correo electronico en emilioj.garmel@educa.jcyl.es. Toda la informacion estara
también disponible en la pdgina web del centro. Para obtener mds informacion puedes consultar
la pdgina del SEPIE: https://www.sepie.es/, donde se hace una descripcion del programa en
general.
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ANEXO 1.A

Solicitud de Participacion en el Programa Erasmus+
Curso 2025/2026

A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE: APELLIDOS:
NOMBRE DEL PADRE, APELLIDOS DEL PADRE, MADRE,
MADRE, TUTOR/A LEGAL: TUTOR/A LEGAL:

DOMICILIO HABITUAL:

LOCALIDAD:
TELEFONO(S) DE CONTACTO TELEFONO MOVIL PERSONAL:
FAMILIAR:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DNI/NIE: EMAIL DEL SOLICITANTE
(EDUCACYL):
PASAPORTE (S| PROCEDE): EMAIL DE CONTACTO FAMILIAR
CURSO: GRUPO:
B) TIPO DE MOVILIDAD (marcar con una X)
Grupo grande Grupo pequefio Individual de corta duracidn Individual de la larga duracion

C) DOCUMENTACION
Documentacién que ADJUNTA (marcar con una X):

Carta de motivacion
Fotocopia del DNI
Certificacion de Idiomas (si la posee)
Documentacidn que acredite una discapacidad legalmente reconocida.
Documentacidn que acredite la situacién de familia numerosa o monoparental.
Documentacidon que acredite concesidon de beca RELEO y/o alguna otra beca por renta familiar.
Otros:

D) COMPROMISO
La persona SOLICITANTE reconoce que debe:

Aceptar y cumplir en todos los términos, las bases establecidas y las condiciones de participacion de la
convocatoria en vigor del programa Erasmus+.
Realizar correctamente y con actitud positiva las actividades programadas en la movilidad y su programa
de aprendizaje segun las indicaciones de las instituciones de envio y de acogida.
Tener responsabilidad en su conducta y aprovechamiento del programa, asi como la compensacion de
cualquier gasto que se generase por dafios en el alojamiento, escuela, etc.
Respetar las obligaciones y contar con los derechos recogidos en la Carta del Estudiante Erasmus.

El/La alumno/a solicita participar en el Programa Educativo Europeo Erasmus+ que este Centro
desarrolla para el presente curso 2025/2026 en el marco del proyecto de movilidad KA121 (n.2 2025-1-
ES01-KA121-SCH-000309280) concedido por el SEPIE en la convocatoria 2025.

En Ledn, a de de20_ . Firma del alumno/a:

Firma del padre/madre/tutor/a legal:
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PERFIL PERSONAL

Pregunta Si/NO
¢Has viajado alguna vez al pais objeto de esta solicitud?
¢Has participado algun curso en movilidades Erasmus+?

Indica claramente tus expectativas de aprendizaje y experiencia que esperas conseguir con
esta movilidad / intercambio.

Indica claramente qué puedes aportar tu al grupo y a los estudiantes de alli, la familia, etc. con
esta movilidad / intercambio.

Indica si cuentas con el apoyo financiero, propio o de tu familia para afrontar los gastos totales
relacionados con la movilidad Erasmus+ y explica en qué consistiria ese apoyo.

En Ledn, a de de20_ . Firma del alumno/a:

Firma del padre/madre/tutor/a legal:
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¢Qué compromisos adquiere cada parte?

EL IES LEGIO VII:
» Informar del programa Erasmus+ y sus condiciones de participacién.
> Seleccionar a los candidatos segun criterios publicamente conocidos.
> Colaborar con el estudiante en el logro de los objetivos educativos correspondientes a su programa
de aprendizaje, asi como en todo cuanto necesite para el correcto desarrollo de su experiencia.

LA PERSONA SOLICITANTE:

» Aceptar y cumplir en todos los términos, las bases establecidas en y las condiciones de participacion
de la convocatoria en vigor del programa Erasmus+.

> Gestionar el desplazamiento y seguro de viaje necesario (en movilidades de larga duracion).

> Realizar correctamente y con actitud positiva las actividades programadas en su Programa de
Aprendizaje segun las indicaciones de las instituciones de envio y de acogida.

> Responsabilidad en su conducta y aprovechamiento del programa, asi como la compensacion de
cualquier gasto que se generase por dafos en el alojamiento, escuela, etc., no cubiertos por el
seguro contratado.

> Respetar las obligaciones y contar con los derechos recogidos en la Carta del Estudiante Erasmus.

» Difundir su experiencia por los canales adecuados, tanto durante su estancia como posteriormente
en el IES Legio VII, siguiendo las indicaciones del Equipo Erasmus+ del centro, asi como integrar lo
aprendido en su vida personal y académica.

LA INSTITUCION DE ACOGIDA:
» Ofrecer las actividades que realizara el alumno segun lo especificado en el Programa de Aprendizaje
firmado entre ambas instituciones.
» Garantizar el correcto desarrollo de la experiencia de movilidad del estudiante segln lo establecido
en el Acuerdo de Aprendizaje que se firme entre ambas instituciones.

Clausula de proteccién de datos, derechos de imagen y compromisos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se informa que los datos de cardcter personal recabados a través de este documento se incorporaran y
trataran en un fichero automatizado propiedad del IES Legio VIl y que sera gestionado exclusivamente con
la finalidad de administrar las movilidades ofrecidas por dicha institucidn junto con las instituciones de
acogida o intermediarias. Estos datos de caracter personal solicitados serdn los estrictamente necesarios
para llevar a cabo el servicio demandado.

Por otro lado, la aceptacion de este documento da el consentimiento del firmante para poder obtener y
difundir en medios de comunicacidn y en linea cualquier material audiovisual derivado de las actividades
relacionadas con este programa. La aceptacion de esta clausula compromete al/la alumno/a a participar
activamente en la preparacion, ejecucion, desarrollo y difusidn del proyecto, asi como a su participacion
en la movilidad.

He leido la cldusula sobre proteccion de datos, derechos de imagen y compromisos y acepto sus
términos y condiciones (Marcar el cuadro con una X).

En Ledn, a de de20__ . Firma del alumno/a:

Firma del padre/madre/tutor/a legal:
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ANEXO 1.B

Carta de Motivacion

Debes redactar una carta personal dirigida al profesor o profesora responsable del proyecto de movilidad
o, en su defecto, al coordinador Erasmus+ del IES Legio VII.
La forma de redactarla es libre. Sin embargo, puedes explicar, entre otras cosas:
- Tu interés y motivacién en realizar esta movilidad en ese pais e institucién determinada.
- Sitienes necesidad de mejorar el nivel de idioma, qué supondria esta experiencia para ti.
- Tu responsabilidad y compromiso en el correcto desarrollo de tu experiencia y en cumplir las
instrucciones y normas establecidas por ambas instituciones.
- Tu compromiso a la hora de difundir esta experiencia en el IES Legio VII, asi como de informar al
profesor responsable y al coordinador Erasmus+ de los resultados de aprendizaje obtenidos.

En Ledn, a de de20_ . Firma del alumno/a:
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ANEXO 2
Rubrica de seleccién del alumnado

Criterios Especificos (CE)

LOS CRITERIOS CE1Y CE2, SI SE CUMPLEN, SE MARCARAN CON UN “v” EN LA TABLA DE BAREMACION,

CE1: Situacién socioecondmica
familiar

Se valorarda la informacion que el centro, su
tutor/a y el Dpto. de Orientacion tienen de
cada alumno/a, asi como la documentacion
adjuntada a la solicitud.

- La situacion socioecondmica familiar imposibilita el buen desarrollo personal y académico del alumno y el disfrute de estas movilidades por
cuenta propia. Los recursos econémicos familiares son muy escasos.

- Estas familias estdn adscritas a servicios municipales. Reciben diversas ayudas escolares (programa RELEO, etc.) o de servicios municipales.

- Son familias numerosas o monoparentales con evidentes problemas econdmicos.

CE2: Situaciones de vulnerabilidad
Se valorard la informacion que el centro, su
tutor/a y el Dpto. de Orientacion tienen de
cada alumno/a, asi como la documentacion
adjuntada a la solicitud.

- El contexto personal y familiar imposibilita el buen desarrollo personal y académico del alumno y el disfrute de estas movilidades por cuenta
propia por los siguientes motivos:
o Situacidn de vulnerabilidad (previo informe)
o Grado de discapacidad (auditiva, visual, fisica)
o Otras situaciones de atencion a la diversidad (previo informe de Orientacion).

Puntuacion 1 2 3 4
CE3: Rendimiento académico Bajo rendimiento académico. Rendimiento académico Buen rendimiento Muy buen rendimiento académico. Media
Se tendrd en cuenta el expediente académico | Media académica de los cursos | aceptable. Media académica académico. Media de los académica de los cursos anteriores superior
del alumno/a (media académica del curso anteriores inferior a 6 o inferior | de los cursos anteriores cursos anteriores entre 7y 8 | a9 o SOBRESALIENTE.
anterior o cursos anteriores, segin a BIEN. Ademas, tiene mas de inferior a 7 o inferior a o NOTABLE.

corresponda).

dos asignaturas pendientes de | NOTABLE.
cursos anteriores.

CE4: Nivel de idioma del pais de Media académica de los cursos Media académica de los Media académica de los Media académica de los cursos anteriores
acogida: Se valorard la media de resultados | anteriores inferior a 6 o inferior | cursos anteriores inferior a 7 cursos anteriores entre 7y 8 | superior a 9 o SOBRESALIENTE.

del idioma correspondiente en el curso o a BIEN. Ademas, tiene la o inferior a NOTABLE. o NOTABLE.

cursos previos, asi como, si fuese necesario, asignatura pendiente de cursos

el rendimiento durante el curso actual. anteriores.

CE5: Grado de adquisicion de la Media académica de los cursos Media académica de los Media académica de los Media académica de los cursos anteriores
competencia plurilingiie anteriores inferior a 6. Ademas, | cursos anteriores inferior a 7. | cursos anteriores entre 7y superior a 9.

Se valorard la media de resultados de la tiene la asignatura pendiente de 9.

competencia plurilingiie en cursos previos, si
es aplicable.

cursos anteriores.
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CE6: Participacion e
implicacién durante el curso
25/26

Se valorard la informacion que el

equipo directivo y su tutor/a tienen de
cada alumno/a.

No participa ni muestra interés en
participar en las actividades del centro.

Muestra escaso interés en
participar en las actividades del
centro.

Participa y muestra cierto interés
en participar en las actividades del
centro.

Participa activamente y muestra
gran interés por participar en
las actividades del centro.

CE7: Motivacion personal
para participar en el proyecto

Se valorardn aspectos personales
como la iniciativa, el compromiso,
participacion activa, la flexibilidad y
la capacidad para enfrentarse a
situaciones nuevas. (Véase Carta de
Motivacion en el Anexo 1.B)

No existe ningun tipo de motivacion para
participar en el programa Erasmus +. Es
inexistente o nula. La Carta de Motivacion
es muy pobre y no adecuada.

La motivacidn es baja para
participar en el programa
Erasmus +. La Carta de
Motivacién no revela interés en
participar en el proyecto o no se
adapta a lo requerido.

El alumno/a se encuentra bastante
motivado para participar en el
programa Erasmus +. La Carta de
Motivacién refleja
convenientemente este interés.

Muestra una gran motivacién
para participar en el programa
Erasmus+. La Carta de
Motivacién refleja de una
manera excelente este interés.

CE8: Entrevista personal*
La Comision de Seleccion valorard
con esta entrevista el grado de
madurez del alumno/a.

*Solo para movilidades de corta y
larga duracion.

El/La alumno/a no muestra madurez ni
sensatez, lo que indica que su
participacion en las movilidades de corta y
larga duracidn seria algo inadecuado.

El/La alumno/a muestra poca
madurez y/o sensatez, lo que
podria dar lugar a situaciones
académicas y actitudinales
inadecuadas.

El/La alumno/a muestra madurez
y/o sensatez, y es muy posible que
su grado de aprovechamiento de la
movilidad sea alto.

El/La alumno/a muestra una
gran madurez y/o sensatez
para su edad. Es evidente que
su grado de aprovechamiento e
integracién en la movilidad sera
muy alto.

CE9: Faltas de asistencia

Se valorarda la informacion que el
equipo directivo y su tutor/a tienen
de cada alumno/a.

Tiene mas de 10 faltas de asistencia no
justificadas.

Tiene entre 3 y 10 faltas de
asistencia no justificadas.

Tiene pocas faltas de asistencia
(maximo 3) no justificadas.

No tiene ninguna falta de
asistencia o todas las faltas de
asistencia estan debidamente
justificadas.

CE10: Valoracion del equipo
educativo durante el curso
25/26

Se valorarda la informacion que el
equipo educativo y su tutor/a tienen
de cada alumno/a.

Tiene muchos retrasos sin justificar,
muestra muy poca responsabilidad,
diligencia en el trabajo en equipo y su
actitud y comportamiento en el aula deja
mucho que desear, asi como su
compromiso de cumplir las normas
establecidas.

Tiene bastantes retrasos sin
justificar, muestra poca
responsabilidad, diligencia en
el trabajo en equipo y su actitud
y comportamiento en el aula no
son del todo correctos. Poco
compromiso de cumplir las
normas establecidas.

Tiene pocos retrasos sin justificar,
muestra cierta responsabilidad y
diligencia en el trabajo en equipo y
su actitud y comportamiento en el
aula es buena. Muestra cierto
compromiso de cumplir las normas
establecidas.

No tienen ningun retraso sin
justificar, muestra una gran
responsabilidad y diligencia en
el trabajo en equipo y su actitud
y comportamiento en el aula es
excelente. Muestra mucho
compromiso de cumplir las
normas establecidas.
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ANEXO 3
Tabla de Baremacion

CG: Criterios Generales (marcar con un v')
CE1/CE2: Criterios Especificos para alumnos con “Menos Oportunidades” (marcar con un v')
CE: Criterios Especificos para Todo el alumnado (puntuacion 1-4 segtin Anexo 2)

CA: Criterio adicional
NA: No aplica (anotar NA cuando el criterio en cuestion no sea de aplicacion, bien porque sea un criterio exclusivo del alumnado con menos oportunidades o bien porque no sea un criterio para valorar en esa

movilidad especifica).

Tipo de movilidad (en grupo grande / pequefio / corta duracion / larga duracion) :
Pais e institucion de acogida:
Responsable/s:
N.2 de alumnos/as seleccionables:

Criterio CGL | CG2 | €G3 | CG4 | CG5 | CEL | CE2 | CE3 | CE4 | CE5 | CE6 | CE7 | CE8 | CE9 | CE10 | CAL | CA2 | CA3 | TOTAL

Alumno/a ID
Alumno/a menos o | v | v | v |vi v v v |a/|a]| a ]| a | s |nN| a ]| a |5 | 3| 2|38

oportunidades

moﬁ,'ﬁcngz,ﬁ’agﬁpo 0 NA | NA | 4 4 4 4 4 | NA | 4 4 5 3 2 | 38
moviIAilc;janc]zscii:d?\?i;auales 0 NA NA 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 2 42

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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Criterio CG1 | €CG2 | €G3 | CG4 | CG5 | CE1 | CE2 | CE3 | CE4 | CE5S | CE6 | CE7 | CE8 | CE9 | CE10 | CA1 | CA2 | CA3 | TOTAL

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

CD - Criterio que va a ser utilizado para desempatar (Expediente Académico; Expediente en Idiomas; Nueva Valoracion de la Madurez e Implicacion en Actividades Europeas;
Sorteo Publico; No Aplica):




Movilidad Europass .

[Numero de Movilidad Europass] Programa de aprendizaje R

europass

ANEXO 4
PROGRAMA DE APRENDIZAJE PARA GRUPOS

[Titulo de la actividad]

DD/MM/AAAA — DD/MM/AAAA]

|

ORGANIZACION DE ENVIO CIUDAD Y PAIS
Insertar texto Insertar texto
ORGANIZACION DE ACOGIDA CIUDAD Y PAIS
Insertar texto Insertar texto
PERFIL DEL PARTICIPANTE EN LA ACTIVIDAD DE GRUPO
Describa brevemente el perfil de los participantes en la actividad de grupo: los programas educativos a los que asisten en su institucion de
origen, sus grupos de edad, las necesidades de aprendizaje principales, las competencias linglisticas, etc..

AMBITO TIPO

Seleccione un elemento. Seleccione un elemento.

Acompafiantes y contactos -

ACOMPANANTES

ACOMPANANTE 1
Insertar texto

ACOMPANANTE 2

Elimine si no es necesario; en caso de
haber mas acompanantes copie esta linea.

ACOMPANANTE 3

Elimine si no es necesario; en caso de
haber méas acompafnantes copie esta linea.

PUESTO DE TRABAJO
Insertar texto

PUESTO DE TRABAJO

Insertar texto

PUESTO DE TRABAJO

Insertar texto

OTRAS PERSONAS DE CONTACTO EN LA ORGANIZACION DE ENVIO

CONTACTO 1
Insertar texto

CONTACTO 2
Insertar texto

PUESTO DE TRABAJO
Insertar texto

PUESTO DE TRABAJO
Insertar texto

PERSONAS DE CONTACTO EN LA ORGANIZACION DE ACOGIDA

CONTACTO 1
Insertar texto

CONTACTO 2
Insertar texto

PUESTO DE TRABAJO
Insertar texto

PUESTO DE TRABAJO
Insertar texto

EMAIL Y TELEFONO
Insertar texto

EMAIL Y TELEFONO

Insertar texto

EMAIL Y TELEFONO

Insertar texto

EMAIL Y TELEFONO
Insertar texto

EMAIL Y TELEFONO
Insertar texto

EMAIL Y TELEFONO
Insertar texto

EMAIL Y TELEFONO
Insertar texto



europass Movilidad Europass

e
«° 0y,

[Numero de Movilidad Europass] Programa de aprendizaje R
Calendario
||
TEMPORALIZACION SESION / ACTIVIDAD
[ej. Dia 1 —9:00] [e]. ‘Introduccion’]
Descripcion de las actividades y resultados de aprendizaje -

ACTIVIDAD 1: [Titulo]
[Describa los métodos de aprendizaje y enfoques que se aplicaran y las tareas que realizaran los participantes.]

[Describa los resultados de aprendizaje esperados: Qué aprenderan los participantes durante la actividad en términos de

adquisicion o mejora de los conocimientos, habilidades y competencias.]

ACTIVIDAD 2: [Titulo]
[Describa los métodos de aprendizaje y enfoques que se aplicaran y las tareas que realizaran los participantes.]

[Describa los resultados de aprendizaje esperados: Qué aprenderan los participantes durante la actividad en términos de

adquisicion o mejora de los conocimientos, habilidades y competencias.]

ACTIVIDAD 3: [Titulo]
[Describa los métodos de aprendizaje y enfoques que se aplicaran y las tareas que realizaran los participantes.]

[Describa los resultados de aprendizaje esperados: Qué aprenderan los participantes durante la actividad en términos de

adquisicion o mejora de los conocimientos, habilidades y competencias.]

Listado de participantes

# NOMBRE Y APELLIDOS ORGANIZACION

[incluya los participantes de las organizaciones de envio
y acogida. Afiada filas si lo necesita]

—_

© 0N O oW N

-
o

Los abajo firmantes declaran que la informacién declarada en este documento es veraz y completa.
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europass Movilidad Europass

[Numero de Movilidad Europass] Programa de aprendizaje
POR LA ORGANIZACION DE ENVIO
FECHA FIRMA
Nombre completo y cargo del
representante legal
POR LA ORGANIZACION DE ACOGIDA FECHA FIRMA

Nombre completo y cargo del
representante legal
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ANEXO 5
MODELO DE CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE BENEFICIARIOS Y PARTICIPANTES
Movilidad Individual

Campo: Educacion Escolar
Tipo de actividad: [Movilidad de corta duracién; Movilidad de larga duracién]
Identificador de la movilidad: [si procede — o no aplica]

PREAMBULO

El presente Convenio (en lo sucesivo, «el Convenio») se celebra entre las partes que siguen:

de una parte,

la Organizacidn (en lo sucesivo, «la organizacidn»), Instituto de Educacidon Secundaria “Legio
VII”:

Forma juridica oficial: IES Legio VII
N.2 de registro oficial: 24005987
Direccidn legal oficial completa: Plaza Santo Martino, 6, 24003 (Ledn, Espaia)

Direccidn de correo electronico: 24005987 @educa.jcyl.es

OID numero: E10185844

representada a los fines de la firma de este convenio por: Manuel Rodriguez Rodriguez, el Director,

y de otra parte
“el participante

Nombre y apellidos del participante:
Fecha de nacimiento:

Direccién completa:

Teléfono:

Correo electrénico:

Cuenta bancaria en la que se transfiere la ayuda financiera:
Titular de la cuenta bancaria:

Nombre del banco:

Cddigo BIC/SWIFT:

Numero de cuenta con IBAN:

Las partes mencionadas anteriormente han convenido en celebrar el Convenio. El Convenio consta
de:
Condiciones

Anexo 1: [Acuerdo de Aprendizaje Erasmus+]

Lo dispuesto en las Condiciones Particulares prevalecera sobre lo dispuesto en el Anexo.
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CONDICIONES

CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONVENIO

1.1 El presente Convenio establece los derechos, las obligaciones y las condiciones aplicables
a la subvencidn que se conceda para la ejecucién de una actividad de movilidad en el
marco del programa Erasmus+.

1.2 La organizacion proporcionara apoyo al participante para realizar la actividad de
movilidad.

1.3  El participante acepta la ayuda financiera o la provisién de servicios especificada en la
cldusula 3 y se compromete a realizar la actividad de movilidad tal como se describe en el
Anexo.

1.4 Las enmiendas al convenio se solicitaran y acordardn por ambas partes mediante una
notificacién formal por carta o correo electréonico. Una enmienda entra en vigor el dia de
la ultima firma o el dia en que la parte receptora la haya recibido. Una enmienda surte
efecto el dia en que entre en vigor o en la fecha indicada en la enmienda.

CLAUSULA 2 - DURACION Y FECHA DE INICIO

2.1  El convenio cubrira el periodo desde el [fecha] hasta el [fecha] [este periodo incluye los
componentes fisico y virtual de la movilidad, tal y como se detalla en el anexo, incluyendo
los dias de viaje]. (consulte el anexo con el programa detallado)

CLAUSULA 3 — AYUDA FINANCIERA Y OTRAS FORMAS DE APOYO

3.1 Laayuda financiera se calculara segun las reglas de financiacion indicadas en la Guia del
Programa Erasmus+ [version 2025].

3.2  El participante recibira una ayuda financiera de fondos Erasmus+ de la UE por [...] dias. [el
numero de dias indicado debera ser igual a la duracion del periodo de movilidad fisica (en
el pais de destino) mas el nimero de dias de viaje; si estd previsto que un participante no
vaya a recibir la ayuda financiera para parte o totalidad del periodo de movilidad, este
numero de dias deberd ajustarse en consecuencia].

3.3 El participante podra enviar una solicitud para ampliar el periodo de movilidad fisica,
hasta la duracién méaxima de la actividad establecida en la Guia del Programa Erasmus+,
de [...] dias [el beneficiario completara la informacidn segln la normativa de la Guia del
Programa]. Si la organizacion acepta por escrito ampliar la duracién del periodo de
movilidad, se entendera que el convenio ha sido modificado.

3.4 La organizacidn proporcionara al participante la ayuda financiera necesaria en forma de
un pago por importe de [...] EUR.
La organizacidn se asegurara de que los servicios contratados cumplan con los estandares

de calidad y de seguridad oportunos.

3.5 El participante podra recibir un reembolso del 100% de los costes elegibles relativos al
apoyo a la inclusidn. El reembolso de los costes incurridos, se basaran en los documentos
justificativos aportados por el participante.
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CLAUSULA 4 — SUBVENCIONABILIDAD DE LOS COSTES

4.1  El participante tendra derecho a la ayuda financiera segun lo establecido en la clausula 3,
si, efectivamente, ha realizado la actividad de movilidad durante el periodo contemplado
en la cldusula 2. Cuando la ayuda financiera se sustente en costes reales, éstos se
justificaran en documentos de apoyo como facturas, recibos, etc.

4.2 laayuda financiera no puede usarse para cubrir gastos de actividades ya financiadas por
fondos de la Unién. Si es compatible, por el contrario, con cualquier otra fuente de
financiacién, incluyendo salarios que el participante pudiera recibir por sus actividades de
ensefianza y formacion, siempre que se ejecuten las actividades previstas en el Anexo 1.

4.3  El participante no tendra derecho a reclamar el reembolso por pérdidas en el cambio de
moneda o costes bancarios cargados por el banco del participante al mismo en concepto
de transferencias desde la organizacién de envio.

CLAUSULA 5 - MODALIDADES DE PAGO

5.1 Enlos 30 dias posteriores a la firma del convenio por ambas partes o tras la recepcién de
la confirmaciéon de la llegada del participante, y no mas tarde de la fecha de inicio del
periodo de movilidad establecido en la cldusula 2.2, se realizarda un pago de
prefinanciaciéon al participante equivalente a [entre el 50% y el 100%, importe a
seleccionar por la organizacién de envio] del importe especificado en la clausula 3. Si el
participante no aporta la documentacion justificativa en los plazos establecidos por la
institucion de envio y siempre que sea por una causa justificada, se admitira
excepcionalmente por escrito, un pago de prefinanciacion posterior.

[Opcidn en caso de que el pago especificado en la cldusula 5.1 sea inferior al 100% de la ayuda
financiera

5.2 El envio en linea del cuestionario UE (EU Survey — informe del/de la participante) se
considerara como la solicitud del/de la participante del pago del saldo de la ayuda
financiera. La institucion dispondra de 45 dias naturales para realizar el pago del saldo o
emitir una orden de recuperacion de fondos en caso de que proceda reembolso.]

CLAUSULA 6 — DEVOLUCION DE LA AYUDA FINANCIERA POR EL PARTICIPANTE

6.1 Si el participante no cumpliera con las condiciones del convenio o resolviera el convenio
antes de su finalizacién por razones diferentes a las recogidas en la cldusula 13.1, debera
devolver el importe de la ayuda que se le hubiera abonado, salvo si se acordaran otros
términos con la organizacion de envio. En este ultimo caso, el beneficiario debera
informar a la Agencia Nacional para su aceptacion.

CLAUSULA 7 - SEGURO

7.1 La organizacion deberd asegurarse de que el participante disponga de una cobertura de
seguro adecuada de forma previa al inicio de la movilidad, bien proporcionandole
directamente el seguro, bien habiendo firmado con la organizacién de acogida un acuerdo
en el que este ultimo le proporcione el seguro o facilitando al participante la informacién
y el apoyo para que contrate por su cuenta un seguro. [En caso de que la organizacién de
acogida sea la parte responsable de facilitar el seguro indicada en la clausula 7.3, debera
adjuntarse a este convenio un documento especifico definiendo las condiciones y
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contingencias cubiertas por el seguro, incluyendo el consentimiento firmado por la
organizacion de acogida.]

7.2 La cobertura del seguro debe incluir como minimo un seguro de salud, un seguro de
responsabilidad civil, y un seguro de accidentes.

[En el caso de una movilidad intra-comunitaria, el seguro de salud publico del/de la
participante incluye una cobertura basica durante su estancia en otro pais de la Unidn
Europea, a través de la Tarjeta Sanitaria Europea. No obstante, esta cobertura puede ser
insuficiente en determinadas circunstancias, como en el caso de repatriacion, de
intervencion médica especifica o para una movilidad internacional. En este caso, se puede
necesitar un seguro de salud privado complementario. El seguro de responsabilidad civil
y el seguro de accidentes cubre dafios a terceros ocasionados por el o al participante
durante su estancia en el extranjero. Puede variar la reglamentacion segun el pais de
destino y que los participantes corran el riesgo de no estar cubiertos por un seguro
estandar, por ejemplo si la institucion de acogida no les considera como empleados o
personas dadas de alta formalmente en su organizacion. Ademas de lo indicado antes, se
recomienda la contratacion de un seguro que cubra la pérdida o el robo de documentos,
billetes de viaje y maletas.

[Se recomienda indicar la informacidn siguiente:] proveedor del/de los seguro/s, nimero
del/de los seguro/s y péliza/s]

7.3 La parte responsable de contratar el seguro que cubra todo el periodo de movilidad es: [la
organizacion O el participante O la organizacidn de acogida] [Seleccionar. En caso de haber
seguros y poélizas distintas, puede haber distintas partes contratantes: debera indicarlas
con sus respectivas responsabilidades].

CLAUSULA 8 — APOYO LINGUISTICO EN LINEA (ONLINE LANGUAGE SUPPORT - OLS)
[Opcion si el participante utiliza OLS:

8.1 El participante debera seguir el curso de apoyo linglistico en linea en OLS que le haya
sido asignado por la organizacién. [Opcion si la organizacion ha solicitado la evaluacion
de la competencia lingliistica de sus participantes en la plataforma OLS: el participante
debera realizar la evaluacion en el idioma asignado por el beneficiario antes de la fecha
determinada por la organizacion.]

8.2 La organizaciéon proporcionara al participante acceso a la plataforma OLS con el
suficiente tiempo para permitirle cumplir con los requisitos especificados arriba. El/La
participante informara inmediatamente a la organizacién en el caso de que
experimenten problemas técnicos o de otra indole durante la utilizacién de la
plataforma OLS.]

[Opcion si el participante no utiliza OLS:

No aplica/
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CLAUSULA 9 — CUESTIONARIO DEL PARTICIPANTE (EU SURVEY)

9.1

9.2

El participante debera cumplimentar y enviar el cuestionario en linea UE (EU Survey —
informe del participante) en los 30 dias posteriores a la recepcion del mail de invitacién
para cumplimentarlo. La institucién podra requerir a los participantes que no
cumplimenten y envien el cuestionario UE en linea el reembolso parcial o total de la ayuda
financiera recibida.

Se le podra enviar al participante un cuestionario complementario en linea que permita
recabar informacién completa sobre asuntos relacionados con el reconocimiento.

CLAUSULA 10 - ETICA Y VALORES

10.1

10.2

10.3

El proyecto debera llevarse a cabo en consonancia con los valores éticos mas elevados y
de conformidad con el Derecho nacional, internacional y de la UE aplicable en materia de
principios éticos.

Las partes deberan comprometerse a garantizar el respeto de los valores fundamentales
de la UE (como el respeto a la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el
Estado de Derecho y los derechos humanos, incluidos los derechos de las minorias).

Si el participante incumple alguna de sus obligaciones en virtud de la presente cldusula, la
ayuda financiera puede reducirse o no ser abonada.

CLAUSULA 11 - PROTECCION DE DATOS

111

11.2

11.3

El responsable del tratamiento de los datos identificado en la declaracién de privacidad
tratara los datos personales en el marco del Convenio de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de proteccion de datos, en particular el Reglamento (UE)
2018/1725 y la legislacién nacional de proteccidn de datos relacionada y para los fines
establecidos en la declaracién de privacidad que puede consultase en el enlace siguiente:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Estos datos seran procesados Unicamente a efectos de la gestidn y el seguimiento del
convenio por la institucion de envio, la Agencia Nacional y la Comisién Europea, sin
perjuicio de su posible transmisién a los organismos encargados de las tareas de
inspeccién y auditoria en aplicacion del Derecho de la UE (Tribunal de Cuentas u Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)).

El participante podra, previa solicitud por escrito, acceder a sus datos de caracter personal
y rectificar cualquier informacién errénea o incompleta. Cualquier cuestién relacionada
con el procesamiento de sus datos de caracter personal debera remitirse a la organizaciéon
de envio y/o a la Agencia Nacional. El participante podra presentar una reclamacion
contra el procesamiento de sus datos de cardcter personal al Supervisor Europeo de
Proteccidon de Datos en relacién con el uso de los datos por parte de la Comision Europea.

14 Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural
persons with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free
movement of such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC.
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CLAUSULA 12 — SUSPENSION DEL CONVENIO

121

12.2

12.3

124

12,5

12.6

El participante o la organizacién podran suspender la ejecuciéon de la accién, o de
cualquiera de sus partes, si incurren en circunstancias excepcionales, en particular de
fuerza mayor (véase la cldusula 17) que hacen que resulte imposible o excesivamente
compleja la ejecucion planteada. La suspension surtird efecto en la fecha que se acuerde
por escrito entre las partes. El convenio se reanudara posteriormente.

Cualquiera de las partes podra suspender el convenio en cualquier momento, si la otra
parte ha cometido o se sospecha que ha cometido:

a) Errores sustanciales, irregularidades o fraude

b) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el Convenio en cuestién o
durante el procedimiento de adjudicacién (incluida la ejecucién incorrecta de la
accion, la presentacién de informacion falsa, la no presentacion de la informacion
requerida y la violacion de las normas éticas y de seguridad, si procede, etc.).

Una vez que las circunstancias permitan reanudar la ejecucion, las partes deberan acordar
inmediatamente la fecha de reanudacidn de la accion (un dia después de la fecha en la
que finalice la suspensidn). La suspensidn se levantara con efectos a partir de la fecha del
fin de la suspension.

Durante la suspensidn, no se abonara ayuda financiera al participante.

El participante no podra reclamar danos y perjuicios en razén de la suspensién por parte
de la organizacion.

La suspensién no afecta al derecho de la organizacion a rescindir el convenio (véase la
clausula 13).

CLAUSULA 13 — RESCISION DEL CONVENIO

131

13.2

13.3

134

13.5

Cualquiera de las partes puede rescindir el convenio si surgen circunstancias que hagan
gue la ejecucion del convenio resulte inviable, imposible o excesivamente compleja.

En dichos supuestos de resolucion, el participante tendra derecho a percibir como minimo
el importe de la ayuda financiera correspondiente a la duracién real del periodo de
actividad. El participante tendrd que devolver cualquier fondo restante.

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones recogidas en el presente Convenio,
o si cualquiera de las partes ha cometido irregularidades, fraude, corrupcion, o esta
implicado en una organizacion delictiva, blanqueo de capitales, delitos relacionados con
el terrorismo (incluida la financiacién del terrorismo), trabajo infantil o trata de seres
humanos, la otra parte tendra derecho a resolver el Convenio notificandolo a la otra parte,
de manera formal.

La organizacién se reserva el derecho a iniciar acciones legales en caso de que el
reembolso solicitado no se efectlie de manera voluntaria antes de la fecha limite
notificada al participante por carta certificada.

La rescisidn surtira efecto en la fecha que se especifique en la notificacién como «la fecha
de rescisién».
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El participante no podra reclamar dafios y perjuicios en razén de la rescisién por parte de
la organizacion.

CLAUSULA 14 — CONTROLES Y AUDITORIA

14.1

14.2

Las partes firmantes del convenio se comprometen a proporcionar cualquier informacion
detallada que solicite la Comisidén Europea, la Agencia Nacional de Espafia o cualquier otro
organismo autorizado por la Comisién Europea o la Agencia Nacional de Espafia a efectos
de verificar la correcta ejecucion del periodo de movilidad y de las disposiciones del
convenio.

Cualquier conclusién relacionada con el convenio puede conllevar las medidas descritas
en la cldusula 6 o a emprender otras acciones legales por lo que respecta a la aplicacién
nacional vigente.

CLAUSULA 15 - DANOS Y PERJUICIOS

15.1

15.2

Cada una de las partes del presente convenio exonera a la otra de cualquier
responsabilidad civil por dafios causados por esta o su personal como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio, siempre que tales dafios no sean consecuencia de faltas
graves y premeditadas por parte de la otra parte o su personal.

La Agencia Nacional de Espafia, la Comision Europea o su personal, en caso de
reclamacién derivada del convenio, no seran responsables de ningun dafio causado
durante la ejecucién del periodo de movilidad. En consecuencia, la Agencia Nacional de
Espafia o la Comision Europea no admitiran ninguna solicitud de indemnizacion de
reembolso que acompafie a tal reclamacion.

CLAUSULA 16 — FUERZA MAYOR

16.1

16.2

16.3

16.4

La parte que se encuentre en una situacion de fuerza mayor, no se considerara que esta
incumpliendo sus obligaciones asociadas a este Convenio cuando no le sea posible
cumplirlas por esta causa.

Por «fuerza mayor» se entendera cualquier situacion o suceso que:

- impida a cualquiera de las partes cumplir sus obligaciones en virtud del
Convenio,

- constituya una situacion excepcional e imprevisible, ajena al control de las
partes,

- no se deba a error o negligencia de su parte (o de parte de otras entidades
participantes implicadas en la accion), y

- resulte inevitable a pesar de ejercer la debida diligencia.

Cualquier situacidon constitutiva de fuerza mayor debera notificarse oficialmente sin
demora a la otra parte, precisando la naturaleza, la duracién probable y los efectos
previsibles.

Las partes deberan adoptar inmediatamente todas las medidas necesarias para limitar el
perjuicio eventual resultante de un caso de fuerza mayor y hacer todo lo posible para
reanudar la ejecucidn de la accidn lo antes posible.
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CLAUSULA 17 - LEGISLACION APLICABLE Y TRIBUNALES COMPETENTES
17.1 El convenio se regira por la legislacion espafiola.

17.2 Lostribunales competentes que se determinen en concordancia con la legislacién nacional
de aplicaciéon serdn la Unica jurisdiccion que conocera cualquier litigio entre la
organizacidn y el participante en todo lo relacionado con la interpretacidn, aplicaciéon o
validez de este convenio, siempre que dicho litigio no pueda resolverse de forma
amistosa.

CLAUSULA 18- ENTRADA EN VIGOR

El convenio entrara en vigor a partir de su firma por la ultima de las dos partes:

FIRMAS

Por el participante Por la organizacion
[nombre y apellidos] [nombre, apellidos y cargo]
[firma] [firma]

Hecho en [lugar], [fecha] Hecho en [lugar], [fecha]



Anexo

Acuerdo de aprendizaje

[El beneficiario puede disefiar un acuerdo de aprendizaje propio o utilizar el modelo facilitado
por la CE o la Agencia Nacional.

El acuerdo de aprendizaje debe obligatoriamente contener, como minimo, los siguientes
elementos:

e El acuerdo de aprendizaje se acuerda y se firma por tres partes principales: el
participante (o su tutor legal), la organizacion de envio y la organizacién de acogida.

e Para las actividades en grupo el acuerdo de aprendizaje Unicamente se firma por parte
de la organizacion de envio y la organizacion de acogida

e Informacion sobre la movilidad de aprendizaje, incluyendo: nivel educativo, tipo de
actividad, modalidad (fisica, combinada o virtual), fecha de inicio y fecha de finalizacidn.

e Informacion sobre el programa de aprendizaje que estd cursando el participante en la
organizacion de envio (en el caso de los estudiantes o alumnos) o su puesto actual (en
el caso de miembros del personal).

e Una listay descripcidon de los resultados de aprendizaje esperados.

e El programa de aprendizaje y las tareas del participante en la organizacion de acogida.

e Seguimiento, tutorizacién y disposiciones para el apoyo del participante, asi como
nombre y cargo de las personas responsables en las organizaciones de envio y de
acogida.

e Descripcion del formato, criterios y procesos de evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

e Descripcion de las condiciones y procesos de reconocimiento de los resultados de
aprendizaje, asi como de los documentos que deben emitirse por parte de la
organizacion de envio o de la organizaciéon de acogida para garantizar la validez del
proceso de reconocimiento.

e En caso de movilidades para estudiantes o alumnos: informacién sobre cémo se
reincorporaran a su centro de envio después de su movilidad (si procede)]
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ANEXO 6
ACUERDO DE APRENDIZAJE (MOVILIDADES INDIVIDUALES)

[Nombre] [Apellidos]

[Programa vy tipo de actividad / Titulo] [DD/MM/AAAA — DD/MM/AAAA]
|

PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN EL QUE ESTA INSCRITO O PUESTO QUE OCUPA EN LA ORGANIZACION DE ENVIO
Insertar texto

ORGANIZACION DE ACOGIDA CIUDAD Y PAIS DE ACOGIDA CORREO ELECTRONICO/ TELEFONO
Insertar texto Insertar texto Insertar correo electronico / teléfono
AMBITO TIPO

Seleccione un elemento. Seleccione un elemento.

Resultados de aprendizaje

[Para antes y después de la Movilidad es obligatorio seleccionar A, B o C o una combinacion de ellas.
Elimine las lineas que no sean necesarias.]

[OPCION A] MARCO EUROPEO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

COMPETENCIA EN LECTURAY ESCRITURA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA MULTILINGUE

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA E INGENIERIA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA DIGITAL

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y HABILIDAD PARA ADQUIRIR NUEVAS COMPETENCIAS

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA EN CIUDADANIA ACTIVA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
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[OPCION B] CLASIFICACION EUROPEA DE CAPACIDADES/COMPETENCIAS, CUALIFICACIONES Y OCUPACIONES (ESCO))

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

[OPCION C] OTRO MARCO DE COMPETENCIA DE SU ELECCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 4: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 5: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
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Registro de los cursos seguidos
||

[Esta seccion es opcional para antes y después de la movilidad]
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA

, DELA DE LA DURACION
) , CALIFICACION CALIFICACION | DEL CURSO EN
UL DB SLRee DlLielen OBTENIDA OBTENIDAENEL | CREDITOS DEL
SISTEMA SISTEMA
NACIONAL NACIONAL

[incluir el cédigo del curso si esta disponible]

TESIS / TESINA / INFORME / ENSAYO
Insertar texto; eliminar en caso de que no sea aplicable

CERTIFICADO / DIPLOMA O GRADO CONSEGUIDO
Insertar texto; incluir los niveles EQF o MECU; eliminar en caso de que no sea aplicable

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE CALIFICACION / SISTEMA DE CREDITOS APLICADO
Insertar texto o incluir un enlace web o adjuntar un documento
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Actividades y tareas
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ACTIVIDAD / TAREA 1
[Descripcion clara, concreta y concisa de la actividad a la que asistira el participante o tarea que llevara a cabo]

ACTIVIDAD / TAREA 2
[Descripcion clara, concreta y concisa de la actividad a la que asistira el participante o tarea que llevara a cabo]

ACTIVIDAD / TAREA 3
[Descripcion clara, concreta y concisa de la actividad a la que asistira el participante o tarea que llevara a cabo]

Disposiciones de seguimiento y tutoria

[Esta seccion es obligatoria para antes de la Movilidad y opcional para después de la movilidad]

ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA 1
[Breve descripcion que incluya plazos y frecuencial

ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA 2
[Breve descripcion que incluya plazos y frecuencial

ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA 3
[Breve descripcion que incluya plazos y frecuencial

Evaluacion, reconocimiento y reincorporacion a la organizacion de envio

[Esta seccion es obligatoria para antes de la movilidad y opcional para después de la movilidad]
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMATO Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion])

CRITERIOS DE EVALUACION

[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion]

RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion]

REINCORPORACION A LA ORGANIZACION DE ENVIO
LUGAR DE REINCORPORACION
[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion])
CONDICIONES DE REINCORPORACION
[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion; eliminar en caso de que no sea aplicable]

Disposiciones adicionales

[Esta seccion es opcional para antes de la Movilidad y no se permite después de la movilidad]

Informacion de contacto

2
\
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[Es obligatorio cumplimentar esta seccién en el documento
pre-movilidad, no estando permitida su cumplimentacién
en el documento post-movilidad.

PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS

Insertar texto
PADRES O TUTORES LEGALES

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 1
Insertar texto

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 2
Insertar texto

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ENVIO

TUTOR/A
Insertar texto

CONTACTO ADMINISTRATIVO
Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ACOGIDA

TUTOR/A CARGO
Insertar texto Insertar texto
CONTACTO ADMINISTRATIVO CARGO

Insertar texto

Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA CARGO

Insertar texto Insertar texto
ACOMPANANTES

ACOMPANANTE 1 CARGO

Insertar texto Insertar texto

PERIODO DE ESTANCIA

ACOMPANANTE 2
Insertar texto

PERIODO DE ESTANCIA

CORREO
ELECTRONICO

Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

[DD/MM/AAAA] — [DD/MM/AAAA]

CARGO

Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO

Insertar texto

[DD/MM/AAAA] — [DD/MM/AAAA]

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto
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PARTICIPANTE (TITULAR DEL DOCUMENTO)

NOMBRE Y APELLIDOS
Insertar texto

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 1
Insertar texto; elimine si no es aplicable

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 2
Insertar texto; elimine si no es aplicable

TUTOR/A
Insertar texto

CONTACTO ADMINISTRATIVO
Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA
Insertar texto

TUTOR/A
Insertar texto

CONTACTO ADMINISTRATIVO
Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA
Insertar texto

ACOMPANANTES

ACOMPANANTE 1

Insertar texto; elimine esta
seccion si no es aplicable
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PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ENVIO

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ACOGIDA

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

PERIODO DE ESTANCIA

DESDE:
HASTA:

CARGO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y
TELEFONO

Insertar texto
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[Obligatoriedad de las firmas:

Antes de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organizacién de envio, de la organizaciéon de acogida y del participante
(en caso de que éste sea menor de edad también es obligatoria la firma de los padres o tutores legales).

Después de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organizacién de envio o de la organizacién de acogida El resto de
firmas es opcional.]

[Este texto es aplicable solo después de la Movilidad] los firmantes certifican la validez y precision de la informacién que contiene
este documento.

ORGANIZACION DE ENVIO DIRECCION FIRMA
Insertar texto Insertar texto
PERSONA RESPONSABLE FECHA
Insertar texto
ORGANIZACION DE ACOGIDA DIRECCION FIRMA
Insertar texto Insertar texto
PERSONA RESPONSABLE FECHA

Replace with text

PARTICIPANTE FECHA FIRMA
Insertar texto
PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL FECHA FIRMA

Insertar texto
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Movilidad Europass
Guia de usuario

Introduccion

Este documento proporciona informacién esencial y orientacién para los usuarios de la plantilla de Movilidad Europass para
movilidades individuales de aprendizaje.

¢ Qué es Movilidad Europass?

Movilidad Europass permite la preparacion y certificacion de los resultados de movilidades de aprendizaje en el extranjero mediante
el uso de plantillas estandarizadas. Esta disefiada para utilizarse en cualquier contexto de movilidad de aprendizaje, ya sea en el
aprendizaje formal, no formal o informal. En Erasmus+, Movilidad Europass sera la plantilla estandar para preparar y documentar
los resultados de aprendizaje.

¢Por qué utilizar Movilidad Europass?

La plantilla revisada permite utilizar los estandares Europass a lo largo de todo el ciclo de las actividades de movilidad, desde la
preparacion hasta el seguimiento. Cumple diversos propdsitos, entre ellos:
e Es una herramienta pedagdgica eficaz que ayuda a las personas a reconocer y comprender mejor su aprendizaje,
habilidades y expectativas durante un periodo de movilidad en el extranjero.
e Un buen documento de Movilidad Europass puede ser importante para la carrera profesional de una persona, ya que
certifica no solo el periodo de movilidad realizado, sino también los resultados de aprendizaje obtenidos.
e  Elaborar un documento de Movilidad Europass sirve como proceso para reunir a los distintos actores implicados, con el fin
de reflexionar y mejorar la calidad de un periodo de movilidad.

¢ Quién es responsable de completar el documento de Movilidad Europass?

El documento se completa en colaboracion entre las organizaciones de envio y acogida, asi como el participante en la actividad de
movilidad. Dependiendo del sistema educativo y la gestion administrativa de la actividad, podria requerirse que una de las
organizaciones asuma el liderazgo en este proceso. Es esencial clarificar los roles de los distintos actores en las diferentes etapas
de preparacion del documento.

¢Cual es la diferencia entre los documentos previos y posteriores a la movilidad?

La version previa a la movilidad de la Movilidad Europass actua como un acuerdo de aprendizaje. Refleja el acuerdo entre las
organizaciones de envio y acogida, y el participante, sobre los resultados de aprendizaje esperados, el acompafamiento, la
evaluacion, los datos de contacto, etc., y asi garantiza la calidad de la movilidad. Por ello, puede ser un documento extenso.

En la version posterior a la movilidad, el documento certifica el periodo de movilidad realizado en el extranjero y los resultados de
aprendizaje alcanzados. Algunos campos pueden actualizarse a partir del acuerdo previo. Otras secciones podran o incluso deberan
eliminarse si ya no son relevantes tras la movilidad.

¢Puede utilizarse la plantilla de Movilidad Europass solo después de la movilidad?

Si. La Movilidad Europass puede utilizarse tras la movilidad para registrar los resultados de aprendizaje alcanzados. No obstante,
recomendamos el uso del documento previo a la movilidad para una mejor gestién de las actividades de aprendizaje en movilidad.

Rellenar la Plantilla

Todos los elementos de la plantilla son obligatorios salvo que se indique lo contrario. Deben eliminarse todas las secciones/lineas
que queden en blanco o no sean necesarias, para mantener el documento conciso. Antes de finalizar la plantilla, se deben eliminar
todas las instrucciones indicadas entre corchetes y resaltadas en color gris.

ELEMENTO EXPLICACION Y GUIA PARA COMPLETAR

El encabezado incluye:

ENCABEZADO =Movilidad Europass

=Acuerdo de aprendizaje — solo en la version pre-movilidad, debe eliminarse en la
version postmovilidad




e
«° 0y,

europass Movilidad Europass (@)
[Ndmero de Movilidad Europass] Acuerdo de aprendizaje %
=Numero de Movilidad Europass — Numero generado por el Médulo del Beneficiario
para los participantes en Erasmus+, emitido por los Centros Nacionales
Europass para el resto de usuarios.
NOMBRE Y APELLIDOS El nombre y apellidos del participante.

PROGRAMA DE MOVILIDAD Y TIPO DE
ACTIVIDAD / TITULO

El titulo del documento debe construirse combinando el nombre del programa de
movilidad y el tipo o titulo breve de la actividad.

Programa de movilidad: si la actividad ha sido financiada por un programa especifico u
organizada como parte de una iniciativa mas amplia, debe mencionarse aqui (por
ejemplo: Erasmus+, Cuerpo Europeo de Solidaridad, Nordplus, oficinas bilaterales de
juventud (por ejemplo, oficina franco-alemana de juventud), programas de financiacion
nacionales (becas privadas o de la Sociedad civil, etc.).

El tipo de actividad es obligatorio si el programa de movilidad es Erasmus+. La tipologia
debe seguir la Guia del Programa Erasmus+. Otros programas pueden seguir la
tipologia de Erasmus+ o usar la suya propia, por ejemplo, con un titulo breve sobre la
actividad.

Por ejemplo:
Movilidad educativa de larga duracion de estudiantes de FP (ErasmusPro)
Erasmus+ Aprendizaje por observacion
Cuerpo Europeo de Solidaridad — Proyecto Solidario
Office Franco-Allemand Pour la Jeunesse/Deutsch-Franzésisches Jugendwerk —
Rencontre trinationale / Trilaterale Begegnung
Nordplus — Study visit

FECHAS DE INICIO Y FIN

Las fechas en que comienza y termina la actividad de movilidad. No deben incluirse los
dias de viaje. Formato Dia/Mes/Afo, por ejemplo: 30/10/2023 — 07/11/2023

PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN EL
QUE ESTA INSCRITO O PUESTO QUE
OCUPA EN LA ORGANIZACION DE
ENVIO

En el caso de participantes del alumnado: especificar el programa educativo o de
formacion en el que estd matriculado el participante en la organizacién de acogida en el
momento de la salida de la actividad de movilidad. Si corresponde, incluir el curso,
titulacion esperada tras finalizar los estudios, y nivel equivalente en el Marco Europeo de
Cualificaciones y el Marco nacional de calificaciones. Mas informacion sobre el
EQF/MECU en https://europass.europa.eu/es/description-eight-eqgf-levels

En el caso de participantes del personal: especificar su cargo en la organizacion de envio
(por ejemplo: profesor de biologia, formador de mecatrénica, subdirector, etc).

Para participantes que no estan matriculados en un programa de aprendizaje formal, por
favor, indicar su situacion en relacién al aprendizaje (p.ej. recién titulado en FP,
participante joven, aprendiente en educacion de personas adultas)

ORGANIZACION DE ACOGIDA

Como minimo se debe definir una organizacion de acogida. Si participaron otras
organizaciones de acogida (por ejemplo, en actividades donde tanto una escuela como
una empresa acogen al participante), se pueden incluir en el mismo apartado (no es
necesario copiar lineas adicionales). En ese caso, se debe incorporar en primer lugar la
organizacion de acogida principal.

CIUDAD Y PAIS DE ACOGIDA

El pais y la ciudad donde tuvo lugar la actividad. Si se llevé a cabo en varias ubicaciones,
se pueden listar todas por orden de importancia.

CORREO ELECTRONICO/ TELEFONO

Se debera proporcionar una direccion de correo electronico y/o un numero de teléfono que
no estén protegidos por las normas de privacidad de datos. Por ejemplo, podra utilizarse
el correo electronico oficial de la organizacion de acogida. El propésito de este contacto
es permitir que empleadores u otras organizaciones puedan verificar la informacion
contenida en el documento.

AMBITO

Seleccione entre las opciones disponibles en la plantilla. EI ambito se refiere al contexto
de la actividad, por ejemplo, intercambios juveniles, voluntariado o ambitos especificos de
educacioén y formacion.
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Seleccione entre las opciones disponibles en la plantilla. Las ‘actividades de movilidad

TIPO . ) . L. . . .
combinada’ son una combinacion de elementos presenciales y virtuales (en linea).

Al completar las siguientes secciones, se recomienda mantener la informacion lo suficientemente clara y sencilla como para que
pueda ser comprendida por todas las partes (especialmente si hay aprendientes implicados). Dado que es probable que el acuerdo
esté redactado en una lengua que no sea la principal para todas las personas participantes, se aconseja utilizar frases breves y
directas o listas.

Resultados de aprendizaje
|

Debera incluirse una lista de resultados de aprendizaje en cada documento de Movilidad Europass, ya sea en su version previa o
posterior a la movilidad. Podra seleccionarse entre varias opciones, o bien combinar varias de ellas, para completar esta seccion:

A. El Marco Europeo de Competencias Clave para el Aprendizaje a lo largo de la vida, recomendado como el estandar de la UE
por su facil aplicabilidad para definir resultados en contextos de aprendizaje formal, no formal e informal.

B. La clasificacion ESCO (European Skills, Competences, and Occupations), que describe y sistematiza ocupaciones y
competencias profesionales relevantes para el mercado laboral y el ambito educativo europeos. Es especialmente util en
actividades de movilidad con una fuerte dimension profesional o vocacional. También podran utilizarse los conceptos de
conocimiento incluidos en ESCO. Ademas de competencias especificas por ocupacion, ESCO incluye competencias
transversales. Podran emplearse herramientas relacionadas para vincular los resultados de aprendizaje de fitulaciones
con las competencias ESCO.

C. Texto libre u otro marco competencial de su eleccién, como el Marco de Referencia de Competencias para una Cultura
Democratica del Consejo de Europa, el Marco de Competencia Global de la OCDE (PISA) o los marcos de Resolucion
Colaborativa de Problemas, el Marco de Competencias Interculturales de la UNESCO, etc. También pueden emplearse
otros marcos como DigComp."

Una vez seleccionada una o varias de las opciones anteriores, se debera completar la secciéon con una descripcién clara, concreta
y concisa de los resultados de aprendizaje previstos o alcanzados, formulada en forma de enunciados que indiquen lo que la persona
participante habra aprendido, comprendido y sera capaz de hacer tras completar su actividad de movilidad.

Se recomienda consultar las publicaciones “Definir, redactar y aplicar resultados de aprendizaje” y/o “Guia para redactar
descripciones breves de resultados de aprendizaje”, elaboradas por el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién
Profesional (Cedefop), para obtener orientacién adicional sobre cémo redactar estos resultados.

Asegurese de incluir todos los resultados de aprendizaje, incluidos aquellos derivados del aprendizaje no formal o informal, asi como
los relacionados con el desarrollo personal y las competencias transversales.

Es posible combinar dos marcos para describir los resultados de aprendizaje de una misma actividad. Por ejemplo, puede utilizarse
el Marco Europeo de Competencias Clave para describir competencias de manera general, y complementarlo con competencias
mas detalladas extraidas de la taxonomia ESCO.

Opcidn adicional — Registro de cursos completados: podran complementarse las opciones basadas en los resultados de aprendizaje
con un registro de los cursos realizados (incluida la transferencia de calificaciones y créditos). Esta opcién es especialmente
adecuada en programas de formacion formal que ya siguen un sistema de créditos especifico. No debera emplearse esta opcion
por si sola.

Es obligatorio debatir y acordar los resultados de aprendizaje previstos entre la organizacion de envio, la organizacion de acogida y
la persona participante. lgualmente, los resultados de aprendizaje alcanzados deberan ser validados por todas las partes implicadas.

Actividades y tareas
N

La seccidén esta conformada por una lista de actividades en las que la persona participante tomara parte, asi como las tareas que
debera realizar dentro de su actividad de movilidad, por ejemplo, tareas practicas de formaciones o periodos de practicas. Esto
podra incluir formaciones o preparativos previos a la salida. Las tareas o actividades que deban realizarse tras el regreso a la
organizacion de envio, como pruebas o examenes, deberan incluirse en el apartado 'Condiciones de retorno' mas adelante. Esta
seccién no sustituye la necesidad de enumerar los resultados de aprendizaje de dichas actividades y tareas en la seccion anterior.

Se pueden afadir y eliminar lineas para las actividades y tareas segun sea necesario.

Disposiciones de seguimiento y tutoria
u

Esta seccion es obligatoria en la fase previa a la movilidad (acuerdo de aprendizaje) en el marco del programa Erasmus+.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass una vez concluida la actividad de movilidad, podra decidir si desea mantener
esta seccion o eliminarla.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://esco.ec.europa.eu/
https://esco.ec.europa.eu/da/node/209
https://esco.ec.europa.eu/da/node/209
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66c
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66c
https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf
https://www.oecd.org/pisa/innovation/collaborative-problem-solving/
https://www.oecd.org/pisa/innovation/collaborative-problem-solving/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219768
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6222_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6222_en.pdf
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La seccién esta formada por una lista de actividades de tutoria y seguimiento que se utilizaran para apoyar a la persona
participante y supervisar su progreso en el aprendizaje. Por ejemplo: didlogos/tridlogos programados con sus tutores, revisiones
periddicas de los resultados de aprendizaje y de las tareas completadas, consultas entre las personas tutoras de las
organizaciones de acogida y de envio, o consultas con los progenitores o la familia de acogida, entre otras.

Podra afadir o eliminar lineas para las actividades segun lo considere necesario."

Evaluacion, reconocimiento y reincorporacion a la organizacion de envio

Esta seccion es obligatoria en la fase previa a la movilidad (acuerdo de aprendizaje) en el marco del programa Erasmus+.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass una vez concluida la actividad de movilidad, podra decidir si desea mantener

esta seccién o eliminarla.

# ELEMENTO

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMATO Y PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION
RECONOCIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REINCORPORACION A LA

ORGANIZACION DE ENVIO

LUGAR DE REINCORPORACION

CONDICIONES DE
REINCORPORACION

Disposiciones adicionales

EXPLICACION Y GUIA PARA COMPLETAR

Describa las actividades de evaluacion previstas que se llevaran a cabo durante o después
de la actividad de movilidad. Por ejemplo: examen escrito u oral, tareas practicas o trabajos
de investigacion, evaluacion continua, informe del profesorado, autoevaluacion, etc.

Incluya informacién sobre el lugar donde se realizara la evaluacion (organizacion de envio
o de acogida), quiénes seran las personas evaluadoras, el procedimiento en caso de que
se impugnen los resultados, y como se transmitiran los resultados y/o calificaciones entre
la organizacion de acogida y la organizacién de envio, entre otros aspectos.

Describa los criterios que se utilizaran para la evaluacion. Si se emplea un sistema de
calificacion o evaluacion ya existente, se podra incluir un enlace web de referencia o
adjuntar una descripcion.

Explique las condiciones bajo las cuales los resultados de aprendizaje se reconoceran por
la organizacion de envio/retorno, con el fin de que dichos resultados puedan utilizarse en
el itinerario formativo futuro del alumnado o en el desarrollo profesional del personal.

Defina quién sera responsable del proceso de reconocimiento y cémo se registraran los
resultados de aprendizaje reconocidos en el expediente del participante (en el caso del
alumnado) o en su historial profesional (en el caso del personal).

Enumere los documentos que deberan emitirse para garantizar que este procedimiento
pueda completarse. Para cada documento requerido, identifique la organizacion
responsable de su emision, el destinatario del documento y la fecha estimada de entrega.

Indique dénde continuara su formacién la persona participante una vez finalizado su
periodo de movilidad. Por ejemplo: en el mismo o en otro centro educativo, empresa o
centro de formacion; curso, nivel o afo académico; especializacion de formacion
profesional, etc.

Si no esta previsto el retorno a la organizacién de envio (por ejemplo, en el caso de
personas recién tituladas en formacién profesional), indique ‘No aplica’ y afiada una breve
explicacion.

En el caso de participantes del personal, debera eliminarse por completo la seccion
‘Reincorporacion a la organizacion de envio’.

Indique si el alumno/a deberd realizar alguna accién o prueba para ponerse al dia con el
curriculo o programa de la organizacion de envio. Especifique cuando y cémo se llevara a
cabo (por ejemplo, inmediatamente tras el retorno, durante el mismo curso académico, en
el siguiente, mediante un curso adicional o con horas de estudio, etc.).

Elimine este elemento si se ha indicado ‘No aplica’ en el apartado ‘Lugar de

reincorporacion’.
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Si fuera necesario antes de la movilidad, introduzca aqui cualquier otra disposicion especifica no contemplada en otras
secciones. Por ejemplo, esto puede incluir acuerdos con la familia de acogida, un cédigo de conducta aplicable u otros anexos.
Si no se aplican disposiciones adicionales, debera eliminarse esta seccion.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass, una vez finalizada la actividad de movilidad, debera eliminarse esta
seccion.

Informacion de contacto
]

Esta seccion es obligatoria en la fase previa a la movilidad (acuerdo de aprendizaje) en el marco del programa Erasmus+.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass, una vez finalizada la actividad de movilidad, es obligatorio eliminar esta
seccion, ya que la informacion de contacto esta protegida por ley y no puede incluirse en documentos cuyos destinatarios futuros
sean desconocidos.

# ELEMENTO EXPLICACION Y GUIA PARA COMPLETAR

En el caso de menores de edad o personas dependientes, debera incluirse al menos
PADRES O TUTORES LEGALES a uno de sus progenitores o tutores legales.
Estos elementos deberan eliminarse si no resultan de aplicacion.

Tanto en la organizacién de envio como en la de acogida, debera incluirse la
siguiente informacion:

- la persona tutora (encargada del seguimiento de los contenidos y del
asesoramiento principal a la persona participante);

- la persona de contacto administrativo (responsable de los aspectos
administrativos relacionados con la movilidad (por ejemplo, matricula,
cuestiones financieras, etc.);

- lapersona de contacto en caso de emergencia (a quién se puede contactar
PERSONAS RESPONSABLES EN LA en situaciones urgentes, especialmente si la persona tutora no esta

ORGANIZACION DE ENVIO / disponible).

ORGANIZACION DE ACOGIDA Las personas responsables en la organizacion de envio deberan ser distintas de las

de la organizacion de acogida. Si fuera necesario, una misma persona podra
desempefiar mas de un rol dentro de su organizacidon; no obstante, debera
garantizarse la presencia de al menos dos personas diferentes por organizacion, a
fin de asegurar que siempre haya alguien disponible. La posibilidad de contactar con
mas de una persona en caso de necesidad es esencial para el bienestar y la
seguridad de la persona participante.

Si lo considera necesario, podra afiadir mas personas en esta seccion, por ejemplo,

para incluir tutores adicionales o indicar otros roles que resulten relevantes para la
actividad.

Enumere a las personas que acompafiaran a la persona participante durante la
actividad de movilidad. Copie la linea correspondiente para cada persona

. acompafante.
ACOMPANANTES ; o o
Una persona acompafante es aquella que viaja con la persona participante para

garantizar su seguridad y ofrecerle apoyo y asistencia.
Si no se prevé la participacion de acompafantes, debera eliminarse esta seccion.
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Firmas
]

El numero de firmas requeridas dependera de la fase en la que se encuentre la actividad. En la fase previa a la movilidad, cuando
se esté planificando la actividad y definiendo los resultados de aprendizaje esperados, sera obligatorio contar con las firmas de la
organizacion de envio, la organizacién de acogida y la persona participante (asi como la del padre, madre o tutor/a legal en el caso
de personas menores de edad).

En la fase posterior a la movilidad, una vez completada la actividad y documentados los resultados de aprendizaje alcanzados,
bastara con la firma de una sola organizacién: ya sea la de envio o la de acogida. Las firmas adicionales seran opcionales, siempre
que el sistema utilizado para elaborar el documento lo permita técnicamente.

En funcion del sistema educativo y de formacién, asi como de la configuracion y gestién administrativa de la actividad de movilidad,
una de las organizaciones podra asumir un papel principal en este proceso y firmar el documento en su representacion. Sera
fundamental clarificar los roles de los distintos actores en la preparacién del documento en cada etapa.

En este contexto, una persona responsable es un/a representante de la organizacion de envio o de acogida que pueda firmar en
nombre de dicha entidad. Esta persona puede ser el/la director/a, el/la responsable del centro, otro miembro del equipo directivo,
el/la coordinador/a del proyecto u otra figura, en funciéon de la estructura organizativa y la distribucién interna de funciones.
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N.2 de proyecto: 2025-1-ES01-KA121-SCH-000309280
MOVILIDADES ERASMUS+ 2025/2026
Criterios de seleccion del profesorado

CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO!

A) APRENDIZAJE POR OBSERVACION (JOB SHADOWING)

Estancias de aprendizaje e intercambio de buenas prdcticas docentes y/o inmersion lingiiistica.
Duracidn: 7/8 dias o 14/15 dias

N.¢ de participantes (2025/2026): 2-4, dependiendo de la duracion de las estancias.

Objetivos 1, 2 'y 3 del Plan Erasmus+ del IES Legio VII

B) CURSOS Y FORMACION

Cursos/Programas de formacion sobre metodologias diddcticas innovadoras, aprendizaje de
idiomas, etc.

Duracién: 7/8 dias

N.¢ de participantes (2025/2026): 2-3.

Objetivos 1, 2 'y 3 del Plan Erasmus+ del IES Legio VII

Criterios generales (CG)

Todos los cursos se constituirda un Grupo de Trabajo o Seminario compuesto por el
Coordinador Erasmus+, un miembro del Equipo Directivo y aquellos/as profesores/as
interesados/as en el desarrollo de los proyectos de movilidades Erasmus+, bien a través de la
participacidon voluntaria en las propias movilidades, la colaboracién en la realizacion de las
actividades relacionadas con cada proyecto (ejecucién, difusion, acogida, etc.), o la propia
formacidn individual sobre Erasmus+ e Internacionalizacion. Estos profesores formardan parte del
llamado “Equipo de Internacionalizacidn y Erasmus+” del Centro.

El profesorado del Equipo de Internacionalizacién que voluntariamente desee participar en
estos proyectos de movilidad durante el curso 2025/2026 ha de cumplir los siguientes requisitos
generales:

v CG1: Hallarse en situacion de servicio activo en el centro.

v" CG2: Entregar la Solicitud de Participacién (Anexo 1) y su Acuerdo de Aprendizaje (Anexo
4)2 en tiempo y forma.

v' CG3: Compromiso de transmitir los conocimientos adquiridos a sus compafieros de
departamento y a su alumnado, integrando esos conocimientos en el desarrollo de su
programacion didactica y de aula (véase Compromiso en el Anexo 1: Solicitud de
Participacion).

v/ CG4: Se recomienda tener una comprension y expresién, escrita y hablada nivel medio,
demostrable mediante certificado de nivel B1 o superior, de acuerdo con el Marco Europeo
de Referencia para las Lenguas, del idioma oficial donde se encuentre la entidad de acogida
o de inglés.

1 Estos criterios se emplearan siempre que la demanda para cada tipo de movilidad sea mayor que el nimero de
movilidades asignadas al centro. Para ello, a principio de cada curso se solicitara a los profesores interesados que
comuniquen al Coordinador Erasmus+ este interés.

2 Para “Cursos y Formacién” se podra sustituir este Acuerdo de Aprendizaje por el Programa de Aprendizaje que
ofrezca el propio Centro de Formacion, aunque este esté redactado en Inglés.
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Criterios especificos (CE) y Baremo

v’ CE1: Ser personal docente con destino definitivo en el centro (5 puntos). El profesorado debe
tener continuidad en el centro, con el fin de exponer todo lo aprendido al claustro, a corto
plazo, y de introducirlo en el curriculo del centro, a medio y largo plazo.

v’ CE2: Participacién, colaboracién o implicacién en proyectos o planes del centro (hasta 4
puntos). Se valorara la participacién en Proyectos de Innovaciéon convocados por la
Administracién Educativa, asi como en otros Proyectos, Planes de Formacion y actividades de
centro organizados por el IES Legio VII durante los dos anos previos a la movilidad. Este
apartado se valorara de la siguiente manera:

a) Coordinacidn y/o participacidon en proyectos europeos, eTwinning, etc. o actividades
realizadas en Europa y que impliquen un trabajo adicional. (hasta 1 punto — 0,50 por
proyecto);

b) Participacién en otros proyectos y planes de formacién del centro como coordinador.
(Hasta 1 punto — 0,50 por edicién).

c) Participacién en otros proyectos y actividades de centro como participante (Hasta 2
puntos — 0,20 por proyecto/actividad)

v’ CE3: Relacién del proyecto con la practica/actividad docente del solicitante (hasta 2 puntos).

v’ CE4: Valoracién del Programa de formacién o Acuerdo de Aprendizaje (hasta 6 puntos),
siguiendo el modelo del Anexo 4, y de acuerdo con los objetivos del Plan Erasmus+ de centro.
Este Acuerdo de Aprendizaje debera incluir el programa de actividades de formacion
detallado durante el periodo de formacién, actividades de seguimiento y evaluacidn, asi
como el uso previsto de los resultados. Entre otros apartados, incluira:

a) Nombre de la institucion o empresa de destino

b) Objetivo global

c) Objetivos especificos

d) Resultados que se espera obtener con las actividades de formacion o aprendizaje.

e) Programacion / Temporalizacion del periodo de formacion.

f) Actividades de difusion de la movilidad y de lo aprendido.

g) Prevision del impacto en la actividad docente del centro.
Los programas de formaciéon tendran una correspondencia directa con el ambito del
departamento al que corresponde el docente, asi como contener un disefio pedagdgico que
demuestre una redundancia positiva para la comunidad educativa.
La valoracion de este apartado se hard de acuerdo con la siguiente ponderacién: a) Calidad
de la propuesta (0,1,2 puntos); b) Desarrollo de la competencia didactica y ventajas para el
Departamento Docente (0,1,2 puntos); c) Repercusion en el centro (0,1,2 puntos).

v CE5: No haber participado en otros proyectos de movilidad en el curso presente o en el curso
anterior (hasta 3 puntos). Se dard asi preferencia a aquellos docentes que no hayan
participado en una movilidad Erasmus+ durante el curso previo.

Otros Criterios adicionales (CA) en caso de empate

v" CA1: Mayor antigiiedad en el centro (antigiiedad minima en el centro de dos cursos). En caso
de empate prevalecera aquel que lleve mds cursos trabajando en el centro (hasta 2 puntos -
0’20 por afio).

v" CA2: Nivel de idioma del pais de destino (o de inglés, en su defecto), previa entrega de la
certificacion correspondiente. El conocimiento de la lengua del pais de acogida, o en su caso,
de inglés se valorara de acuerdo con la siguiente puntuacién: C2: 2,5 puntos; C1: 2 puntos;
B2: 1,5 puntos; B1:1 punto.

La puntuacion maxima establecida es de 20 puntos para los candidatos sumando el resultado
de todos los criterios especificos establecidos.
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Otros requisitos

El respeto y tolerancia hacia otras lenguas y culturas es requisito indispensable durante la
realizacion de actividades en nuestro centro o durante la realizacidn de actividades en el
extranjero, acorde con el espiritu del programa Erasmus+.

Se recuerda a los candidatos que, con caracter previo a la movilidad, serd necesario

cumplimentar y firmar los siguientes documentos:

o Un Convenio (Anexo 3) entre el IES Legio VIl y el participante de la movilidad, en el que
se define la ayuda financiera al participante y el marco juridico de la movilidad.

o Un Acuerdo de Aprendizaje (Anexo 4), en el que se definen las condiciones en las que se
lleva a cabo la actividad de movilidad y los resultados de aprendizaje previstos. Tras
regresar de la estancia formativa, los/as profesores/as entregardn al coordinador
Erasmus+ este Acuerdo de Aprendizaje y/o un Certificado de Estancia/Asistencia (para
cursos de formacidn) debidamente firmado y sellado por la Institucion de acogida.

Por otro lado, los participantes deberdn redactar y enviar una Memoria o Informe Final de la

actividad, asi como compartir sus experiencias con el resto del equipo docente y su alumnado

a través de una presentacion educativa que estard disponible en la web del centro. Ademas,

deberdn realizar un cuestionario en linea obligatorio que se envia después de la movilidad

para recoger informacidn sobre los resultados y la satisfaccién del participante.

El participante deberd contar con el visto bueno de la direccién del Centro para el desarrollo

de la actividad y deberd preparar un plan de contingencia (tareas) para implementar en el

centro educativo durante su ausencia, en el caso de que no exista una sustitucion.

Por motivos ldgicos, las movilidades de aprendizaje por observacion se haran durante el

periodo lectivo del curso, siempre evitando que coincidan con periodo de examenes y

evaluaciones. Asimismo, las movilidades para cursos y formacion deberan realizarse en
periodo no lectivo (dias de Semana Santa, julio o agosto). En el caso de que este criterio se

modifique o flexibilice, se informara a los candidatos convenientemente.

Caracteristica de la financiacion

El abono de las ayudas se realizard exclusivamente mediante transferencia bancaria a los
beneficiarios de estas.

Se realizard un primer pago correspondiente al 80 % del total, una semana antes de la
movilidad.?

El segundo pago del 20 % esta condicionado a la realizacién de una presentacidn educativa,
asi como al informe del participante y la realizacién de un cuestionario en linea obligatorio
que se envia después de la movilidad para recoger informacién sobre los resultados y la
satisfaccion del participante. Se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién de
estos documentos.

La financiacion consiste en una partida para viaje, una partida para sufragar el coste de
matricula del curso formativo, si es el caso, y una partida de apoyo individual segun las
reglas financieras del convenio de subvencion del proyecto, las cuales se determinan en
funcién del tipo de movilidad a realizar y del pais de destino.

Antes de que se produzca el primer pago, los participantes deberan presentar al Secretario
del Centro documentos justificativos (facturas, recibo bancario, etc.) del pago de la cantidad
correspondiente al viaje (billete de avidn, tren, etc.) y al pago de tasas de matricula, en el
caso de cursos. En cuanto a la cantidad correspondiente a apoyo individual, no se necesitara
presentar documentacion justificativa (factura de hoteles, restaurantes, etc.)
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Proceso de seleccion

Para la seleccién y la valoracién de las solicitudes presentadas se aplicaran los criterios
recogidos en el baremo de méritos.

La selecciéon de las solicitudes presentadas se realizara por la Comision de Seleccidn,
compuesta por: Director, Coordinador Erasmus y dos miembros del “Equipo de
Internacionalizacidn y Erasmus+".

Las funciones de la Comisidn de Seleccidn seran:

a. Comprobar que las personas solicitantes retinen los criterios generales establecidos.

b. Valorar los méritos alegados por los mismos.

c. Analizar, validar y puntuar las solicitudes y los planes de trabajo utilizando la Tabla de
Baremacidn disponible en el Anexo 2.

d. En el caso de empate, la Comisidn de Seleccion valorara los Criterios Adicionales (CA) en
establecidos en el presente documento. Si el empate continla, se realizara un sorteo a
efectos de desempate.

El Coordinador Erasmus+ del Centro pedird a los candidatos que entreguen la Solicitud de
Participacion cumplimentada (Anexo 1) y el Acuerdo de Aprendizaje (Anexo 4) antes de la
fecha determinada a tal efecto. Estos modelos estaran también disponibles en la pagina web
del centro, seccién “ERASMUS+".

La Comisidn de Seleccién del Equipo Erasmus+, se reunird para analizar y puntuar cada una
de las solicitudes con el fin de seleccionar los profesores que realizaran cada una de las
movilidades. Para ello, emplearan la Tabla de baremacidn disponible en el Anexo 2.

La Comision de Seleccién del Equipo Erasmus+ publicara el listado de los profesores
seleccionados para participar en las movilidades, sin puntuacion, en la pagina web del centro
y en sus tablones de anuncios. Las puntuaciones especificas y su baremacién estardn
disponibles para su consulta en Direccién y en el Despacho del Coordinador Erasmus+.

En caso de renuncia de los aspirantes seleccionados, la/s plaza/s vacantes se adjudicaran por
orden, segun la puntuacidn obtenida o el orden designado por sorteo.

Calendario del proceso de seleccién (2025/2065)

Plazo de solicitud: Desde el dia 15 de octubre al 15 de noviembre de 2025. Entregar o enviar
por email la solicitud y los documentos adjuntos, si es el caso, al Coordinador Erasmus+ del
IES Legio VII, Emilio José Garcia Mellado. Resolucién de la seleccidn: Primera semana de
diciembre.

Las condiciones establecidas en este documento se corresponden con la informacion disponible en el
momento de su aprobacion. Cualquier modificacion que, con motivo del establecimiento de condiciones
no contempladas en la misma, venga impuesta por la Comision Europea, Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte o las entidades
cofinanciadoras, se comunicard a los interesados.

Para mds informacion contactar con Emilio José Garcia Mellado, Coordinador Programa Erasmus+, por
correo electrénico en emilioj.garmel@educa.jcyl.es. Toda la informacion estard también disponible en la
pdgina web del centro. Para obtener mds informacion puedes consultar la pdgina del SEPIE:
https://www.sepie.es/, donde se hace una descripcion del programa en general.
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ANEXO 1
Solicitud de Participacion en el Programa Erasmus+ (profesores)
Curso 2025/2026
A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE: APELLIDOS:
DOMICILIO HABITUAL:
LOCALIDAD:
TELEFONO(S) DE CONTACTO: - -
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DNI/NIE: EMAIL DEL SOLICITANTE
(EDUCACYL):
PASAPORTE (SI PROCEDE): EMAIL PERSONAL
ESPECIALIDAD:
MATERIAS IMPARTIDAS EN
EL CENTRO (2023/2024)
DATOS DEL PUESTO EN EL Destino definitivo Destino provisional Interinidad Funcionario/a practicas

CENTRO (marcar con una X)

B) TIPO DE MOVILIDAD (marcar con una X)

Aprendizaje por observacion (job shadowing) Curso / Programa formativo

C) DOCUMENTACION
Documentacién que ADJUNTA (marcar con una X):

Acuerdo de aprendizaje (Anexo 2)
Fotocopia del DNI
Certificacion de Idiomas (si procede)
Documentacidn que acredite su participacion en proyectos de innovacidn, europeos, Plan de
formacioén del centro, etc.
Otros:

D) COMPROMISO
La persona SOLICITANTE reconoce que debe:

Aceptar y cumplir en todos los términos, las bases establecidas y las condiciones de participacién de la
convocatoria en vigor del programa Erasmus+.
Realizar correctamente y con actitud positiva las actividades programadas en la movilidad y su programa
de formacién segun las indicaciones de las instituciones de envio y de acogida.
Colaborar activamente con la gestién, documentacidn, difusién y cuantas acciones sean necesarias para
el cumplimiento de los requisitos de este tipo de proyectos Erasmus+.
Transmitir los conocimientos adquiridos a sus compafieros de departamento y a su alumnado, integrando
esos conocimientos en el desarrollo de su programacion didactica y de aula.

El/La profesor/a solicita participar en el Programa Educativo Europeo Erasmus+ que este Centro
desarrolla para el presente curso 2025/2026 en el marco del proyecto de movilidad KA121 (n.2 2025-1-
ES01-KA121-SCH-000309280) concedido por el SEPIE en la convocatoria 2025.

En Ledn, a de de20_ .

Firma del solicitante:
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éQué compromisos adquiere cada parte?

EL IES LEGIO VII:

> Informar del programa Erasmus+ y sus condiciones de participacion.

» Seleccionar a los candidatos segun criterios publicamente conocidos.

» Colaborar con el estudiante en el logro de los objetivos educativos correspondientes a su programa
de aprendizaje, asi como en todo cuanto necesite para el correcto desarrollo de su experiencia.

LA PERSONA SOLICITANTE:

> Aceptary cumplir en todos los términos, las bases establecidas en y las condiciones de participacion
de la convocatoria en vigor del programa Erasmus+.

» Gestionar la bisqueda de la institucion, su estancia, desplazamiento y seguro de viaje previamente a
la movilidad.

» Realizar correctamente y con actitud positiva las actividades programadas en su Programa de
Aprendizaje segun las indicaciones de las instituciones de envio y de acogida.

> Difundir su experiencia por los canales adecuados, tanto durante su estancia como posteriormente
en el IES Legio VII, siguiendo las indicaciones del Equipo Erasmus+ del centro, asi como integrar lo
aprendido en su vida personal y académica.

LA INSTITUCION DE ACOGIDA:

» Ofrecer las actividades que realizara el alumno segun lo especificado en el Programa de Aprendizaje
firmado entre ambas instituciones.

» Garantizar el correcto desarrollo de la experiencia de movilidad del profesor segun lo establecido en
el Acuerdo de Aprendizaje que se firme entre ambas instituciones.

Clausula de proteccién de datos, derechos de imagen y compromisos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se informa que los datos de caracter personal recabados a través de este documento se incorporaran y
trataran en un fichero automatizado propiedad del IES Legio VIl y que sera gestionado exclusivamente con
la finalidad de administrar las movilidades ofrecidas por dicha institucidn junto con las instituciones de
acogida o intermediarias. Estos datos de caracter personal solicitados serdn los estrictamente necesarios
para llevar a cabo el servicio demandado.

Por otro lado, la aceptacion de este documento da el consentimiento del firmante para poder obtener y
difundir en medios de comunicacidn y en linea cualquier material audiovisual derivado de las actividades
relacionadas con este programa. La aceptacién de esta cldusula compromete al/la profesor/a a participar
activamente en la preparacidn, ejecucién, desarrollo y difusion del proyecto, asi como a su participacién
en la movilidad.

He leido la cldusula sobre proteccion de datos, derechos de imagen y compromisos y acepto sus
términos y condiciones (Marcar el cuadro con una X).

En Ledn, a de de20__ .

Firma del solicitante:
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ANEXO 2

Tabla de Baremacidn (profesores)

CG: Criterios Generales (marcar con un v')
CE: Criterios Especificos (segun baremo)
CA: Criterio adicional en caso de empate

Tipo de movilidad (job-shadowing / cursos de formacion) :
N.2 de profesores seleccionables:

Criterio ID CG1 | CG2 | CG3 | CG4 | CE1 | CE2-a | CE2-b | CE2-c | CE3 | CE4-a | CE4-b | CAdc | CA5 | CA1 | cA2 TOTAL
Candidato/a

Ejemplo (maxima puntuacion)
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ANEXO 3
MODELO DE CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE BENEFICIARIOS Y PARTICIPANTES
Movilidad individual

Campo: Educacion Escolar
Tipo de actividad: [Aprendizaje por observacion; Cursos de formacion]
Identificador de la movilidad: [si procede — o no aplica]

PREAMBULO

El presente Convenio (en lo sucesivo, «el Convenio») se celebra entre las partes que siguen:

de una parte,

la Organizacidn (en lo sucesivo, «la organizacién»), Instituto de Educacién Secundaria “Legio
vil”:

Forma juridica oficial: IES Legio VII
N.2 de registro oficial: 24005987
Direccidn legal oficial completa: Plaza Santo Martino, 6, 24003 (Ledn, Espaiia)

Direccién de correo electrénico: 24005987 @educa.jcyl.es

OID numero: E10185844

representada a los fines de la firma de este convenio por: Manuel Rodriguez Rodriguez, el Director,

y de otra parte
“el participante

Nombre y apellidos del participante:
Fecha de nacimiento:

Direccién completa:

Teléfono:

Correo electrénico:

Cuenta bancaria en la que se transfiere la ayuda financiera:
Titular de la cuenta bancaria:

Nombre del banco:

Codigo BIC/SWIFT:

Numero de cuenta con IBAN:

Las partes mencionadas anteriormente han convenido en celebrar el Convenio. El Convenio consta
de:
Condiciones

Anexo 1: [Acuerdo de Aprendizaje Erasmus+]

Lo dispuesto en las Condiciones Particulares prevalecera sobre lo dispuesto en el Anexo.
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CONDICIONES

CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONVENIO

1.1 El presente Convenio establece los derechos, las obligaciones y las condiciones aplicables
a la subvencidn que se conceda para la ejecucién de una actividad de movilidad en el
marco del programa Erasmus+.

1.2 La organizacion proporcionara apoyo al participante para realizar la actividad de
movilidad.

1.3  El participante acepta la ayuda financiera o la provisidon de servicios especificada en la
cldusula 3 y se compromete a realizar la actividad de movilidad tal como se describe en el
Anexo.

1.4 Las enmiendas al convenio se solicitaran y acordaran por ambas partes mediante una
notificacién formal por carta o correo electréonico. Una enmienda entra en vigor el dia de
la ultima firma o el dia en que la parte receptora la haya recibido. Una enmienda surte
efecto el dia en que entre en vigor o en la fecha indicada en la enmienda.

CLAUSULA 2 - DURACION Y FECHA DE INICIO

2.1 El convenio cubrira el periodo desde el [fecha] hasta el [fecha] [este periodo incluye los
componentes fisico y virtual de la movilidad, tal y como se detalla en el anexo, incluyendo
los dias de viaje]. (consulte el anexo con el programa detallado)

CLAUSULA 3 — AYUDA FINANCIERA Y OTRAS FORMAS DE APOYO

3.1 Laayuda financiera se calculara segun las reglas de financiacion indicadas en la Guia del
Programa Erasmus+ [version 2025].

3.2  El participante recibira una ayuda financiera de fondos Erasmus+ de la UE por [...] dias. [el
numero de dias indicado debera ser igual a la duracidn del periodo de movilidad fisica (en
el pais de destino) mas el nUmero de dias de viaje; si esta previsto que un participante no
vaya a recibir la ayuda financiera para parte o totalidad del periodo de movilidad, este
numero de dias deberd ajustarse en consecuencia].

3.3 El participante podra enviar una solicitud para ampliar el periodo de movilidad fisica,
hasta la duracidn mdéxima de la actividad establecida en la Guia del Programa Erasmus+,
de [...] dias [el beneficiario completara la informacidn segin la normativa de la Guia del
Programa]. Si la organizacion acepta por escrito ampliar la duracién del periodo de
movilidad, se entendera que el convenio ha sido modificado.

3.4 La organizacidn proporcionara al participante la ayuda financiera necesaria en forma de
un pago por importe de [...] EUR.
La organizacién se asegurara de que los servicios contratados cumplan con los estandares

de calidad y de seguridad oportunos.

3.5 El participante podra recibir un reembolso del 100% de los costes elegibles relativos al
apoyo a la inclusidn. El reembolso de los costes incurridos, se basaran en los documentos
justificativos aportados por el participante.
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CLAUSULA 4 - SUBVENCIONABILIDAD DE LOS COSTES

4.1 El participante tendrd derecho a la ayuda financiera segun lo establecido en la clausula 3,
si, efectivamente, ha realizado la actividad de movilidad durante el periodo contemplado
en la clausula 2. Cuando la ayuda financiera se sustente en costes reales, éstos se
justificaran en documentos de apoyo como facturas, recibos, etc.

4.2 Laayuda financiera no puede usarse para cubrir gastos de actividades ya financiadas por
fondos de la Unién. Si es compatible, por el contrario, con cualquier otra fuente de
financiacién, incluyendo salarios que el participante pudiera recibir por sus actividades de
ensefianza y formacion, siempre que se ejecuten las actividades previstas en el Anexo 1.

4.3  El participante no tendra derecho a reclamar el reembolso por pérdidas en el cambio de
moneda o costes bancarios cargados por el banco del participante al mismo en concepto
de transferencias desde la organizacién de envio.

CLAUSULA 5 - MODALIDADES DE PAGO

5.1 Enlos 30 dias posteriores a la firma del convenio por ambas partes o tras la recepcién de
la confirmaciéon de la llegada del participante, y no mas tarde de la fecha de inicio del
periodo de movilidad establecido en la cladusula 2.2, se realizard un pago de
prefinanciacién al participante equivalente a [entre el 50% y el 100%, importe a
seleccionar por la organizacién de envio] del importe especificado en la clausula 3. Si el
participante no aporta la documentacion justificativa en los plazos establecidos por la
institucion de envio y siempre que sea por una causa justificada, se admitira
excepcionalmente por escrito, un pago de prefinanciacion posterior.

[Opcidn en caso de que el pago especificado en la cldusula 5.1 sea inferior al 100% de la ayuda
financiera

5.2 El envio en linea del cuestionario UE (EU Survey — informe del/de la participante) se
considerara como la solicitud del/de la participante del pago del saldo de la ayuda
financiera. La institucion dispondra de 45 dias naturales para realizar el pago del saldo o
emitir una orden de recuperacion de fondos en caso de que proceda reembolso.]

CLAUSULA 6 — DEVOLUCION DE LA AYUDA FINANCIERA POR EL PARTICIPANTE

6.1 Si el participante no cumpliera con las condiciones del convenio o resolviera el convenio
antes de su finalizacién por razones diferentes a las recogidas en la cldusula 13.1, debera
devolver el importe de la ayuda que se le hubiera abonado, salvo si se acordaran otros
términos con la organizacion de envio. En este ultimo caso, el beneficiario debera
informar a la Agencia Nacional para su aceptacion.

CLAUSULA 7 - SEGURO

7.1 La organizacion deberda asegurarse de que el participante disponga de una cobertura de
seguro adecuada de forma previa al inicio de la movilidad, bien proporcionandole
directamente el seguro, bien habiendo firmado con la organizacién de acogida un acuerdo
en el que este ultimo le proporcione el seguro o facilitando al participante la informacién
y el apoyo para que contrate por su cuenta un seguro. [En caso de que la organizacién de
acogida sea la parte responsable de facilitar el seguro indicada en la clausula 7.3, debera
adjuntarse a este convenio un documento especifico definiendo las condiciones y
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contingencias cubiertas por el seguro, incluyendo el consentimiento firmado por la
organizacion de acogida.]

7.2 La cobertura del seguro debe incluir como minimo un seguro de salud, un seguro de
responsabilidad civil, y un seguro de accidentes.

[En el caso de una movilidad intra-comunitaria, el seguro de salud publico del/de la
participante incluye una cobertura basica durante su estancia en otro pais de la Unidn
Europea, a través de la Tarjeta Sanitaria Europea. No obstante, esta cobertura puede ser
insuficiente en determinadas circunstancias, como en el caso de repatriacién, de
intervencion médica especifica o para una movilidad internacional. En este caso, se puede
necesitar un seguro de salud privado complementario. El seguro de responsabilidad civil
y el seguro de accidentes cubre dafios a terceros ocasionados por el o al participante
durante su estancia en el extranjero. Puede variar la reglamentacidn segun el pais de
destino y que los participantes corran el riesgo de no estar cubiertos por un seguro
estdndar, por ejemplo si la institucion de acogida no les considera como empleados o
personas dadas de alta formalmente en su organizacion. Ademas de lo indicado antes, se
recomienda la contratacion de un seguro que cubra la pérdida o el robo de documentos,
billetes de viaje y maletas.

[Se recomienda indicar la informacidn siguiente:] proveedor del/de los seguro/s, nimero
del/de los seguro/s y pdliza/s]

7.3 La parte responsable de contratar el seguro que cubra todo el periodo de movilidad es: [la
organizacion O el participante O la organizacion de acogida] [Seleccionar. En caso de haber
seguros y poélizas distintas, puede haber distintas partes contratantes: debera indicarlas
con sus respectivas responsabilidades].

CLAUSULA 8 — APOYO LINGUISTICO EN LINEA (ONLINE LANGUAGE SUPPORT - OLS)
[Opcion si el participante utiliza OLS:

8.1 El participante deberd seguir el curso de apoyo linglistico en linea en OLS que le haya
sido asignado por la organizacién. [Opcion si la organizacion ha solicitado la evaluacion
de la competencia lingliistica de sus participantes en la plataforma OLS: el participante
debera realizar la evaluacién en el idioma asignado por el beneficiario antes de la fecha
determinada por la organizacién.]

8.2 La organizacion proporcionara al participante acceso a la plataforma OLS con el
suficiente tiempo para permitirle cumplir con los requisitos especificados arriba. El/La
participante informara inmediatamente a la organizacién en el caso de que
experimenten problemas técnicos o de otra indole durante la utilizacién de la
plataforma OLS.]

[Opcidn si el participante no utiliza OLS:

No aplica/
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CLAUSULA 9 — CUESTIONARIO DEL PARTICIPANTE (EU SURVEY)

9.1 El participante debera cumplimentar y enviar el cuestionario en linea UE (EU Survey —
informe del participante) en los 30 dias posteriores a la recepcion del mail de invitacidn
para cumplimentarlo. La institucién podra requerir a los participantes que no
cumplimenten y envien el cuestionario UE en linea el reembolso parcial o total de la ayuda
financiera recibida.

9.2 Se le podra enviar al participante un cuestionario complementario en linea que permita
recabar informacién completa sobre asuntos relacionados con el reconocimiento.

CLAUSULA 10 - ETICA Y VALORES

10.1 El proyecto deberad llevarse a cabo en consonancia con los valores éticos mas elevados y
de conformidad con el Derecho nacional, internacional y de la UE aplicable en materia de
principios éticos.

10.2 Las partes deberdan comprometerse a garantizar el respeto de los valores fundamentales
de la UE (como el respeto a la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el
Estado de Derecho y los derechos humanos, incluidos los derechos de las minorias).

10.3 Si el participante incumple alguna de sus obligaciones en virtud de la presente cldusula, la
ayuda financiera puede reducirse o no ser abonada.

CLAUSULA 11 - PROTECCION DE DATOS

11.1 El responsable del tratamiento de los datos identificado en la declaracién de privacidad
tratard los datos personales en el marco del Convenio de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de proteccion de datos, en particular el Reglamento (UE)
2018/1725% y la legislacién nacional de proteccidon de datos relacionada y para los fines
establecidos en la declaracién de privacidad que puede consultase en el enlace siguiente:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

11.2 Estos datos seran procesados Unicamente a efectos de la gestion y el seguimiento del
convenio por la institucion de envio, la Agencia Nacional y la Comisién Europea, sin
perjuicio de su posible transmision a los organismos encargados de las tareas de
inspeccidén y auditoria en aplicacion del Derecho de la UE (Tribunal de Cuentas u Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)).

11.3 El participante podr3, previa solicitud por escrito, acceder a sus datos de caracter personal
y rectificar cualquier informacion errénea o incompleta. Cualquier cuestién relacionada
con el procesamiento de sus datos de caracter personal debera remitirse a la organizacién
de envio y/o a la Agencia Nacional. El participante podra presentar una reclamacion
contra el procesamiento de sus datos de cardcter personal al Supervisor Europeo de
Proteccidon de Datos en relacién con el uso de los datos por parte de la Comision Europea.

4 Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural
persons with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free
movement of such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC.
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CLAUSULA 12 — SUSPENSION DEL CONVENIO

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6

El participante o la organizacién podran suspender la ejecuciéon de la accién, o de
cualquiera de sus partes, si incurren en circunstancias excepcionales, en particular de
fuerza mayor (véase la clausula 17) que hacen que resulte imposible o excesivamente
compleja la ejecucion planteada. La suspension surtira efecto en la fecha que se acuerde
por escrito entre las partes. El convenio se reanudara posteriormente.

Cualquiera de las partes podra suspender el convenio en cualquier momento, si la otra
parte ha cometido o se sospecha que ha cometido:

a) Errores sustanciales, irregularidades o fraude

b) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el Convenio en cuestién o
durante el procedimiento de adjudicacidn (incluida la ejecucién incorrecta de la
accion, la presentacién de informacion falsa, la no presentacién de la informacidn
requerida y la violacion de las normas éticas y de seguridad, si procede, etc.).

Una vez que las circunstancias permitan reanudar la ejecucion, las partes deberan acordar
inmediatamente la fecha de reanudacidn de la accion (un dia después de la fecha en la
que finalice la suspensién). La suspension se levantara con efectos a partir de la fecha del
fin de la suspension.

Durante la suspensidn, no se abonara ayuda financiera al participante.

El participante no podra reclamar dafos y perjuicios en razén de la suspensién por parte
de la organizacioén.

La suspensidon no afecta al derecho de la organizacion a rescindir el convenio (véase la
cladusula 13).

CLAUSULA 13 — RESCISION DEL CONVENIO

131

13.2

13.3

13.4

13.5

Cualquiera de las partes puede rescindir el convenio si surgen circunstancias que hagan
gue la ejecucion del convenio resulte inviable, imposible o excesivamente compleja.

En dichos supuestos de resolucion, el participante tendra derecho a percibir como minimo
el importe de la ayuda financiera correspondiente a la duracidén real del periodo de
actividad. El participante tendrd que devolver cualquier fondo restante.

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones recogidas en el presente Convenio,
o si cualquiera de las partes ha cometido irregularidades, fraude, corrupcion, o esta
implicado en una organizacion delictiva, blanqueo de capitales, delitos relacionados con
el terrorismo (incluida la financiacion del terrorismo), trabajo infantil o trata de seres
humanos, la otra parte tendra derecho a resolver el Convenio notificandolo a la otra parte,
de manera formal.

La organizacién se reserva el derecho a iniciar acciones legales en caso de que el
reembolso solicitado no se efectie de manera voluntaria antes de la fecha limite
notificada al participante por carta certificada.

La rescision surtira efecto en la fecha que se especifique en la notificaciéon como «la fecha
de rescisién».
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El participante no podra reclamar dafos y perjuicios en razén de la rescision por parte de
la organizacion.

CLAUSULA 14 — CONTROLES Y AUDITORIA

14.1

14.2

Las partes firmantes del convenio se comprometen a proporcionar cualquier informacion
detallada que solicite la Comisién Europea, la Agencia Nacional de Espafia o cualquier otro
organismo autorizado por la Comisién Europea o la Agencia Nacional de Espafia a efectos
de verificar la correcta ejecucion del periodo de movilidad y de las disposiciones del
convenio.

Cualquier conclusién relacionada con el convenio puede conllevar las medidas descritas
en la cldusula 6 o a emprender otras acciones legales por lo que respecta a la aplicacion
nacional vigente.

CLAUSULA 15 - DANOS Y PERJUICIOS

15.1

15.2

Cada una de las partes del presente convenio exonera a la otra de cualquier
responsabilidad civil por dafios causados por esta o su personal como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio, siempre que tales dafios no sean consecuencia de faltas
graves y premeditadas por parte de la otra parte o su personal.

La Agencia Nacional de Espafia, la Comision Europea o su personal, en caso de
reclamacién derivada del convenio, no seran responsables de ningin dafio causado
durante la ejecucién del periodo de movilidad. En consecuencia, la Agencia Nacional de
Espafia o la Comisidn Europea no admitiran ninguna solicitud de indemnizaciéon de
reembolso que acompanie a tal reclamacién.

CLAUSULA 16 — FUERZA MAYOR

16.1

16.2

16.3

16.4

La parte que se encuentre en una situacion de fuerza mayor, no se considerara que esta
incumpliendo sus obligaciones asociadas a este Convenio cuando no le sea posible
cumplirlas por esta causa.

Por «fuerza mayor» se entenderd cualquier situacidn o suceso que:

- impida a cualquiera de las partes cumplir sus obligaciones en virtud del
Convenio,

- constituya una situacién excepcional e imprevisible, ajena al control de las
partes,

- no se deba a error o negligencia de su parte (o de parte de otras entidades
participantes implicadas en la accién), y

- resulte inevitable a pesar de ejercer la debida diligencia.

Cualquier situacidon constitutiva de fuerza mayor debera notificarse oficialmente sin
demora a la otra parte, precisando la naturaleza, la duracién probable y los efectos
previsibles.

Las partes deberdn adoptar inmediatamente todas las medidas necesarias para limitar el
perjuicio eventual resultante de un caso de fuerza mayor y hacer todo lo posible para
reanudar la ejecucidon de la accion lo antes posible.
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CLAUSULA 17 - LEGISLACION APLICABLE Y TRIBUNALES COMPETENTES
17.1 El convenio se regira por la legislacidn espafiola.

17.2 Lostribunales competentes que se determinen en concordancia con la legislacién nacional
de aplicaciéon serdn la Unica jurisdiccidn que conocera cualquier litigio entre la
organizacion y el participante en todo lo relacionado con la interpretacién, aplicacién o
validez de este convenio, siempre que dicho litigio no pueda resolverse de forma
amistosa.

CLAUSULA 18- ENTRADA EN VIGOR

El convenio entrara en vigor a partir de su firma por la ultima de las dos partes:

FIRMAS

Por el participante Por la organizacion
[nombre y apellidos] [nombre, apellidos y cargo]
[firma] [firma]

Hecho en [lugar], [fecha] Hecho en [lugar], [fecha]
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Anexo

Acuerdo de aprendizaje

[El beneficiario puede disefiar un acuerdo de aprendizaje propio o utilizar el modelo facilitado
por la CE o la Agencia Nacional.

El acuerdo de aprendizaje debe obligatoriamente contener, como minimo, los siguientes
elementos:

El acuerdo de aprendizaje se acuerda y se firma por tres partes principales: el
participante (o su tutor legal), la organizacion de envio y la organizacién de acogida.
Para las actividades en grupo el acuerdo de aprendizaje Unicamente se firma por parte
de la organizacion de envio y la organizacién de acogida

Informacion sobre la movilidad de aprendizaje, incluyendo: nivel educativo, tipo de
actividad, modalidad (fisica, combinada o virtual), fecha de inicio y fecha de finalizacidn.
Informacion sobre el programa de aprendizaje que esta cursando el participante en la
organizacion de envio (en el caso de los estudiantes o alumnos) o su puesto actual (en
el caso de miembros del personal).

Una lista y descripcidon de los resultados de aprendizaje esperados.

El programa de aprendizaje y las tareas del participante en la organizacién de acogida.
Seguimiento, tutorizacion y disposiciones para el apoyo del participante, asi como
nombre y cargo de las personas responsables en las organizaciones de envio y de
acogida.

Descripcion del formato, criterios y procesos de evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

Descripcion de las condiciones y procesos de reconocimiento de los resultados de
aprendizaje, asi como de los documentos que deben emitirse por parte de la
organizacion de envio o de la organizacién de acogida para garantizar la validez del
proceso de reconocimiento.

En caso de movilidades para estudiantes o alumnos: informaciéon sobre cémo se
reincorporaran a su centro de envio después de su movilidad (si procede)]
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ANEXO 4
ACUERDO DE APRENDIZAJE (MOVILIDADES INDIVIDUALES)

[Nombre] [Apellidos]

[Programa vy tipo de actividad / Titulo] [DD/MM/AAAA — DD/MM/AAAA]
|

PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN EL QUE ESTA INSCRITO O PUESTO QUE OCUPA EN LA ORGANIZACION DE ENVIO
Insertar texto

ORGANIZACION DE ACOGIDA CIUDAD Y PAIS DE ACOGIDA CORREO ELECTRONICO/ TELEFONO
Insertar texto Insertar texto Insertar correo electronico / teléfono
AMBITO TIPO

Seleccione un elemento. Seleccione un elemento.

Resultados de aprendizaje

[Para antes y después de la Movilidad es obligatorio seleccionar A, B o C o una combinacion de ellas.
Elimine las lineas que no sean necesarias.]

[OPCION A] MARCO EUROPEO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

COMPETENCIA EN LECTURAY ESCRITURA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA MULTILINGUE

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA E INGENIERIA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA DIGITAL

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y HABILIDAD PARA ADQUIRIR NUEVAS COMPETENCIAS

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA EN CIUDADANIA ACTIVA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

[Para obtener definiciones y ayuda consulte el Marco de las competencias clave online. Elimine esta competencia si no es
relevante]
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[OPCION B] CLASIFICACION EUROPEA DE CAPACIDADES/COMPETENCIAS, CUALIFICACIONES Y OCUPACIONES (ESCO))

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5: [Titulo]
[Ahada hasta tres habilidades o conceptos de conocimiento (ESCO) por cada resultado de aprendizaje]

[OPCION C] OTRO MARCO DE COMPETENCIA DE SU ELECCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 4: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
RESULTADO DE APRENDIZAJE 5: [Titulo]

[Describa concreta y concisamente el resultado de aprendizaje adquirido en forma de afirmaciones sobre lo que el
participante ha aprendido, entendido y es capaz de hacer una vez completada la actividad de Movilidad]
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Registro de los cursos seguidos
||

[Esta seccion es opcional para antes y después de la movilidad]
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA

, DELA DE LA DURACION
) , CALIFICACION CALIFICACION | DEL CURSO EN
UL DB SLRee DlLielen OBTENIDA OBTENIDAENEL | CREDITOS DEL
SISTEMA SISTEMA
NACIONAL NACIONAL

[incluir el cédigo del curso si esta disponible]

TESIS / TESINA / INFORME / ENSAYO
Insertar texto; eliminar en caso de que no sea aplicable

CERTIFICADO / DIPLOMA O GRADO CONSEGUIDO
Insertar texto; incluir los niveles EQF o MECU; eliminar en caso de que no sea aplicable

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE CALIFICACION / SISTEMA DE CREDITOS APLICADO
Insertar texto o incluir un enlace web o adjuntar un documento
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ACTIVIDAD / TAREA 1
[Descripcion clara, concreta y concisa de la actividad a la que asistira el participante o tarea que llevara a cabo]

ACTIVIDAD / TAREA 2
[Descripcion clara, concreta y concisa de la actividad a la que asistira el participante o tarea que llevara a cabo]

ACTIVIDAD / TAREA 3
[Descripcion clara, concreta y concisa de la actividad a la que asistira el participante o tarea que llevara a cabo]

Disposiciones de seguimiento y tutoria

[Esta seccion es obligatoria para antes de la Movilidad y opcional para después de la movilidad]

ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA 1
[Breve descripcion que incluya plazos y frecuencial

ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA 2
[Breve descripcion que incluya plazos y frecuencial

ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA 3
[Breve descripcion que incluya plazos y frecuencial

Evaluacion, reconocimiento y reincorporacion a la organizacion de envio

[Esta seccion es obligatoria para antes de la movilidad y opcional para después de la movilidad]
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMATO Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion])

CRITERIOS DE EVALUACION

[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion]

RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion]

REINCORPORACION A LA ORGANIZACION DE ENVIO
LUGAR DE REINCORPORACION
[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion])
CONDICIONES DE REINCORPORACION
[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion; eliminar en caso de que no sea aplicable]

Disposiciones adicionales

[Esta seccion es opcional para antes de la Movilidad y no se permite después de la movilidad]

Informacion de contacto

2
\
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[Es obligatorio cumplimentar esta seccién en el documento
pre-movilidad, no estando permitida su cumplimentacién
en el documento post-movilidad.

PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS

Insertar texto
PADRES O TUTORES LEGALES

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 1
Insertar texto

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 2
Insertar texto

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ENVIO

TUTOR/A
Insertar texto

CONTACTO ADMINISTRATIVO
Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ACOGIDA

TUTOR/A CARGO
Insertar texto Insertar texto
CONTACTO ADMINISTRATIVO CARGO

Insertar texto

Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA CARGO

Insertar texto Insertar texto
ACOMPANANTES

ACOMPANANTE 1 CARGO

Insertar texto Insertar texto

PERIODO DE ESTANCIA

ACOMPANANTE 2
Insertar texto

PERIODO DE ESTANCIA

CORREO
ELECTRONICO

Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO
Insertar texto

[DD/MM/AAAA] — [DD/MM/AAAA]

CARGO

Insertar texto

CORREO
ELECTRONICO

Insertar texto

[DD/MM/AAAA] — [DD/MM/AAAA]

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto

TELEFONO
Insertar texto
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PARTICIPANTE (TITULAR DEL DOCUMENTO)

NOMBRE Y APELLIDOS
Insertar texto

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 1
Insertar texto; elimine si no es aplicable

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 2
Insertar texto; elimine si no es aplicable

TUTOR/A
Insertar texto

CONTACTO ADMINISTRATIVO
Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA
Insertar texto

TUTOR/A
Insertar texto

CONTACTO ADMINISTRATIVO
Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA
Insertar texto

ACOMPANANTES

ACOMPANANTE 1

Insertar texto; elimine esta
seccion si no es aplicable
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PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ENVIO

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ACOGIDA

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

CARGO
Insertar texto

PERIODO DE ESTANCIA

DESDE:
HASTA:

CARGO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Insertar texto

CORREO ELECTRONICO Y
TELEFONO

Insertar texto
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[Obligatoriedad de las firmas:

Antes de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organizacién de envio, de la organizaciéon de acogida y del participante
(en caso de que éste sea menor de edad también es obligatoria la firma de los padres o tutores legales).

Después de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organizacién de envio o de la organizacién de acogida El resto de
firmas es opcional.]

[Este texto es aplicable solo después de la Movilidad] los firmantes certifican la validez y precision de la informacién que contiene
este documento.

ORGANIZACION DE ENVIO DIRECCION FIRMA
Insertar texto Insertar texto
PERSONA RESPONSABLE FECHA
Insertar texto
ORGANIZACION DE ACOGIDA DIRECCION FIRMA
Insertar texto Insertar texto
PERSONA RESPONSABLE FECHA

Replace with text

PARTICIPANTE FECHA FIRMA
Insertar texto
PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL FECHA FIRMA

Insertar texto
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[NUmero de Movilidad Europass] Acuerdo de aprendizaje "

Movilidad Europass
Guia de usuario

Introduccion

Este documento proporciona informacién esencial y orientacién para los usuarios de la plantilla de Movilidad Europass para
movilidades individuales de aprendizaje.

¢ Qué es Movilidad Europass?

Movilidad Europass permite la preparacion y certificacion de los resultados de movilidades de aprendizaje en el extranjero mediante
el uso de plantillas estandarizadas. Esta disefiada para utilizarse en cualquier contexto de movilidad de aprendizaje, ya sea en el
aprendizaje formal, no formal o informal. En Erasmus+, Movilidad Europass sera la plantilla estandar para preparar y documentar
los resultados de aprendizaje.

¢Por qué utilizar Movilidad Europass?

La plantilla revisada permite utilizar los estandares Europass a lo largo de todo el ciclo de las actividades de movilidad, desde la
preparacion hasta el seguimiento. Cumple diversos propdsitos, entre ellos:
e Es una herramienta pedagdgica eficaz que ayuda a las personas a reconocer y comprender mejor su aprendizaje,
habilidades y expectativas durante un periodo de movilidad en el extranjero.
e Un buen documento de Movilidad Europass puede ser importante para la carrera profesional de una persona, ya que
certifica no solo el periodo de movilidad realizado, sino también los resultados de aprendizaje obtenidos.
e  Elaborar un documento de Movilidad Europass sirve como proceso para reunir a los distintos actores implicados, con el fin
de reflexionar y mejorar la calidad de un periodo de movilidad.

¢ Quién es responsable de completar el documento de Movilidad Europass?

El documento se completa en colaboracion entre las organizaciones de envio y acogida, asi como el participante en la actividad de
movilidad. Dependiendo del sistema educativo y la gestion administrativa de la actividad, podria requerirse que una de las
organizaciones asuma el liderazgo en este proceso. Es esencial clarificar los roles de los distintos actores en las diferentes etapas
de preparacion del documento.

¢Cual es la diferencia entre los documentos previos y posteriores a la movilidad?

La version previa a la movilidad de la Movilidad Europass actua como un acuerdo de aprendizaje. Refleja el acuerdo entre las
organizaciones de envio y acogida, y el participante, sobre los resultados de aprendizaje esperados, el acompafamiento, la
evaluacion, los datos de contacto, etc., y asi garantiza la calidad de la movilidad. Por ello, puede ser un documento extenso.

En la version posterior a la movilidad, el documento certifica el periodo de movilidad realizado en el extranjero y los resultados de
aprendizaje alcanzados. Algunos campos pueden actualizarse a partir del acuerdo previo. Otras secciones podran o incluso deberan
eliminarse si ya no son relevantes tras la movilidad.

¢Puede utilizarse la plantilla de Movilidad Europass solo después de la movilidad?

Si. La Movilidad Europass puede utilizarse tras la movilidad para registrar los resultados de aprendizaje alcanzados. No obstante,
recomendamos el uso del documento previo a la movilidad para una mejor gestién de las actividades de aprendizaje en movilidad.

Rellenar la Plantilla

Todos los elementos de la plantilla son obligatorios salvo que se indique lo contrario. Deben eliminarse todas las secciones/lineas
que queden en blanco o no sean necesarias, para mantener el documento conciso. Antes de finalizar la plantilla, se deben eliminar
todas las instrucciones indicadas entre corchetes y resaltadas en color gris.

ELEMENTO EXPLICACION Y GUIA PARA COMPLETAR

El encabezado incluye:

ENCABEZADO =Movilidad Europass

=Acuerdo de aprendizaje — solo en la version pre-movilidad, debe eliminarse en la
version postmovilidad
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=Numero de Movilidad Europass — Numero generado por el Médulo del Beneficiario
para los participantes en Erasmus+, emitido por los Centros Nacionales
Europass para el resto de usuarios.
NOMBRE Y APELLIDOS El nombre y apellidos del participante.

PROGRAMA DE MOVILIDAD Y TIPO DE
ACTIVIDAD / TITULO

El titulo del documento debe construirse combinando el nombre del programa de
movilidad y el tipo o titulo breve de la actividad.

Programa de movilidad: si la actividad ha sido financiada por un programa especifico u
organizada como parte de una iniciativa mas amplia, debe mencionarse aqui (por
ejemplo: Erasmus+, Cuerpo Europeo de Solidaridad, Nordplus, oficinas bilaterales de
juventud (por ejemplo, oficina franco-alemana de juventud), programas de financiacion
nacionales (becas privadas o de la Sociedad civil, etc.).

El tipo de actividad es obligatorio si el programa de movilidad es Erasmus+. La tipologia
debe seguir la Guia del Programa Erasmus+. Otros programas pueden seguir la
tipologia de Erasmus+ o usar la suya propia, por ejemplo, con un titulo breve sobre la
actividad.

Por ejemplo:
Movilidad educativa de larga duracion de estudiantes de FP (ErasmusPro)
Erasmus+ Aprendizaje por observacion
Cuerpo Europeo de Solidaridad — Proyecto Solidario
Office Franco-Allemand Pour la Jeunesse/Deutsch-Franzésisches Jugendwerk —
Rencontre trinationale / Trilaterale Begegnung
Nordplus — Study visit

FECHAS DE INICIO Y FIN

Las fechas en que comienza y termina la actividad de movilidad. No deben incluirse los
dias de viaje. Formato Dia/Mes/Afo, por ejemplo: 30/10/2023 — 07/11/2023

PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN EL
QUE ESTA INSCRITO O PUESTO QUE
OCUPA EN LA ORGANIZACION DE
ENVIO

En el caso de participantes del alumnado: especificar el programa educativo o de
formacion en el que estd matriculado el participante en la organizacién de acogida en el
momento de la salida de la actividad de movilidad. Si corresponde, incluir el curso,
titulacion esperada tras finalizar los estudios, y nivel equivalente en el Marco Europeo de
Cualificaciones y el Marco nacional de calificaciones. Mas informacion sobre el
EQF/MECU en https://europass.europa.eu/es/description-eight-eqgf-levels

En el caso de participantes del personal: especificar su cargo en la organizacion de envio
(por ejemplo: profesor de biologia, formador de mecatrénica, subdirector, etc).

Para participantes que no estan matriculados en un programa de aprendizaje formal, por
favor, indicar su situacion en relacién al aprendizaje (p.ej. recién titulado en FP,
participante joven, aprendiente en educacion de personas adultas)

ORGANIZACION DE ACOGIDA

Como minimo se debe definir una organizacion de acogida. Si participaron otras
organizaciones de acogida (por ejemplo, en actividades donde tanto una escuela como
una empresa acogen al participante), se pueden incluir en el mismo apartado (no es
necesario copiar lineas adicionales). En ese caso, se debe incorporar en primer lugar la
organizacion de acogida principal.

CIUDAD Y PAIS DE ACOGIDA

El pais y la ciudad donde tuvo lugar la actividad. Si se llevé a cabo en varias ubicaciones,
se pueden listar todas por orden de importancia.

CORREO ELECTRONICO/ TELEFONO

Se debera proporcionar una direccion de correo electronico y/o un numero de teléfono que
no estén protegidos por las normas de privacidad de datos. Por ejemplo, podra utilizarse
el correo electronico oficial de la organizacion de acogida. El propésito de este contacto
es permitir que empleadores u otras organizaciones puedan verificar la informacion
contenida en el documento.

AMBITO

Seleccione entre las opciones disponibles en la plantilla. EI ambito se refiere al contexto
de la actividad, por ejemplo, intercambios juveniles, voluntariado o ambitos especificos de
educacioén y formacion.
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Seleccione entre las opciones disponibles en la plantilla. Las ‘actividades de movilidad

TIPO . ) . L. . . .
combinada’ son una combinacion de elementos presenciales y virtuales (en linea).

Al completar las siguientes secciones, se recomienda mantener la informacion lo suficientemente clara y sencilla como para que
pueda ser comprendida por todas las partes (especialmente si hay aprendientes implicados). Dado que es probable que el acuerdo
esté redactado en una lengua que no sea la principal para todas las personas participantes, se aconseja utilizar frases breves y
directas o listas.

Resultados de aprendizaje
|

Debera incluirse una lista de resultados de aprendizaje en cada documento de Movilidad Europass, ya sea en su version previa o
posterior a la movilidad. Podra seleccionarse entre varias opciones, o bien combinar varias de ellas, para completar esta seccion:

A. El Marco Europeo de Competencias Clave para el Aprendizaje a lo largo de la vida, recomendado como el estandar de la UE
por su facil aplicabilidad para definir resultados en contextos de aprendizaje formal, no formal e informal.

B. La clasificacion ESCO (European Skills, Competences, and Occupations), que describe y sistematiza ocupaciones y
competencias profesionales relevantes para el mercado laboral y el ambito educativo europeos. Es especialmente util en
actividades de movilidad con una fuerte dimension profesional o vocacional. También podran utilizarse los conceptos de
conocimiento incluidos en ESCO. Ademas de competencias especificas por ocupacion, ESCO incluye competencias
transversales. Podran emplearse herramientas relacionadas para vincular los resultados de aprendizaje de fitulaciones
con las competencias ESCO.

C. Texto libre u otro marco competencial de su eleccién, como el Marco de Referencia de Competencias para una Cultura
Democratica del Consejo de Europa, el Marco de Competencia Global de la OCDE (PISA) o los marcos de Resolucion
Colaborativa de Problemas, el Marco de Competencias Interculturales de la UNESCO, etc. También pueden emplearse
otros marcos como DigComp."

Una vez seleccionada una o varias de las opciones anteriores, se debera completar la secciéon con una descripcién clara, concreta
y concisa de los resultados de aprendizaje previstos o alcanzados, formulada en forma de enunciados que indiquen lo que la persona
participante habra aprendido, comprendido y sera capaz de hacer tras completar su actividad de movilidad.

Se recomienda consultar las publicaciones “Definir, redactar y aplicar resultados de aprendizaje” y/o “Guia para redactar
descripciones breves de resultados de aprendizaje”, elaboradas por el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién
Profesional (Cedefop), para obtener orientacién adicional sobre cémo redactar estos resultados.

Asegurese de incluir todos los resultados de aprendizaje, incluidos aquellos derivados del aprendizaje no formal o informal, asi como
los relacionados con el desarrollo personal y las competencias transversales.

Es posible combinar dos marcos para describir los resultados de aprendizaje de una misma actividad. Por ejemplo, puede utilizarse
el Marco Europeo de Competencias Clave para describir competencias de manera general, y complementarlo con competencias
mas detalladas extraidas de la taxonomia ESCO.

Opcidn adicional — Registro de cursos completados: podran complementarse las opciones basadas en los resultados de aprendizaje
con un registro de los cursos realizados (incluida la transferencia de calificaciones y créditos). Esta opcién es especialmente
adecuada en programas de formacion formal que ya siguen un sistema de créditos especifico. No debera emplearse esta opcion
por si sola.

Es obligatorio debatir y acordar los resultados de aprendizaje previstos entre la organizacion de envio, la organizacion de acogida y
la persona participante. lgualmente, los resultados de aprendizaje alcanzados deberan ser validados por todas las partes implicadas.

Actividades y tareas
N

La seccidén esta conformada por una lista de actividades en las que la persona participante tomara parte, asi como las tareas que
debera realizar dentro de su actividad de movilidad, por ejemplo, tareas practicas de formaciones o periodos de practicas. Esto
podra incluir formaciones o preparativos previos a la salida. Las tareas o actividades que deban realizarse tras el regreso a la
organizacion de envio, como pruebas o examenes, deberan incluirse en el apartado 'Condiciones de retorno' mas adelante. Esta
seccién no sustituye la necesidad de enumerar los resultados de aprendizaje de dichas actividades y tareas en la seccion anterior.

Se pueden afadir y eliminar lineas para las actividades y tareas segun sea necesario.

Disposiciones de seguimiento y tutoria
u

Esta seccion es obligatoria en la fase previa a la movilidad (acuerdo de aprendizaje) en el marco del programa Erasmus+.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass una vez concluida la actividad de movilidad, podra decidir si desea mantener
esta seccion o eliminarla.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://esco.ec.europa.eu/
https://esco.ec.europa.eu/da/node/209
https://esco.ec.europa.eu/da/node/209
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66c
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66c
https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf
https://www.oecd.org/pisa/innovation/collaborative-problem-solving/
https://www.oecd.org/pisa/innovation/collaborative-problem-solving/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219768
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6222_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6222_en.pdf
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La seccién esta formada por una lista de actividades de tutoria y seguimiento que se utilizaran para apoyar a la persona
participante y supervisar su progreso en el aprendizaje. Por ejemplo: didlogos/tridlogos programados con sus tutores, revisiones
periddicas de los resultados de aprendizaje y de las tareas completadas, consultas entre las personas tutoras de las
organizaciones de acogida y de envio, o consultas con los progenitores o la familia de acogida, entre otras.

Podra afadir o eliminar lineas para las actividades segun lo considere necesario."

Evaluacion, reconocimiento y reincorporacion a la organizacion de envio

Esta seccion es obligatoria en la fase previa a la movilidad (acuerdo de aprendizaje) en el marco del programa Erasmus+.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass una vez concluida la actividad de movilidad, podra decidir si desea mantener

esta seccién o eliminarla.

# ELEMENTO

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMATO Y PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION
RECONOCIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REINCORPORACION A LA

ORGANIZACION DE ENVIO

LUGAR DE REINCORPORACION

CONDICIONES DE
REINCORPORACION

Disposiciones adicionales

EXPLICACION Y GUIA PARA COMPLETAR

Describa las actividades de evaluacion previstas que se llevaran a cabo durante o después
de la actividad de movilidad. Por ejemplo: examen escrito u oral, tareas practicas o trabajos
de investigacion, evaluacion continua, informe del profesorado, autoevaluacion, etc.

Incluya informacién sobre el lugar donde se realizara la evaluacion (organizacion de envio
o de acogida), quiénes seran las personas evaluadoras, el procedimiento en caso de que
se impugnen los resultados, y como se transmitiran los resultados y/o calificaciones entre
la organizacion de acogida y la organizacién de envio, entre otros aspectos.

Describa los criterios que se utilizaran para la evaluacion. Si se emplea un sistema de
calificacion o evaluacion ya existente, se podra incluir un enlace web de referencia o
adjuntar una descripcion.

Explique las condiciones bajo las cuales los resultados de aprendizaje se reconoceran por
la organizacion de envio/retorno, con el fin de que dichos resultados puedan utilizarse en
el itinerario formativo futuro del alumnado o en el desarrollo profesional del personal.

Defina quién sera responsable del proceso de reconocimiento y cémo se registraran los
resultados de aprendizaje reconocidos en el expediente del participante (en el caso del
alumnado) o en su historial profesional (en el caso del personal).

Enumere los documentos que deberan emitirse para garantizar que este procedimiento
pueda completarse. Para cada documento requerido, identifique la organizacion
responsable de su emision, el destinatario del documento y la fecha estimada de entrega.

Indique dénde continuara su formacién la persona participante una vez finalizado su
periodo de movilidad. Por ejemplo: en el mismo o en otro centro educativo, empresa o
centro de formacion; curso, nivel o afo académico; especializacion de formacion
profesional, etc.

Si no esta previsto el retorno a la organizacién de envio (por ejemplo, en el caso de
personas recién tituladas en formacién profesional), indique ‘No aplica’ y afiada una breve
explicacion.

En el caso de participantes del personal, debera eliminarse por completo la seccion
‘Reincorporacion a la organizacion de envio’.

Indique si el alumno/a deberd realizar alguna accién o prueba para ponerse al dia con el
curriculo o programa de la organizacion de envio. Especifique cuando y cémo se llevara a
cabo (por ejemplo, inmediatamente tras el retorno, durante el mismo curso académico, en
el siguiente, mediante un curso adicional o con horas de estudio, etc.).

Elimine este elemento si se ha indicado ‘No aplica’ en el apartado ‘Lugar de

reincorporacion’.
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Si fuera necesario antes de la movilidad, introduzca aqui cualquier otra disposicion especifica no contemplada en otras
secciones. Por ejemplo, esto puede incluir acuerdos con la familia de acogida, un cédigo de conducta aplicable u otros anexos.
Si no se aplican disposiciones adicionales, debera eliminarse esta seccion.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass, una vez finalizada la actividad de movilidad, debera eliminarse esta
seccion.

Informacion de contacto
]

Esta seccion es obligatoria en la fase previa a la movilidad (acuerdo de aprendizaje) en el marco del programa Erasmus+.

Al redactar el documento final de Movilidad Europass, una vez finalizada la actividad de movilidad, es obligatorio eliminar esta
seccion, ya que la informacion de contacto esta protegida por ley y no puede incluirse en documentos cuyos destinatarios futuros
sean desconocidos.

# ELEMENTO EXPLICACION Y GUIA PARA COMPLETAR

En el caso de menores de edad o personas dependientes, debera incluirse al menos
PADRES O TUTORES LEGALES a uno de sus progenitores o tutores legales.
Estos elementos deberan eliminarse si no resultan de aplicacion.

Tanto en la organizacién de envio como en la de acogida, debera incluirse la
siguiente informacion:

- la persona tutora (encargada del seguimiento de los contenidos y del
asesoramiento principal a la persona participante);

- la persona de contacto administrativo (responsable de los aspectos
administrativos relacionados con la movilidad (por ejemplo, matricula,
cuestiones financieras, etc.);

- lapersona de contacto en caso de emergencia (a quién se puede contactar
PERSONAS RESPONSABLES EN LA en situaciones urgentes, especialmente si la persona tutora no esta

ORGANIZACION DE ENVIO / disponible).

ORGANIZACION DE ACOGIDA Las personas responsables en la organizacion de envio deberan ser distintas de las

de la organizacion de acogida. Si fuera necesario, una misma persona podra
desempefiar mas de un rol dentro de su organizacidon; no obstante, debera
garantizarse la presencia de al menos dos personas diferentes por organizacion, a
fin de asegurar que siempre haya alguien disponible. La posibilidad de contactar con
mas de una persona en caso de necesidad es esencial para el bienestar y la
seguridad de la persona participante.

Si lo considera necesario, podra afiadir mas personas en esta seccion, por ejemplo,

para incluir tutores adicionales o indicar otros roles que resulten relevantes para la
actividad.

Enumere a las personas que acompafiaran a la persona participante durante la
actividad de movilidad. Copie la linea correspondiente para cada persona

. acompafante.
ACOMPANANTES ; o o
Una persona acompafante es aquella que viaja con la persona participante para

garantizar su seguridad y ofrecerle apoyo y asistencia.
Si no se prevé la participacion de acompafantes, debera eliminarse esta seccion.
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Firmas
]

El numero de firmas requeridas dependera de la fase en la que se encuentre la actividad. En la fase previa a la movilidad, cuando
se esté planificando la actividad y definiendo los resultados de aprendizaje esperados, sera obligatorio contar con las firmas de la
organizacion de envio, la organizacién de acogida y la persona participante (asi como la del padre, madre o tutor/a legal en el caso
de personas menores de edad).

En la fase posterior a la movilidad, una vez completada la actividad y documentados los resultados de aprendizaje alcanzados,
bastara con la firma de una sola organizacién: ya sea la de envio o la de acogida. Las firmas adicionales seran opcionales, siempre
que el sistema utilizado para elaborar el documento lo permita técnicamente.

En funcion del sistema educativo y de formacién, asi como de la configuracion y gestién administrativa de la actividad de movilidad,
una de las organizaciones podra asumir un papel principal en este proceso y firmar el documento en su representacion. Sera
fundamental clarificar los roles de los distintos actores en la preparacién del documento en cada etapa.

En este contexto, una persona responsable es un/a representante de la organizacion de envio o de acogida que pueda firmar en
nombre de dicha entidad. Esta persona puede ser el/la director/a, el/la responsable del centro, otro miembro del equipo directivo,
el/la coordinador/a del proyecto u otra figura, en funciéon de la estructura organizativa y la distribucién interna de funciones.
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WRITING RUBRIC - IES LEGIO VII

Name: Date: Group:
Topic: Grade:
CATEGORY BELOW AVERAGE APPROACHING SATISFACTORY ABOVE AVERAGE
Structure Composition does not follow a Composition has one part There is some kind of structure on the He/she follows a correct structure
layout. correct layout. One or more complete. The extension is not text. One part is missing or uncomplete. pattern. All parts are included with
Introduction parts are missing as required but it is nearly The extension and amount of words are a correct extension above all.
Body The extension is not as required | correct. correct.
conclusion
(20%)
Language in Phrases and short sentences, Some kind of grammatical A variety of sentence lengths of varying A variety of sentence lengths of
Use: chunks of simple language. structure appears. Attempts to linguistic complexity. Elements appear to varying linguistic complexity in a
grammar Does not use grammatical use grammar learnt so far and give cohesion and coherence (one or more | single paragraph or in well-
structure structures learnt so far. usage of one connector. connectors) organized extended text. Tight
(20%) No connectors cohesion and coherence.
Vocabulary Usage of simple and repetitive Some kind of vocabulary Usage of general and some specific Consistent usage of just the right
Usage vocabulary. Lack of vocabulary knowledge is evident. He/she language related to the content area; lack | word. Use of technical and specific
(20%) is evident. Does not use uses 1 synonym however, uses of needed vocabulary may be evident. vocabulary related to the content
synonyms or uses false friends false friends or words Uses 1 or 2 synonyms and 1 or 2 errors area. Uses 2 or more synonyms and
or words incorrectly. incorrectly. Misspellings occur. may appear not errors appear.
Misspellings occur throughout. Usage of vocabulary learnt so far. Usage of vocabulary content
related accurately.
Language Generally comprehensible Generally comprehensible Generally comprehensible. Errors do not Generally comprehensible
control when text is copied or adapted however some paragraphs or interfere on general meaning, but may throughout the text. Errors don’t
(20%) from model or source text sentences may be copied or interfere when attempting more complex | impede comprehensibility because

adapted.

structures.

the level approaches to proficiency

Research and
sources
management
(20%)

Little research done. Only one
source is used and it’s not
correctly stated. Large amount
of text may be copied or
adapted.

No synthesis or analysis ability
exist

Some research is used, but
quite general. Paragraphs or
sentences may be copied or
adapted. However, some
attempt of analysis and
synthesis is evident.

Some significant amount of research
done. 2 or more sources used. Some
chunks may be adapted or translated from
original text. Attempt of analysis and
synthesis for text management.

A good research and management
of a variety of sources have been
made and they are clearly
displayed. Achievement of analysis
and synthesis of information
accurately delivered on text.

Comments




	ERASMUS+_25-26_KA121_Criterios-Selección_Alumnos.pdf
	PREÁMBULO
	condiciones
	CLÁUSULA 1 – OBJETO DEL CONVENIO
	CLÁUSULA 2 – DURACIÓN Y FECHA DE INICIO
	CLÁUSULA 3 – AYUDA FINANCIERA Y OTRAS FORMAS DE APOYO
	cláusula 4 – subvencionabilidad de los costes
	cláusula 5 – modalidades de Pago
	cláusula 6 – DEVOLUCIÓN DE LA AYUDA FINANCIERA POR EL PARTICIPANTE
	CLÁUSULA 7 - SEGURO
	CLÁUSULA 8 – APOYO LINGÜÍSTICO EN LÍNEA (Online Language Support – OLS)
	CLÁUSULA 9 – CUESTIONARIO DEL PARTICIPANTE (EU SURVEY)
	cláusula 10 – ÉTICA Y VALORES
	CLÁUSULA 11 – PROTECCIÓN DE DATOS
	cláusula 12 – SUSPENSIÓN DEL CONVENIO
	CLÁUSULA 14 – CONTROLES Y AUDITORÍA
	CLÁUSULA 15 – DAÑOS Y PERJUICIOS
	CLÁUSULA 16 – FUERZA MAYOR
	CLÁUSULA 17 – LEGISLACIÓN APLICABLE Y TRIBUNALES COMPETENTES

	ERASMUS+_25-26_KA121_Criterios-Selección_Profesorado.pdf
	PREÁMBULO
	condiciones
	CLÁUSULA 1 – OBJETO DEL CONVENIO
	CLÁUSULA 2 – DURACIÓN Y FECHA DE INICIO
	CLÁUSULA 3 – AYUDA FINANCIERA Y OTRAS FORMAS DE APOYO
	cláusula 4 – subvencionabilidad de los costes
	cláusula 5 – modalidades de Pago
	cláusula 6 – DEVOLUCIÓN DE LA AYUDA FINANCIERA POR EL PARTICIPANTE
	CLÁUSULA 7 - SEGURO
	CLÁUSULA 8 – APOYO LINGÜÍSTICO EN LÍNEA (Online Language Support – OLS)
	CLÁUSULA 9 – CUESTIONARIO DEL PARTICIPANTE (EU SURVEY)
	cláusula 10 – ÉTICA Y VALORES
	CLÁUSULA 11 – PROTECCIÓN DE DATOS
	cláusula 12 – SUSPENSIÓN DEL CONVENIO
	CLÁUSULA 14 – CONTROLES Y AUDITORÍA
	CLÁUSULA 15 – DAÑOS Y PERJUICIOS
	CLÁUSULA 16 – FUERZA MAYOR
	CLÁUSULA 17 – LEGISLACIÓN APLICABLE Y TRIBUNALES COMPETENTES


